TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

DHIOGO FELIPE SANTOS GOMES, JEANE DA SILVA
MEDEIROS, LAIS LIANE FRACARO MOREIRA, MARCELO
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RIVABEM, MUNICIPIO DE CAMPO LARGO, SARA BORGES
RELATOR: CONSELHEIRO VAN LELIS BONILHA

ACORDAO N° 23/22 - Primeira Camara

Admissdo de pessoal. Concurso publico municipal.
Inconformidades que n&o interferem na concesséo de
registro. Manifestagées uniformes. Pelo registro, com
expedicao de recomendagdes.

1. DO RELATORIO

Trata-se do exame de legalidade da admissao de pessoal promovida
pelo Municipio de Campo Largo, regida pelo Edital de Concurso Publico n° 2/2020,
para preenchimento de vagas de Cuidador Social |, Cuidador Social Il, Educador

Social, Assistente Social e Psicologo.

Por intermédio da Instrucdo n° 12166/21-CAGE (peca 59), a
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo manifestou-se
conclusivamente pelo registro das admissées, com expedicdo de recomendagdo’ e de

determinacéo?.

' Recomendagao ao Municipio “para que, nos proximos certames, preveja a reserva de vagas para deficientes no percentual de
5%, fixando que a primeira vaga reservada sera a 52 vaga, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre o
arredondamento dos ndmeros fracionados para cima.

2 Determinag&o ao Municipio “para que, nos proximos certames, elabore corretamente os documentos relativos & demonstragéo de
prévia dotagdo orgcamentaria para atender as projecdes de despesa de pessoal (demonstrando que o saldo existente sera
suficiente tanto para suportar as despesas ja existentes como as que serdo criadas com o processo de selegdo), a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro (indicando se o provimento & de vagas novas, de vacancia nos ultimos 12 meses ou de reposi¢cao
de periodos anteriores, e a estimativa do nimero de vagas a ser provido para cada cargo previsto no Edital), bem como a
declaragdo do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal tem adequagido orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias , de acordo com o Anexo il
da Instrucdo Normativa 142/18 TCE-PR.
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O Ministério Publico junto a este Tribunal corroborou o opinativo
técnico (Parecer n°892/21-7PC, peca 62).

E o relatério.

2. DAFUNDAMENTAGAO

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo e o
Ministério Publico de Contas convergiram quanto ao entendimento pelo registro dos

atos de admissé&o ora objeto de analise.

Do exame das pecas processuais, depreende-se que os atos sob

apreciagao observaram, de fato, as normas de regéncia.

Em consonancia com as manifestagcées uniformes, entendo, portanto,

que as admissdes devem ser registradas.

A CAGE apontou que o Edital de Concurso Publico, além de nao
prever a forma de arredondamento no caso de existir nUmeros fracionados nas vagas
para deficientes, ainda dispés que sé havera imediata reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia nos cargos que contemplarem numero igual ou superior a

10 (dez) vagas.

Todavia, em consulta ao SIAP/Admissdo, a unidade técnica verificou

gue nao constam candidatos aprovados nas vagas reservadas para deficientes.

A vista disso, em consonancia com as manifestacdes uniformes,
concluo pela pertinéncia da emissao de recomendag¢ado ao Municipio para que, nos
proximos certames, preveja reserva de vagas para deficientes no percentual de 5%,
estabelecendo que a primeira vaga reservada sera a 52 vaga, conforme entendimento
do Supremo Tribunal Federal sobre o arredondamento dos numeros fracionados para

cima.

Informou também a CAGE que os documentos relativos a previsdo de

dotagdo orcamentaria prévia e a Lei de Responsabilidade Fiscal ndo foram
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apresentados ou ndo atenderam aos requisitos legais, mesmo depois de ofertado prazo

para saneamento, pois ndao houve manifestagao da entidade a respeito.

Assim, sugeriu expedi¢do de determinagdo a municipalidade para que,
nos proximos certames, elabore corretamente os documentos relativos a demonstragao
de prévia dotagdo orgamentaria para atender as proje¢des de despesa com pessoal
(demonstrando que o saldo existente sera suficiente tanto para suportar as despesas ja
existentes como as que serao criadas com o processo de selegédo), a estimativa do
impacto or¢camentario-financeiro (indicando se o provimento € de vagas novas, de
vacancia nos ultimos 12 meses ou de reposi¢ao de periodos anteriores, e a estimativa
do numero de vagas a ser provido para cada cargo previsto no edital), bem como a
declaracao do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal tem adequacéao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de acordo com o Anexo lll da

Instrugdo Normativa n° 142/2018.

Quanto a aludido apontamento e a correspondente determinagao
sugerida, tem-se que as inconformidades que nao interferem na concessao de registro
merecem ser monitoradas visando a que nao voltem a ocorrer, devendo, assim, ser

objeto de recomendacao.

Desse modo, entendo pela plausibiidade de converter em

recomendagao a determinagao proposta pela unidade técnica.

Nessa toada, concluo pela legalidade e registro das admissdes, com

expedi¢ao de recomendagdes.

3. DOVOTO

Ante o exposto, VOTO pela concessdo de registro as admissdes

constantes dos presentes autos.

Recomendo que o Municipio de Campo Largo, nos proximos certames:
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a) preveja reserva de vagas para deficientes no percentual de 5%, estabelecendo que
a primeira vaga reservada sera a 52 vaga, conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal sobre o arredondamento dos numeros fracionados para cima;
b) elabore corretamente os documentos relativos a demonstracao de prévia dotacao
orcamentaria para atender as proje¢cdes de despesa com pessoal (demonstrando que o
saldo existente sera suficiente para suportar as despesas ja existentes e as que seréao
criadas com o processo de selegéo), a estimativa do impacto orgamentario-financeiro
(indicando se o provimento € de vagas novas, de vacancia nos ultimos 12 meses ou de
reposi¢cao de periodos anteriores, e a estimativa do numero de vagas a ser provido
para cada cargo previsto no edital), bem como a declaragdo do ordenador de despesas
de que o aumento com pessoal tem adequagao orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, de acordo com o Anexo lll da Instrugdo Normativa n° 142/2018.

ApOs o transito em julgado, encaminhe-se a CMEX para as devidas
anotagdes, ficando, na sequéncia, autorizado o encerramento do feito e seu

arquivamento junto a Diretoria de Protocolo.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os membros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro VAN LELIS
BONILHA, por unanimidade, em:

| — considerar legal e determinar o registro as admissdes constantes

dos presentes autos;
Il - recomendar que o Municipio de Campo Largo, nos proximos
certames:

a) preveja reserva de vagas para deficientes no percentual de 5%,

estabelecendo que a primeira vaga reservada sera a 5% vaga,
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conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre o
arredondamento dos numeros fracionados para cima;

b) elabore corretamente os documentos relativos a demonstragéo de
prévia dotagdo orgamentaria para atender as projecdes de despesa
com pessoal (demonstrando que o saldo existente sera suficiente
para suportar as despesas ja existentes e as que serdo criadas
com o processo de selecéo), a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro (indicando se o provimento € de vagas novas, de
vacancia nos ultimos 12 meses ou de reposicdo de periodos
anteriores, e a estimativa do numero de vagas a ser provido para
cada cargo previsto no edital), bem como a declaragédo do
ordenador de despesas de que o0 aumento com pessoal tem
adequacado orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, de acordo com o Anexo lll da Instrugcéo
Normativa n° 142/2018; e

lll — determinar, ap6s o transito em julgado, o encaminhamento dos

autos a CMEX para as devidas anotagbes, ficando, na sequéncia, autorizado o

encerramento do feito e seu arquivamento junto a Diretoria de Protocolo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE MATTOS
LEAO, VAN LELIS BONILHA e JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas ELIZA ANA ZENEDIN KONDO LANGNER.

Plenario Virtual, 27 de janeiro de 2022 — Sesséao Virtual n° 1.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR AY63.SHKZ.2EQ9.AWS5L .|



