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Representagao. Criacao e
nomeacao irregular de cargos
comissionados. Procedéncia
parcial. Expedicao de
determinacdo e aplicagdo de
multa.

1 RELATORIO

Trata-se de Representagcdo encaminhada pela Promotoria de Justica
da Comarca de Imbituva, em virtude de supostas irregularidades nas nomeagdes
para o cargo em comissdo de Assessor Administrativo (criado pela Lei Municipal

n.° 1819/2021) no Municipio de Imbituva no exercicio de 2021.

Relata o 6érgao ministerial que o Projeto de Lei n.° 010/2021, que deu
origem a Lei Municipal n.° 1819/2021, promoveu a transformacédo dos cargos em
comissdao de “Assessor” para “Assessor Administrativo”. Foram vinte cargos

transformados, sendo quase a totalidade deles objeto de provimento.

Sustenta, assim, que houve violacdo a Lei Complementar Federal
n.° 173/2020, pois: “a) transformou-se cargos que estavam vagos em cargos
destinados a provimento (com outra nomenclatura); b) houve a contratagdo de

pessoal que implicou aumento de despesa em periodo vedado”.
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Além disso, afirma que a lei municipal n&o previu as atribuicdes do
cargo, embora a justificativa para a transformacéo tenha sido a anterior auséncia das

respectivas atribui¢des.

Nesse ponto, o Parquet assevera que “o fato de o cargo em
comissdo nao possuir as atribuicbes previstas em lei viola a impessoalidade e

permite que seja usado para desvios e favorecimentos”.

Por fim, aponta irregularidade no uso de cargos em comissao para
exercicio de fungdes que nao sao de chefia, direcdo ou assessoramento. Em
especial, aduz que Antonio Enoir, nomeado para o cargo comissionado de Assessor
Administrativo, em verdade, atua como cuidador de parque, funcdo que nao possui

qualquer dos atributos acima.
Diante disso, requer a adogao de providéncias por esta Corte.

Pelo Despacho n.° 245/22 (peca 05), o expediente foi recebido para
apurar as seguintes irregularidades na estrutura administrativa do Municipio de
Imbituva: (i) violacdo a Lei Complementar Federal n.° 173/2020, (ii) provimento de
cargos em comissao que nao possuem atribuicdes previstas em lei e (iii) nomeagao
de servidores em comissao para o exercicio de fungcdes que ndo sao de chefia,

direcdo ou assessoramento.

Por conseguinte, foram citados o Municipio de Imbituva, na pessoa

de seu representante legal, e o Sr. Celso Kubaski (prefeito).
Os esclarecimentos constam as pecgas 18/19.

A Coordenadoria de Gestao Municipal, pela Instrucdo n.° 1718/22
(peca 20), manifestou-se pela procedéncia parcial da Representacéo, nos seguintes

termos:

Diante de todo o exposto, opina-se pela procedéncia parcial da

representacao a fim de que:

a) seja expedida determinagao ao Municipio de Imbituva, na pessoa
de seu representante legal, para que no prazo de 180 dias promova

as devidas alteracées na lei municipal, de forma a estabelecer de
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forma clara e objetiva as atribuicbes inerentes aos cargos de

“Assessor Administrativo”.

b) seja aplicada a multa administrativa prevista no artigo 87, IV,

[7Pl]

alinea “g” da LC n° 113/2005 ao Sr. Celso Kubaski, em razdo da
nomeagado do Sr. Antonio Enoir Batista de Paula para exercer o
cargo de “Assessor Administrativo” em fragrante desvio de funcgéo,
violando o artigo 37, inciso V da Constituicao Federal e o prejulgado
n°® 25 desta Corte de Contas.

O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas opinou pela
procedéncia parcial da Representagdo, “‘com aplicagcdo de multa ao representado
Celso Kubaski (art. 87, IV, ‘g’ da LOTC), e emissédo de determinagdo ao Municipio de
Imbituva, fixando-se prazo para adequacdo da Lei Municipal n° 1819/21 aos
enunciados fixados no Prejulgado n° 25", nos termos do Parecer n.° 390/22
(peca 21).

E o relatério.

2 FUNDAMENTAGAO E VOTO

Segundo relatado, a Representagao foi recebida para apurar as
seguintes irregularidades na estrutura administrativa do Municipio de Imbituva:
(i) violacdo a Lei Complementar Federal n.° 173/2020, (ii) provimento de cargos em
comissao que nao possuem atribuicbes previstas em lei e (iii) nomeacado de
servidores em comissao para o exercicio de funcdes que nao sao de chefia, direcéo
ou assessoramento.

Quanto ao primeiro ponto, extrai-se dos autos que o prefeito
municipal efetuou varias nomeacdes no exercicio de 2021 para o cargo de “assessor
administrativo”, isto €, durante o periodo vedado pelo artigo 8° da Lei Complementar
Federal n.° 173/2020" (peca 02, fls. 52/ss).

Em defesa, o gestor sustentou que ndo houve “a transformagao ou
criacdo de novos cargos em comissao, sendo que somente a nomenclatura de cargo
ja existente foi alterada, na tentativa de adequar a legislagédo vigente”. Acrescentou

que “os municipios foram proibidos de criar cargos, empregos ou fungdes, alterar a

! “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),
altera a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.”.
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estrutura de carreira que implique em aumento de despesas”, o que ndo teria
ocorrido no caso em analise.

Com razao o requerido.

Como se verifica do projeto de Lei Municipal n.° 10/2021, ndo houve
a criacdo do cargo de “assessor administrativo”, uma vez que ele ja existia na
estrutura administrativa com a nomenclatura de “assessor”. Veja-se o artigo 3° do

referido projeto (pega 02, fl. 28):

Art. 3° - O cargo de Assessor constante do Art. 17 e do Anexo | da Lei n°
839/97 de 14/02/1997 — Dos Cargos de Provimento em Comissao do Poder
Executivo, passa a denominar-se de Assessor Administrativo,
permanecendo inalteradas as atribuicbes do cargo, o numero de vagas, 0
simbolo de vencimento e a lotagdo nos respectivos 6rgaos que especifica
no anexo | da citada Lei.

Conforme bem destacado pela unidade técnica, “Havendo cargos
vagos na estrutura do Municipio é possivel a sua reposi¢cdo, ainda que sob a
vigéncia da Lei Complementar Federal n® 173/2020 a medida que o seu artigo 8°,
inciso IV admite excepcionalmente as reposi¢cdes de cargos de chefia, de diregao e
de assessoramento que nao acarretem aumento de despesa”. Confira-se o disposto
na Lei Complementar Federal n.° 173/2020:

Confira-se:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a membros de Poder ou de o6rgao, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentencga
judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a
calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fun¢ao que implique aumento de despesa;
Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposi¢coes de cargos de chefia, de dire¢cdao e de assessoramento que
nao acarretem aumento de despesa, as reposicoes decorrentes de
vacincias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacoes
temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal, as contratagcoes de temporarios para prestacao de servigo
militar e as contratagées de alunos de 6rgaos de formagao de
militares;
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V - realizar concurso publico, exceto para as reposicbes de vacancias
previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial
transitada em julgado ou de determinagéao legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1° e 29

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagéo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida
no_inciso IV do caput do art. 7° da Constituicao Federal,

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de determinado tempo
de servigco, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Acerca do referido dispositivo, as conclusbées da CGM na Instrugao
n.° 1718/22 (peca 20):

Ao tratar das reposigdes de cargos de diregéo, chefia e assessoramento o
texto legal n&o limitou temporalmente o periodo a que se refere a vacancia,
0 que impde a conclusao no sentido de que estdo permitidas as reposicoes
para cargos de direcdo, chefia e assessoramento cuja vacéncia ocorreu
tanto antes quanto apds a publicagéo da Lei Complementar n® 173/2020.
Considerando que a lei trata de restricdes aplicaveis aos Entes Federativos
quanto ao exercicio da sua competéncia para criar e aumentar despesas
com pessoal, tais restricbes devem ser interpretadas restritivamente, razéo
pela qual ndo se pode inferir do texto vedagdes que nao tenham sido
previstas expressamente.

Portanto, se a lei nao delimitou o periodo de vacancia em que a reposigcao
do cargo vago pode ser feita, ndo cabe ao operador do direito fazer
interpretacédo restritiva.

Tratando-se de reposigdo de cargo vago, entende esta unidade técnica que
0 seu preenchimento n&do implica em aumento de despesa, ainda que a
vacancia do cargo tenha ocorrido antes e o seu preenchimento apoés a
publicacdo da LC 173/2020. N&do ha aumento de despesa, pois em se
tratando de mera reposi¢do de cargo vago, a despesa atinente a reposi¢ao
permanece exatamente a mesma se comparada com a incorrida na ultima
ocupagao.

Assim, acompanhando os opinativos da unidade técnica e do 6rgao
ministerial, julgo improcedente este item da demanda.
Sobre o segundo ponto — provimento de cargos em comissao que

nao possuem atribuicdes previstas em lei —, a Representacdo merece procedéncia.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 30ES.69L5.Q03D.AYOS.L


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Na peca inicial, a Promotoria de Justica da Comarca de Imbituva
destacou que “a justificativa do projeto de lei que fez a transformag&o dos cargos de
assessor era de que esses cargos nao tinham as respectivas atribuigdes definidas,
razao pela qual, por determinagdo do TCE-PR, ndo poderiam ser providos”. No
entanto, “mesmo com a fransformagéo dos cargos, os vicios permaneceram”.

Em manifestagdo, o prefeito representado assegurou, em sintese,
que “a propria esséncia dos cargos de assessor administrativo ja indica suas
atribuicoes (...)".

Pois bem. Em andlise a Lei Municipal n.° 1819/20212, verifico que
nao ha qualquer indicagdo das atribuicbes do cargo de “assessor administrativo”.
Também, a Lei Municipal n.° 839/1997, “que estabelece a estrutura administrativa do
Poder Executivo”, nada dispds acerca das atribuicdes do entdo cargo de assessor.

Nesse caso, assiste razdo ao 6rgao ministerial ao afirmar que a nova
legislagcdo apenas inseriu a expressao “administrativo” para adjetivar a nomenclatura
do cargo em comissao de assessor, hada estabelecendo acerca de suas respectivas
atribuicoes.

E, como bem sustentado nos autos, “o Supremo Tribunal Federal ja
se manifestou no sentido de que as atribuicbes dos cargos em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os institui” (Instrugao n.°

1718/22, peca 20), nos termos abaixo:

Criacdo de cargos em comissao. Requisitos estabelecidos pela Constitui¢ao
Federal. Estrita observancia para que se legitime o regime excepcional de
livre nomeacéo e exoneracdo. Repercussao geral reconhecida. Reafirmacao
da jurisprudéncia da Corte sobre o tema.

1. A criacdo de cargos em comissdo é excegcdo a regra de ingresso no
servigo publico mediante concurso publico de provas ou provas e titulos e
somente se justifica quando presentes os pressupostos constitucionais para
sua instituicao.

2. Consoante a jurisprudéncia da Corte, a criagdo de cargos em comisséo
pressupde: a) que os cargos se destinem ao exercicio de fungdes de
direcao, chefia ou assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) necessaria relagéo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) que o
nimero de cargos comissionados criados guarde proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores ocupantes
de cargos efetivos no ente federativo que os institui; e d) que as atribuigdes

2 «Altera as Leis Municipais de n°® 839/97 e n° 866/97 que tratam de Cargos de Provimento em

Comisséao do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias”.
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dos cargos em comissdo estejam descritas de forma clara e objetiva na
propria lei que o s cria.

3. Ha repercussao geral da matéria constitucional aventada, ratificando-se a
pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema. Em consequéncia disso,
nega-se provimento ao recurso extraordinario.

4. Fixada a seguinte tese: a) A criagdo de cargos em comissao somente se
justifica para o exercicio de fungbes de dire¢ido, chefia e assessoramento,
nao se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relacdo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) o numero
de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores ocupantes
de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuicbes dos
cargos em comissao devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na
prépria lei que os instituir. (STF — Tema 1010 de Repercussao Geral — RE
1.041.210 RG - Relator Ministro Dias Toffoli — Tribunal Pleno — Julgamento
em 27/09/2018)

No mesmo sentido, o Prejulgado n.° 25 desta Corte:

1. A criagcdo de cargos de provimento em comissdao e fungbes de
confianga demanda a edicdo de lei em sentido formal que dever3,
necessariamente, observar 0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagdo, o quantitativo de
vagas, a remuneragao, os requisitos de investidura e as respectivas
atribuicoes, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso. (Redagdo dada
pelo Acérdao 3212/21)

(sem grifos no original)

Logo, procedente a demanda neste ponto.

Cabe mencionar que o Ministério Publico Estadual obteve medida
liminar no processo n.° 0002007-27.2021.8.16.0092, em tramite na Vara da Fazenda
Publica de Imbituva, para o fim de determinar ao municipio que “promova a imediata
exoneragao dos servidores nomeados para o cargo de “assessor administrativo”.

Assim, cabivel nos presentes autos somente a expedicdo de
determinacdo ao Municipio de Imbituva para que, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, promova as devidas alteragdes na legislagdo municipal, de forma a
estabelecer as atribuigbes inerentes ao cargo em comissdo de “assessor
administrativo”, em observancia a jurisprudéncia e ao Prejulgado n.° 25 deste
Tribunal de Contas.

Por fim, a pega inicial apontou a nomeagdo de servidores em
comissao para o exercicio de fungdes que ndo sao de chefia, direcdo ou

assessoramento. Informou que um dos nomeados para o cargo de assessor
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administrativo é o Sr. Antbnio, cuja fungao seria de cuidador do Parque Ambiental de
Imbituva.

Em defesa, o gestor destacou que o servidor estava lotado na
Secretaria de Meio Ambiente, “a qual é responsavel por cuidar do Parque Aquatico
Municipal”’, com fun¢do de prestar “assessoramento” direto ao secretario sobre as
questdes que envolvessem o local.

Inobstante os argumentos do interessado, é sabido que os cargos
em comissao se destinam a fungdes de diregao, chefia e assessoramento, € nao
para atividade técnicas ou operacionais. Ainda, “a nomeacido pressupde a
necessaria relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado”, nos termos da instrugcdo, o que também néo se verifica no caso em tela.

Acerca do tema, a Instrugao n.° 1718/22 (peca 20):

No prejulgado n°® 25 este Tribunal ja deixou claro que a fungdo de
assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicdes de auxilio,
quando, para o seu desempenho, for exigida relagdo de confianca
com o servidor nomeado, além de esclarecer que 0s cargos em
comissdo nao podem ser utilizados para o exercicio de atribuigcdes

técnicas-operacionais ou burocraticas:

“r

i. A criacdo de cargos de provimento em comissao e fung¢des de
confiangca demanda a edicdo de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagdao, o
quantitativo de vagas e a remuneracgéo, podendo ser objeto de ato
normativo regulamentar a definicdo das atribuicbes e eventuais
requisitos de investidura, observada a competéncia de iniciativa em

cada caso.

ii. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugao, exceto quanto a definicdo da remuneracado do cargo

ou fungao, que carece de lei em sentido formal em qualquer hipétese
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iii. Diregao e chefia pressupdem competéncias decisorias e o
exercicio do poder hierarquico em relacdo a outros servidores, nos
termos previstos em ato normativo; os cargos de diregdo estdo
relacionados ao nivel estratégico da organizagdo, enquanto os

cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

iv. A funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de
atribuicdes de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida
relacdo de confianga pessoal com o servidor nomeado, hipotese em
que devera ser observada a compatibilidade da formacido ou

experiéncia profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

V. E vedada a criagdo de cargos em comiss&o para o exercicio de
atribuigcdes técnicas-operacionais ou burocraticas, exceto quando o
exercicio dessa atividade exigir vinculo de confianga pessoal com o

servidor nomeado.

vi. E imperioso o estabelecimento, nas legislagdes municipais e
estaduais, dos casos, condicbes e percentuais minimos para
ocupacao, por servidores de carreira, de cargos em comissao,
competindo ao Tribunal de Contas verificar, em concreto, se a
legislacdo local atende aos principios da proporcionalidade e da
eficiéncia.

vii. O quantitativo de vagas para cargos de provimento em
comissao devera guardar correlagdo com a estrutura administrativa
do érgao/entidade, com critérios de razoabilidade sobre a
proporcionalidade, incluindo as fungdes e caracteristicas do 6rgéo e

suas atividades-fim e atividades-meio;
viii. E vedado(a):

a. A acumulagdo de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas e o estabelecimento de gratificacdo por tempo

integral e dedicagdo exclusiva a ocupante de cargo em comiss&o;

b. A cessao do servidor ocupante de cargo comissionado a outro
orgéo caso configurada desvinculagdo hierarquica da autoridade

nomeante;
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C. A remuneragéo a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo

em comissao e fungdes de confianga;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

para servidores ocupantes de cargo em comissao;

ix. E garantida a servidora publica gestante detentora de cargo em
comissao a estabilidade proviséria desde a confirmacao da gravidez

até cinco meses apds o parto.

X. As atividades de magistério poderdo ser exercidas por
servidores detentores de cargos em comissdo desde que
demonstrada a compatibilidade de horario e sem prejuizo do
desempenho de suas funcdes, devendo ser aprovada e motivada

pela autoridade nomeante.”

O que se nota é que o referido servidor exercia atividades
estritamente operacionais, em desconformidade com os preceitos constitucionais
(artigo 37, inciso V3, da Constituicdo Federal).

Assim, resta procedente a Representacdo neste item, cabendo a
aplicacdo da multa prevista no artigo 87, inciso IV, “g”, da Lei Complementar
Estadual n.° 113/05 ao Sr. Celso Kubaski, em razdo da nomeacao de servidor para
exercer 0 cargo de assessor administrativo sem atribuicbes de direcao, chefia ou
assessoramento, em desconformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituicao
Federal e o Prejulgado n.° 25 desta Corte.

Por todo o exposto, VOTO pelo conhecimento e pela procedéncia
parcial da presente Representacao, nos termos da fundamentagao, para o fim de:

a) determinar ao Municipio de Imbituva que, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, promova as devidas alteracbes na legislagdo municipal, de
forma a estabelecer as atribuigdes inerentes ao cargo em comissdo de “assessor
administrativo”, em observancia a jurisprudéncia e ao Prejulgado n.° 25 deste
Tribunal de Contas;

*V-as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento;
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b) aplicar a multa prevista no artigo 87, inciso IV, “g’, da Lei
Complementar Estadual n.° 113/05 ao Sr. Celso Kubaski, em razdo da nomeacéo de
servidor para exercer o cargo de assessor administrativo sem atribuigdes de diregao,
chefia ou assessoramento, em desconformidade com o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo Federal e o Prejulgado n.° 25 desta Corte.

Apos o transito em julgado da decisdo, encaminhem-se a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes, para a adogao das providéncias

cabiveis.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS
BONILHA, por unanimidade, em:

I- Conhecer e julgar pela procedéncia parcial da presente
Representacao, nos termos da fundamentacgao, para o fim de:

a) determinar ao Municipio de Imbituva que, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, promova as devidas alteragbes na legislagéao
municipal, de forma a estabelecer as atribuicées inerentes ao cargo
em comissdao de “assessor administrativo”, em observancia a
jurisprudéncia e ao Prejulgado n.° 25 deste Tribunal de Contas;

b) aplicar a multa prevista no artigo 87, inciso IV, “g’, da Lei
Complementar Estadual n.° 113/05 ao Sr. Celso Kubaski, em razéo
da nomeacédo de servidor para exercer o cargo de assessor
administrativo sem  atribuicbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, em desconformidade com o artigo 37, inciso V, da

Constituicao Federal e o Prejulgado n.° 25 desta Corte; e
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[I- encaminhar, apdés o transito em julgado da decisdo, a
Coordenadoria de Monitoramento e Execucdes, para a adogdo das providéncias

cabiveis.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,
IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS
ZSCHOERPER LINHARES

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 21 de julho de 2022 — Sessao Ordinaria Virtual n° 8.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Presidente
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