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-

PROCESSO N°:  719078/20
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL

INTERESSADO: HUGO HENRIQUE SERIGIOLI DIAS, IGOR CAMPOS COUTINHO,
LILIAN TIEMI MISAWA, MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA,
MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL

PROCURADOR:
RELATOR: CONSELHEIRO FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
ACORDAO N° 2018/22 - Segunda Camara

EMENTA: Admissdo de Pessoal. Municipio de
Cafezal do Sul — Teste Seletivo-PSS regido pelo
edital n°® 31/2017 — Pela legalidade e registro —
Determinagao visando adequacao de procedimentos.

1. RELATORIO

Versa o presente expediente acerca da analise, para fins de registro,
dos atos de admissdo de pessoal, realizado pelo MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL,
mediante Teste Seletivo - PSS, para o provimento do cargo de Professor de Educagéao
Fisica, visando atuar na estrutura administrativa do Ente, regulamentado pelo Edital n°
31/2017, publicado em 06/06/2017.

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo — CAGE
(Instrucao 9654/22 — peca 56), manifesta-se pela legalidade e registro dos atos de
admissao deste expediente com a aplicagdo de multa ao atual gestor (MARIO JUNIO
KAZUO DA SILVA — CPF 004.695.479-10) pelo ndo atendimento das diligéncias, de
acordo com o Artigo 87, inciso |, alinea “b” do Regimento Interno, em razdo de deixar
de encaminhar, no prazo fixado, os documentos ou informacgdes solicitadas pelas
unidades técnicas ou deliberativas do Tribunal de Contas, salvo quando houver
justificado motivo.

O Ministério Publico de Contas (Parecer 725/22 — 6PC, peca 59),
manifesta-se pela legalidade das contratagdes e registro das admissdes ora sob
analise, ndo se opondo a imputacdo da multa sugerida ao gestor responsavel.

2.VOTO

Inicialmente, cumpre destacar que foram cumpridos os requisitos legais
para fins de registro, dos atos de admiss&o de pessoal, realizado pelo MUNICIPIO DE
CAFEZAL DO SUL, mediante Teste Seletivo - PSS, para o provimento do cargo de
Professor de Educacdo Fisica, visando atuar na estrutura administrativa do Ente,
regulamentado pelo Edital n°® 31/2017, publicado em 06/06/2017.

Contudo, conforme manifestagéo do Setor Técnico, restou divergente a

questao acerca do ndo encaminhamento dos dados dentro do prazo de 5 dias uteis a
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contar da data de publicagao do edital de abertura do processo de selegao de pessoal,
conforme contido na Instrugcdo Normativa n° 142/2018. Também foi questionada a
contratagao por prazo superior a um ano, tendo sido firmado o contrato pelo prazo de 1
ano e 4 dias.

Oportunizado o contradito, o Ente se quedou silente em relagdo aos
apontamentos.

Analisando os fatos e os documentos presentes nos autos, como
oportunamente ja apontado pelo Setor Técnico, o atraso no encaminhamento dos
dados é capaz de provocar prejuizos tanto ao processo quanto ao erario, pois pode vir
a impedir que esta Corte analise e faga os apontamentos em tempo de o jurisdicionado
corrigir os equivocos e evitar a anulagao de certames. Na mesma senda, em relagdo a
extrapolagdo do prazo contratual em 4 dias, porém, de pronto ndo se vislumbrou
prejuizos capazes de afetar o certame.

Dessa forma, mostra-se salutar a emissdo de determinacdo ao Ente
para que, nos proximos certames, se atente aos prazos, devendo enviar as
informacdes e documentos referentes aos processos de selecao de pessoal em tempo,
cumprindo assim a Instrucdo Normativa n° 142/2018. Ademais, tendo em vista a
auséncia de qualquer prejuizo ao certame ou ao erario, bem como o entendimento
prevalente nesta Corte em relacédo a esse topico, mostra-se razoavel o afastamento da
multa administrativa.

Dessa forma, tendo sido cumprido os requisitos legais e considerando
os documentos acostados aos autos, bem como a observancia dos pertinentes
dispositivos, acompanho parcialmente o entendimento exarado pelo Parquet, no
sentido de que deve o feito ser registrado com emissao de determinacéo.

Em face de todo o exposto, voto no sentido de que deve o Tribunal de
Contas do Estado do Parana:

- determinar o registro dos atos de admissdo, realizado pelo
MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, mediante Teste Seletivo - PSS, para o provimento
do cargo de Professor de Educacéo Fisica, visando atuar na estrutura administrativa do
Ente, regulamentado pelo Edital n°® 31/2017, publicado em 06/06/2017, com aposi¢ao
de determinagdo, visando que a falha aponta seja corrigida e ndo se repita
futuramente;

- determinar que, nos proximos certames, se atente aos prazos de
envio das informacdes e documentos referentes aos processos de sele¢ao de pessoal,
contidos na Instrucdo Normativa n° 142/2018, sob pena de multa pelo descumprimento;

- determinar, apds o transito em julgado da decisdo, as seguintes
medidas:

a) encaminhamento a Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes
para as anotacbes nos registros competentes, bem como a Coordenadoria de
Acompanhamento de Atos de Gestao na forma da LC/PR 113/05 e do RITCE/PR;
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b) adotadas e cumpridas todas as medidas pertinentes, com fulcro no
disposto no art. 398, § 1°, do RITCE/PR, o encerramento do presente expediente e seu
arquivamento junto a Diretoria de Protocolo.

VISTOS, relatados e discutidos,
ACORDAM

OS MEMBROS DA SEGUNDA CAMARA do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por unanimidade:

- determinar o registro dos atos de admissédo, realizado pelo
MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, mediante Teste Seletivo - PSS, para o provimento
do cargo de Professor de Educacéo Fisica, visando atuar na estrutura administrativa do
Ente, regulamentado pelo Edital n°® 31/2017, publicado em 06/06/2017, com aposi¢ao
de determinacdo, visando que a falha aponta seja corrigida e nao se repita
futuramente;

- determinar que, nos proximos certames, se atente aos prazos de
envio das informacgdes e documentos referentes aos processos de selecédo de pessoal,
contidos na Instrucado Normativa n°® 142/2018, sob pena de multa pelo descumprimento;

- determinar, ap6s o transito em julgado da decisdo, as seguintes
medidas:

a) encaminhamento a Coordenadoria de Monitoramento e Execugoes
para as anotagbes nos registros competentes, bem como a Coordenadoria de
Acompanhamento de Atos de Gestao na forma da LC/PR 113/05 e do RITCE/PR;

b) adotadas e cumpridas todas as medidas pertinentes, com fulcro no
disposto no art. 398, § 1°, do RITCE/PR, o encerramento do presente expediente e seu
arquivamento junto a Diretoria de Protocolo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e IVENS ZSCHOERPER LINHARES

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas JULIANA STERNADT REINER.

Plenario Virtual, 22 de setembro de 2022 — Sessao Virtual n° 12.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator

NESTOR BAPTISTA
Presidente
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