TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  48736/20
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA

ALEX MIGUEL DOS SANTOS, CAMARA MUNICIPAL DE
MANDIRITUBA, EDUARDO ROSCIA CERDEIRO DE LIMA,
INTERESSADO: FERNANDO LUIZ TEIXEIRA, GUILHERME PALU GELATTI, JOAO
BATISTA DA COSTA, PEDRO HENRIQUE BUHRER, TALINE
EMANUELLE NENEMAN, WEDERSON NEVES DUARTE

RELATOR: CONSELHEIRO JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL

ACORDAO N° 377/23 - Primeira Camara

Requerimento de Anadlise Técnica. Admissao
de Pessoal. Pelo registro. Expedicdo de
recomendacoes.

I. RELATORIO

Tratam os autos de Admissao de Pessoal submetida a registro pela
CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA, referente ao concurso publico
regulamentado pelo Edital n.° 001/2020, publicado em 21/02/2020, para provimento
dos cargos de Analista de Gestdo Fiscal, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista,
Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico em Informatica e Registro Sonoro,
Técnico em Licitagbes e Técnico em Redagdo, Procedimento Legislativo, Atas e
Anais.

Inicialmente, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestao (CAGE), por intermédio da Instrugdo n.° 336/20 (peca 20), quando da analise
da Fase 1 suscitou irregularidades referentes: a) ao prazo de 5 dias uteis a contar da
data de publicacdo do ato de dispensa para encaminhamento ao Sistema SIAP; b) a
auséncia de anexacdao do Ato de dispensa de licitacdo com sua respectiva
publicagado; c) a auséncia diversos requisitos no Termo de Referéncia, e, sugeriu a
comunicacao ao gestor da entidade para apresentar defesa.

Na sequéncia, em sede de contraditorio, 0 ente se manifestou as

pecas 38 a 44.
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A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo no
parecer n.° 58/20-CAGE (peca 45), reanalisou as irregularidades indicadas pela
unidade na peca 20 e entendeu que o apontamento indicado no item “b” havia sido

sanado a partir da juntada das pecas 39 e 40. Quando as irregularidades apontadas

nos itens “a” e “c”’, a CAGE entendeu razoavel a expedicdo de determinacédo e
recomendacao, respectivamente.

Na analise das fases 3 e 4 do processo de admissao, a CAGE nao
detectou irregularidades no processo de selecéo (pegas 59 e 60).

Por fim, a unidade instrutiva concluiu pela legalidade e registro das
admissdes, sugerindo a expedicdo de recomendagdes e determinagbes, abaixo

relacionadas:
1. Recomendacéo

a. para que, nos proximos Termos de Referéncia, haja previsao/
especificagdo, ao menos, dos seguintes itens: - comprovagao da
qualificagcao técnica da instituicao, inclusive que a mesma dispde de
profissionais capacitados para a elaboracao e avaliagao das provas
nas areas de conhecimento atinentes aos cargos/empregos
ofertados, devendo indicar os nomes e comprovar a qualificacao
desses profissionais; - demonstracdo de capacidade para atender ao
sigilo na elaboragao, impressédo, armazenamento e transporte das
provas do certame; - indicacdo dos cargos a serem providos,
descrigdo de suas atividades, escolaridade exigida e perfil do
servidor que se pretende selecionar no certame, podendo, inclusive,
estipular o formato das provas desejado, a saber, quantidade de
questbes, se havera pesos diferentes para conhecimentos
especificos e gerais, obrigagdo de que as questdes avaliem, de fato,
se o candidato tem conhecimento para tratar das atribuicdes
cotidianas do cargo em disputa, e exigéncia ndo s6 de questbes
objetivas, mas também dissertativas para cargos que demandem
ensino superior; - obrigacao de fornecimento, pelo contratado, de
dados do processo de selegdo em meio digital para fins de
alimentacao eletrénica dos sistemas informativos da instituicdo ou do
TCE/PR; - disposicdo sobre a possibilidade ou ndo da
subcontratacado do objeto e da impossibilidade de subcontratacdo no
caso de contratagao direta; - disposi¢cao no sentido de que os valores
das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao Tesouro e ndo havera
recebimento dos valores diretamente pela contratada.

2. Determinagao

a. para que a Entidade, nas préximas oportunidades, se atente aos
prazos de envio das informagdes e documentos referentes aos
processos de selegdo de pessoal, contidos na Instrugdo Normativa
vigente, sob pena de aplicagao de multa.
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Apos distribuigao do feito, o Ministério Publico de Contas no Parecer
n.° 1110/22-3PC (pega 63) acompanhou opinativo da unidade técnica.

E o relatério.

Il. FUNDAMENTAGAO E VOTO

Analisando a instrugdo processual, verifico que n&o existem
restricdes habeis a obstar o registro das admissbes sob exame, nos moldes das
conclusdes vertidas pela unidade técnica e pelo Ministério Publico de Contas.
Carecendo de exame tdo somente as recomendagdes e determinagdes propostas
pela unidade técnica, o que passo a realizar.

Em relagéo a sugestao de que seja expedida determinagao voltada a
alertar a Entidade, de que nas proximas oportunidades, se atente aos prazos de
envio das informagdes e documentos referentes aos processos de selecdo de
pessoal, entendo que seja mais pertinente a expedigdo de RECOMENDACAO, vez
que o conteudo nela vertido ndo se presta a impor nenhuma medida imediata,
destinando-se, na realidade, a aplicacdo para certames futuros. Além disso, a
expedicao de determinagdo, em meu entender, depende da fixacdo de prazo para
sua correta implementacao e efetivo controle de cumprimento, o que n&o seria
possivel neste caso.

Quanto as recomendagdes sugeridas pela unidade técnica,
considerando que nos termos do Artigo 11, inciso |, alinea “d”, da Instrucéo
Normativa 142/2018, o Termo de Referéncia deve conter um “conjunto de elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o
servigo e que assegure a sua viabilidade técnica”, entendo conveniente a expedigao
das recomendacdes indicadas pela CAGE.

Assim, diante do que foi exposto, VOTO:

I) pelo registro das admissdes em pauta, resultantes do Concurso
Publico da Cémara Municipal de Mandirituba, regulamentado pelo Edital n.°
001/2020;

II) pela expedi¢cao de recomendacdes para que a Camara Municipal
em destaque, em futuros certames, atente-se a necessidade de:
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(a) cumprir os prazos de envio das informacdes e documentos
referentes aos processos de selecdo de pessoal, contidos na
Instrugdo Normativa vigente, sob pena de aplicagdo de multa;

(b) nos proximos Termos de Referéncia, especificar, ao menos,
0s seguintes itens: - comprovagao da qualificagdo técnica da
instituicdo, inclusive que a mesma dispde de profissionais
capacitados para a elaboracdo e avaliacdo das provas nas
areas de conhecimento atinentes aos cargos/empregos
ofertados, devendo indicar os nomes e comprovar a
qualificacdo desses profissionais; - demonstracdo de
capacidade para atender ao sigilo na elaboragdo, impresséo,
armazenamento e transporte das provas do certame; -
indicacdo dos cargos a serem providos, descricdo de suas
atividades, escolaridade exigida e perfil do servidor que se
pretende selecionar no certame, podendo, inclusive, estipular
o formato das provas desejado, a saber, quantidade de
questdes, se havera pesos diferentes para conhecimentos
especificos e gerais, obrigacdo de que as questdes avaliem,
de fato, se o candidato tem conhecimento para tratar das
atribuicées cotidianas do cargo em disputa, e exigéncia nao
sO de questdes objetivas, mas também dissertativas para
cargos que demandem ensino superior; - obrigagdo de
fornecimento, pelo contratado, de dados do processo de
selecdo em meio digital para fins de alimentacado eletronica
dos sistemas informativos da instituicdo ou do TCE/PR; -
disposicéo sobre a possibilidade ou ndo da subcontratacédo do
objeto e da impossibilidade de subcontratacdo no caso de
contratagcao direta; - disposi¢do no sentido de que os valores
das taxas de inscricdo serado recolhidos ao Tesouro e nao

havera recebimento dos valores diretamente pela contratada.
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ApoOs o transito em julgado, a Coordenadoria de Monitoramento e
Execucdes para as devidas anotacdes e, por fim, a Diretoria de Protocolo para

encerramento e arquivamento do feito.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de ADMISSAO DE
PESSOAL

ACORDAM

Os membros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, por unanimidade, em:

|.  Determinar o registro das admissdes em pauta, resultantes do
Concurso Publico da Camara Municipal de Mandirituba, regulamentado pelo Edital
n.° 001/2020;

II. Recomendar que a Camara Municipal em destaque, em futuros
certames, atente-se a necessidade de:

a) cumprir os prazos de envio das informagdes e
documentos referentes aos processos de sele¢ao de pessoal, contidos na Instrucéo
Normativa vigente, sob pena de aplicagdo de multa;

b) nos préoximos Termos de Referéncia, especificar, ao
menos, 0s seguintes itens: - comprovacdo da qualificacdo técnica da instituigao,
inclusive que a mesma dispde de profissionais capacitados para a elaboracao e
avaliacdo das provas nas areas de conhecimento atinentes aos cargos/empregos
ofertados, devendo indicar os nomes e comprovar a qualificagcdo desses
profissionais; - demonstracdo de capacidade para atender ao sigilo na elaboragéo,
impressdo, armazenamento e transporte das provas do certame; - indicacido dos
cargos a serem providos, descri¢do de suas atividades, escolaridade exigida e perfil
do servidor que se pretende selecionar no certame, podendo, inclusive, estipular o
formato das provas desejado, a saber, quantidade de questbes, se havera pesos
diferentes para conhecimentos especificos e gerais, obrigagédo de que as questbes

avaliem, de fato, se o candidato tem conhecimento para tratar das atribui¢cdes
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cotidianas do cargo em disputa, e exigéncia ndo sO6 de questdes objetivas, mas
também dissertativas para cargos que demandem ensino superior; - obrigagao de
fornecimento, pelo contratado, de dados do processo de selecdo em meio digital
para fins de alimentacao eletronica dos sistemas informativos da instituicdo ou do
TCE/PR; - disposigao sobre a possibilidade ou ndo da subcontratagao do objeto e da
impossibilidade de subcontratacdo no caso de contratagdo direta; - disposicdo no
sentido de que os valores das taxas de inscricdo serao recolhidos ao Tesouro e néao

havera recebimento dos valores diretamente pela contratada.

[lIl. Apés o transito em julgado, encaminhar os autos a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes para as devidas anotacdes e, por

fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento e arquivamento do feito.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JQSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, IVENS ZSCHOERPER LINHARES e MAURICIO REQUIAO
DE MELLO E SILVA.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas ELIZA ANA ZENEDIN KONDO LANGNER.

Plenario Virtual, 9 de margo de 2023 — Sesséao Virtual n° 2.

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Conselheiro Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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