TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  235500/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE: CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA - CONSAMU

INTERESSADO: ADRIANA BISPO DE SOUZA, ANA PAULA CORREA
GONCALVES, ANADIR MARTINS DE SOUZA DA SILVA,
ANDERSON JOSE LUCIANO, ANDRE BOLDRINI NUNES,
ANDREISI ALINE REBELLO, ANDREZA FERREIRA DE
SANTANA, ANGELA MARCIA AZELINO, ANGELICA COTORELLI,
AUGUSTO ALVES DE ALMEIDA NETO, AUGUSTO BENTO
VIEIRA NETO, CARLA PEREIRA DA SILVA, CARLOS EDUARDO
ALVES GARCIA, CATARINA ARNHOLD, CLARICE MENDES DA
SILVA  TAROZO, CLAUDIANA ARAUJO DOS SANTOS,
CLAUDIOMARA DOS SANTOS ROMA, CLERI MARA
MEZZAROBA, CLEUZA PIERI, CONSORCIO DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU, CRISTIANE
ROSSI, DANIELE LORENA GIMENES, DENISE CRISTINA
BRAGA NOGUEIRA ADRIANO, DEOZANE DE FATIMA RONFIM,
DJENIFER LARINI VIEIRA PRESTES, EDINEUZA DE LIMA
MIRANDA DE SOUZA, EDMEIA LEOPOLDINA DE SOUZA,
ELIANE APARECIDA BARBOSA, ELIANE BARBOSA DA SILVA,
ELIANE DAMAS DE LIMA, ELIANE DE CESARO, ELICIANE
FERREIRA LEAL, ELISANGELA DOS SANTOS, FABIANA
PASSOS PESSANHA, FABIANA SARI FERREIRA, FLAVIO
HENRIQUE DO LAGO FRANCO, FRANCISCO AUGUSTO
SOBRAL FEITOSA DO PRADO JUNIOR, GERALDA ELIZANGELA
DA SILVA MARTINS, IDACIRA APARECIDA DALLA VALLE, IRIS
GONCALVES, ISADORA SILVA CABRERA, ISAIAS WILSON
PRESTES BERNARDO, IVO DA SILVA MOREIRA, JOSNEI DE
MENECH, JULIANA FAVERO CHIUMENTO, JULIANO
MAXIMIANO DAVID, JUSCILENE DOS SANTOS SILVA DIAS,
LEONIR ANTUNES DOS SANTOS, LETICIA CANDIDO ROSAR,
LUAN CARLOS PASSING, LUCIA DA CRUZ CARDOSO,
LUCIANO ELDER MORETO, LUIZ ERNESTO DE GIACOMETTI,
MAIZA  PESSOA  VASCONCELQOS, MARCIO NUNES,
MARGARETE HABOSKI, MARGARETI APARECIDA ZORZO,
MARILEIDE APARECIDA FREGNANI XAVIER, MARLENE
MARCAL, MARLI FATIMA NEUBERGER, MATHEUS FORNARI
SALING, MICHELLE PEDROSA E SILVA, NELIA DE FREITAS
MENDONCA, ORLANDO JOSE MOREIRA, PATRICIA OSTRUFKA
DOS SANTOS, PAULO ANDRE FREITAS DA SILVA, PAULO
RICARDO MONTINI NUNES, RODRIGO DA SILVA ALVES,
RODRIGO MACALINNI, ROMILDA FRANCISCO, ROMILDA
RODRIGUES DOS SANTOS, RONIZE BOARETO, ROSANA
BARBOSA, ROSANGELA VIEIRA DE SOUZA, ROSELAINE
CAVICCHIOLI DE LIMA, ROSELI APARECIDA CAMARGO,
RUBSON NASCIMENTO DA SILVA, SAMIS FARIAS SIMAS,
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SILVIA CRISTINA LEINDECKER, SOLANGE APARECIDA DE
OLIVEIRA, SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA PEREIRA DOS
SANTOS, SUZETE ROMILDA MEIRA, TATIANA HONORIO
GARCIA, TATIANE CRISTINA MENONCIN DA FONSECA, TAULI
DE MORAIS ARAUJO, THOMAZ RAPHAEL CACHO AZEVEDO,
TIAGO JOSE BELEGANTE, VALTAIR FRANCA, VANESSA MUNIZ
OZORIO, VINICIUS CASSU QUEIROZ, WILLIAN FERRES
GONCALVES, ZELITA GARCIA PACHECO

RELATOR: AUDITOR JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO

ACORDAO N° 3956/23 - Primeira Camara

Admissdo de Pessoal. Processo Seletivo
Simplificado. Vagas por tempo determinado.
Auséncia de previsdo legal para contratagdo
temporaria. Inocorréncia. Inexisténcia de previsao
no Edital de forma de arredondamento para PDC.
Retificagdo do instrumento convocatério. Selecao
realizada unicamente por meio de analise de
curriculo (titulos e experiéncia). Possibilidade
desde que existente expressa autorizagdo legal.
Prejulgado n.° 08-TCE/PR. Falta de previsdo de
realizagdo de inscrigdes via internet. Edital que
possibilita o envio de documentagcédo por Sedex.
Implementagdo de software para procedimentos
administrativos online. Registro. Determinagao e
Recomendacgéo.

| - RELATORIO

Trata-se de Ato de Admisséo, tendo como objeto de anaélise o
Processo Seletivo - Edital n.° 18/2023, realizado pelo CONSORCIO DE
SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU, visando
ao provimento temporario de vagas para os cargos de Assistente Social,
Farmacéutico, Médico, Motorista Socorrista, Nutricionista, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Farmacia, tendo como ato de Designacédo da
Comissao Organizadora a Portaria n.° 084/2023, publicada em 31/03/2023
(pecas n.° 06/07).
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Encaminhados os documentos referentes ao Sistema Integrado
de Atos de Pessoal — SIAP, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos
de Gestao, mediante as Instrugdes n.° 12.162/23 e 12.172/23 (pe¢as n.° 36 e
37, respectivamente), requerera a realizagcdo de diligéncias na origem,

visando esclarecer as seguintes irregularidades:

a) A justificativa apresentada para a abertura do processo
seletivo simplificado/teste seletivo ndao encontra amparo na legislagdo do ente

(Art. 37, inciso IX da Constituicado Federal);

b) O Edital ndo previu a forma de arredondamento no caso de
haver numeros fracionados nas vagas para pessoas com deficiéncia, a

reserva da 52 vaga e, tampouco, o percentual maximo de 20%;

c) A selecdo se deu unicamente por meio de analise de
curriculo (titulos), ndo observando o principio do amplo acesso as fungdes

publicas;
d) Nao foi possibilitada a realizagédo de inscrigdes via internet.

Oportunizado o exercicio do contraditério (pecas n.° 38 e 40),
o CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA -
CONSAMU manifestou-se (pegas n.° 41/43), esclarecendo que:

a) A afirmacao da unidade técnica de que a contratacédo
temporaria “ndo encontra amparo na legislagdo do ente” nao possui
fundamento legal, pois a atuagcdo da CONSAMU tem como base a Portaria n.°
65, que regulamenta o Estatuto Social no que toca a contratagdo por tempo

determinado;

b) As vagas abertas no Processo Seletivo Simplificado n.°
001/2023 correspondem a empregos publicos com alta taxa de rotatividade e
baixa adesdao dos convocados, uma vez que apenas 57% dos candidatos

assumem 0sS cargos;
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c) Em que pese o Edital ndo contemple o arredondamento em
caso de numeros fracionados das vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia - PCD, nem preveja reserva da 5° vaga, o procedimento tem sido
seguido no caso concreto, valendo-se do critério de chamamento de PCD nas
“62, 212 412 612" posi¢cbes e assim por diante, ndo incorrendo em prejuizo

aos candidatos;

d) Na&o ha ofensa ao principio da legalidade, pois a legislagéo
especifica concede ao Edital a possibilidade de regular a forma de execugéao

do certame;

e) O Decreto Estadual n.° 4.512/09 ndo se aplica ao
CONSAMU e, ainda assim, permite a utilizagcao isolada da prova de titulos em

determinadas circunstancias;
f) A selecdo possui critérios objetivos de avaliagao;

d) A realizacdo de prova escrita importa na contratagdo de
banca organizadora e consequente necessidade de cobranga da taxa de

inscricdo, cuja isengao resulta em maior numero de inscritos;

h) Adquiriu software especifico para possibilitar a inscrigcao
via internet, que ainda carece de regulamentacédo, a qual é condi¢gdo para que

seja operado pelo publico externo;

i) Para evitar o deslocamento dos candidatos a outras

localidades, o edital previu o envio dos documentos via Sedex;

Por meio da Instrugcéo n.° 14.876/23 (pec¢a n.° 44), a Unidade
Técnica opina pelo REGISTRO das admissées, com DETERMINACAOQ para
que o Ente observe o contido no Prejulgado n.° 8 desta Corte de Contas, no
sentido de que os processos destinados as contratagbes temporarias
observem a realizacdo de provas escritas e/ou praticas, e que a selegcdao com

base apenas na analise curricular seja reservada para emergéncias.
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Pugna também pela expedigdo de RECOMENDACOES, para

que o Consorcio:

a) Nos préximos concursos, siga as orientagdes do Supremo
Tribunal Federal quanto ao arredondamento das vagas destinadas a PCD e a

regra quanto ao arredondamento de numero fracionado;

b) Oportunize a realizagdo de inscricbes dos certames

também via internet.

Para tanto, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos

de Gestao enfatiza que:

a) O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE
DO PARANA - CONSAMU indicou a Portaria n.° 65/2015 que regulamenta o

processo seletivo simplificado;

b) Deve ser considerado o esgotamento da lista de empregos

publicos e consequente inexisténcia de candidatos para convocacgao;

c) Constata-se a abertura de novo concurso para o
preenchimento de vagas de empregos publicos, motivo pelo qual € possivel
afastar o apontamento atinente a realizagdo de processo seletivo simplificado

sem amparo legal;

d) Igualmente deve ser afastado os itens atinentes a reserva
de vagas para PCD, ja que o Ente acatou as orientacdes descritas na

Instrucdo, porém imperiosa a respectiva recomendacao;

e) O art. 5° paragrafo unico, da Portaria n.° 65/2015 nao
prevé, expressamente, a selecéo realizada unicamente por meio do exame de
titulos, em contrariedade ao previsto no Prejulgado n.° 08, razao pela qual

deve ser expedida a correlata determinacao;

f) Mesmo tendo o Consorcio despendido esforgos para

regularizar o apontamento atinente a necessidade de previsdo de inscrigdes
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-~

online, é necessaria a recomendagdo a ser observada nos préximos

certames.

Por sua vez, o Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, por intermédio do Parecer n.° 904/23 (peca n.° 47), manifesta-se no

mesmo sentido da Unidade Técnica.
E o relatério.
I1-VOTO

Cinge-se o0 presente ao exame de legalidade do Processo
Seletivo - Edital n.° 18/2023, realizado pelo CONSORCIO DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU, visando ao provimento
temporario de vagas para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico,
Médico, Motorista Socorrista, Nutricionista, Técnico em Enfermagem e

Técnico em Farmacia.

A justificativa apresentada para a abertura do processo
seletivo simplificado/teste seletivo nao encontra amparo na legislagcao

do ente (Art. 37, inciso IX da Constituicdao Federal).

Inicialmente, a Unidade Técnica apurou que a justificativa para
contratagcdo temporaria ndo encontra respaldo na legislacdo do ente, nos

termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Em resposta, a Municipalidade alega que a Constituicao
Federal transfere a regulacdo dos casos para lei especifica; cita como
exemplo, em ambito federal, a Lei n.° 8.745/2003, art. 2°, Il; em ambito
estadual, a Lei Complementar n.° 108, art. 2°, §2, Il; além do estatuto do
CONSAMU, regulamentado pela Portaria n.° 65 de 2015, para corroborar a
afirmagdo de que nao ha situacdo que nao atenda legislagdo especifica que

recaia sobre o ente.

Aduz, ainda, que as vagas abertas no Processo Seletivo n.°
001/2023 correspondem a empregos publicos com alta taxa de rotatividade,
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levando a alta taxa de exaustédo da lista de aprovados, e que busca planejar
as contratagcdées com o menor numero possivel de processos seletivos, mas
que ha diversos fatores que prejudicam o planejamento, como a alta taxa de
rotatividade de profissionais e baixa adesdao dos convocados, uma vez que

apenas 57% dos candidatos chamados assumem o cargo.

A contratacdo dos servigcos publicos é possivel de forma
transitéria para que a continuidade de servigos essenciais nao seja
prejudicada. A Constituicdo Federal, em seu art. 37, IX', transferiu a
responsabilidade de regulamentagdo para lei especifica, o que pode ser
apurado no presente caso a partir da Portaria n.° 65 de 2015, conforme

alegado pelo Ente:

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, o CONSAMU podera realizar
contratagdo de pessoal por tempo determinado
de até 2 (dois) anos, na forma prevista nesta
Portaria, e conforme estabelecido no § 3° a o
§5°, do artigo 34, d o Estatuto Social do
CONSAMU.

Parégrafo Unico: O prazo determinado de até 2
(dois) anos previsto no caput deste artigo
podera se dar de 2 (duas) formas, a saber: por
6 (seis) meses, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, e por 1 (um) ano, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo.

(...)

Art. 4° Considera-se necessidade temporaria
de excepcional interesse publico:

Vil - atendimento a <casos de né&o
preenchimento de empregos publicos para 0s
quais tenha sido realizado concurso publico,
desde que demonstrada a necessidade de

' At 37.A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;
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manutencdo da execuc¢do das acbes e servigos
relacionados as finalidades do Consércio;

VIII - a contratagdo realizada para a
substituicdo de empregado publico demitido
pelo CONSAMU ou que tenha pedido
demisséo;

(...)

O Preédmbulo do Edital n.° 018/2023 ratifica o disposto na
Portaria n.° 65/2015:

Edital n° 018/2023

CONSIDERANDO o néao preenchimento das vagas
no Concurso Publico n° 001/2022;
CONSIDERANDO a autorizagdo do Conselho
Deliberativo do CONSAMU em reuniao realizada
em 21/03/2023; CONSIDERANDO a necessidade
de continuidade dos servicos essenciais do
CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na
Portaria n° 065/2015, o Consodrcio de Saude dos
Municipios do Oeste do Parana - CONSAMU,
através do seu Presidente, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdao temporadria de empregados
publicos, regidos pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, por prazo
determinado, atendendo assim a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.?
(grifo nosso)

Portanto, a contratacdo realizada pelo Consodrcio encontra
respaldo em legislagdo especifica, ensejando a regularidade das
contratacdes. Além disso, conforme informacao trazida pelo contraditério, ja
esta em andamento o Concurso Publico n.° 001/2023, que pode ser
consultado no site eletronico da entidade,® motivo suficiente para afastar o
apontamento, ante sua REGULARIDADE.

2 Disponivel em: https:/www.consamu.com.br/arquivos/20230404 082728 51.pdf. Acesso em: 08 nov. 2023.
® Disponivel em: https://www.consamu.com.br/arquivos/20230830 081143 82.pdf. Acesso em: 08 nov. 2023.
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O Edital nao previu a forma de arredondamento no caso de
haver numeros fracionados nas vagas para deficientes, a reserva da 52

vaga, ou o percentual maximo de 20%

Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, a
primeira vaga de reserva para deficientes fisicos deve se dar na 52 posigao e,
havendo numero fracionado, este deve ser arredondado para cima, sendo

que o limite maximo da reserva é de 20%.

O Ente alega que, em que pese nao conste a informagao no
edital, a regra foi observada no caso concreto, cumprindo o principio da

isonomia conforme prevé a legislacao.

De fato, da analise do processo seletivo em andamento, é
possivel constatar que o Consércio efetuou a correcao no texto do edital,

acatando as retificagdes, conforme se verifica:

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA

4.1 — Em obediéncia ao disposto no § 2°, do
artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990, e na forma do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n® 9.508/2018, serdo destinadas as pessoas
com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas por empregos publico e
cidade previstos neste Edital, observada a
exigéncia da  compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do Emprego
Publico, a ser aferida em pericia médica oficial
quando dos exames pré-admissionais.

(...)

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que
trata o item 4.1 resulte em numero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por
Emprego Publico e cidade.”

* Disponivel em: https://www.consamu.com.br/arquivos/20230830 081143 82.pdf. Acesso em 08 nov. 2023.
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Logo, considerando que o Ente ja cumpriu a recomendacao da
unidade técnica para que nos proximos concursos siga o entendimento do
Supremo Tribunal Federal referente ao arredondamento das vagas, devem
ser acolhidas as justificativas apresentadas em suas razdes, tornado
REGULAR o apontamento.

A selecao se dara unicamente por meio de analise de
curriculo (titulos) e nao ha observancia do principio do amplo acesso as

funcodes publicas

O CONSAMU alega que a legislagao especifica aplicada a si
prevé o processo seletivo simplificado, cujo conteudo é regulamentado pelo

edital de abertura.

Ressalta que caso optassem pela realizacao de prova escrita,
seria necessario a contratagcdo de banca organizadora para realizagdo do
certame, resultando em morosidade e prejuizo a eficacia nas contratacgdes,
tendo em vista que o processo seletivo em questao foi homologado com 349
(trezentos e quarenta e nove) candidatos aprovados, cujo percentual de
convocacgéao foi de 63% (sessenta e trés por cento), evidenciando a alta taxa

de rotatividade que o Consorcio enfrenta.

De fato, o Prejulgado n.° 08 desta Corte prevé a possibilidade
de contratacdo temporaria, que pode ser realizada por meio de um processo
seletivo simplificado ou teste seletivo, desde que observados os requisitos de
publicidade, motivagao, objetividade de critérios e prova escrita, sob pena de

nulidade.®

Tal Prejulgado também prevé, como exceg¢édo, a selegao por

provas orais e/ou analise de curriculos, desde que observados critérios

%...) 9) Devem ser realizadas mediante um processo seletivo simplificado ou teste seletivo, observados os requisitos de
publicidade, motivagao, objetividade de critérios, prova escrita, sob pena de nulidade;

10) A selegdo ainda pode ser feita por meio de entrevistas, andlises de curriculos ou provas orais, desde que haja uma
comissdo julgadora capacitada, em face das fungbes a serem exercidas, que sejam aplicados critérios objetivos pré-
estabelecidos e com ampla recorribilidade. (...)
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objetivos de avaliagdo, com garantia de recorribilidade, além da necessidade

de autorizagao legal especifica para tanto.

No presente caso, contudo, verifica-se que a legislagao
indicada, Portaria n.° 65/2015-CONSAMU, apesar de prever a possibilidade
de contratagdo por meio de processo seletivo simplificado, omite-se quanto a

forma de selecao:

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser
contratado nos termos desta Portaria sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado.

Parégrafo Unico: Os casos omissos desta
Portaria serdo decididos pela Comisséao
Organizadora dos Concursos Publicos, tendo
como base a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e legislagdo do CONSAMU, no
que diz respeito a matéria, e deverdo ser
incluidos nos Editais de Abertura de cada
Processo Seletivo Simplificado.

Cumpre salientar, que a redacao do paragrafo Uunico é genérica
e, assim, ndo cumpre com a necessaria previsao especifica autorizando a
realizacdo de seleg¢do unicamente por analise de curriculos (titulos e

experiéncia profissional).

Por outro lado, impossivel ignorar as dificuldades enfrentadas
pelo ente quanto as contratagbdes, pois considerando a alta taxa de
rotatividade de funcionarios, a realizagcdo de prova escrita se torna inviavel
frente a morosidade, que pode prejudicar a continuidade dos servigos

publicos, além do alto custo para a instituigcao.

Outrossim, ndo ha noticias de irregularidades que pudessem
ter prejudicado a apresentacao de recursos pelos candidatos, nem mesmo de
obscuridades nos critérios de selecdo, conforme se extrai dos termos do
Edital:
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DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo de que trata este edital
compreendera unicamente a avaliacdo
curricular _de experiéncia _profissional e
titulos.

A Comissdo Organizadora, Examinadora /
Julgadora do processo de selegdo, designada
pela Portaria n° 084/2023, avaliaré o0s
curriculos, atribuindo-se a pontuagdo, nos
termos do anexo |l deste Edital.

Os referidos critérios ndo  configuram
condi¢cbes para a contratagdo, devendo o0s
candidatos atenderem o0s demais critérios
estabelecidos neste Edital, e servirda apenas
como critério de classificagdo dos inscritos.

Serdo classificados os candidatos por ordem
de pontuacgéo.

(..)
DO RESULTADO E DOS RECURSOS

(...)

O prazo para recurso é de um dia a contar da
data de publicagcdo do ato a ser impugnado,
que sera divulgado através de extrato de
Edital, no DiarioOficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a
integra do Edital no site www.consamu.com.br.

Os recursos e demais documentos devem ser
protocolados na sede no CONSAMU, no
horario das 8h30min as 11h30min e das
14h00min as 17h00min. ou encaminhados via
email (administrativo@consamu.com.br),
nos prazos e horarios definidos neste edital.

Os extratos de homologacdo, inclusive a
homologacéo das inscrigbes, resultado final e
chamamento serdo publicados no Diario Oficial

do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a
integra dos Editais no site

www.consamu.com.br.

Homologado o resultado final, passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo. Os
candidatos aprovados dentro das vagas serdo
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convocados dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, sendo que este tera
validade de 06 (seis) meses da data de
homologacgéo.

Serédo indeferidos os recursos interpostos fora
do prazo e condicbes estabelecidas neste
Edital.

(...) [destaque no original]

Além disso, conforme relatado anteriormente, o Ente realizou a
abertura de outro Processo Seletivo, prevendo realizagdo de provas escritas,

além de outras formas de avaliagéo.

Logo, é possivel reconhecer a REGULARIDADE do item,
todavia, com expedicdo de DETERMINACAO para que o Consoércio promova
a adequacéo legal, visando a autorizagcdo expressa para selecao realizada
unicamente por meio de analise de curriculos (titulos e experiéncia) para

contratacdes temporarias.

Nao foi possibilitada a realizagcao de inscrigcbes via

internet.

O ente alega que o edital prevé a possibilidade de que a
documentagdo seja enviada via SEDEX, e que o CONSAMU realizou a
aquisicao de software especifico de procedimentos administrativos online
para suprir a demanda, trabalhando na regulamentagdo para que seja

utilizado pelo publico externo, facilitando o manuseio dos candidatos.

Tal medida é de extrema relevancia para cumprimento ao
principio constitucional de amplo acesso aos cargos publicos, sendo que sua
inobservancia pode gerar inumeros prejuizos, refletindo, inclusive, na

qualidade das contratacoes.
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Porém, considerando que ha a preocupacado da entidade para
resolver a questdao, a qual ja estd em andamento, através do software que
possibilitara a realizagdo de procedimentos administrativos de forma online
em conformidade com o principio da transparéncia, é possivel a conversao

do item em Recomendacéao, conforme entendimento desta Corte de Contas:

1) Admissdo de pessoal. Atos submetidos a
apreciacao do Tribunal de Contas para fins de
registro, nos termos do inciso Ill do artigo 71 da
Constituigdo da Republica.

2) Processo seletivo simplificado realizado pelo
Consoérceio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste
do Parana em Guarapuava para contratacdo
temporaria para o0s cargos de Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e
Enfermeiro.

()

7) Legalidade e reqistro das admissoes.
Determinacao ao Consoércio no sentido de gue,
nos futuros processos seletivos, permita a
inscricdo dos candidatos por meio da Internet
de forma a assequrar a efetividade do preceito
constitucional do amplo acesso aos cargos
publicos e em respeito aos principios da
igualdade, da moralidade e da impessoalidade,
nos termos fixados no artigo 37, caput e incisos
I e Il, da Constituicdo da Republica. (destaque
nosso)°

Portanto, merece acolhimento o opinativo da unidade técnica
pela REGULARIDADE do item, com expedicdo de RECOMENDACAO ao ente

para que possibilite a inscricdo dos proximos certames via internet.

Neste contexto, em razdo da REGULARIDADE dos
apontamentos, sem prejuizo da RECOMENDACAO e DA DETERMINACAO

supra tratadas, o REGISTRO das admissées € medida que se impde.

® Ac. un. n.° 1.431/20, Segunda Camara do TCE/PR, nos autos de Admiss3o de Pessoal n.° 802400/18. Rel. Aud. SERGIO
RICARDO VALADARES FONSECA, p in DECT De 10/07/20.
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-~

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, VOTO pelo REGISTRO das admissdes
referentes ao Processo Seletivo - Edital n.° 18/2023, realizado pelo
CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA -
CONSAMU, visando ao provimento de vagas de Assistente Social,
Farmacéutico, Médico, Motorista Socorrista, Nutricionista, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Farmacia, com DETERMINAGCAO para que
promova a adequacéao legal, visando a autorizagdo expressa para selegao
realizada unicamente por meio de analise de curriculos (titulos e experiéncia)

para contratagdes temporarias.

Ainda, RECOMENDA-SE que o CONSORCIO DE SAUDE DOS
MUNICiIPIOS DO OESTE DO PARANA — CONSAMU possibilite a inscricdo
dos proximos certames via internet em cumprimento ao principio

constitucional de amplo acesso aos cargos publicos.

Transitado em julgado, encaminhe-se a Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes para providéncias, nos termos do artigo 301,
paragrafo unico, do Regimento Interno, tendo em vista o artigo 175-L do

mesmo diploma legal e art. 28 da Lei Organica.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os QObros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Auditor JOSE MAURICIO DE
ANDRADE NETO, por unanimidade, em:
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| - Determinar o REGISTRO das admissdes referentes ao
Processo Seletivo - Edital n.° 18/2023, realizado pelo CONSORCIO DE
SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU, visando o
provimento de vagas de Assistente Social, Farmacéutico, Médico, Motorista

Socorrista, Nutricionista, Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia;

Il — determinar a entidade que promova a adequacao legal,
visando a autorizagado expressa para selecao realizada unicamente por meio
de anadlise de curriculos (titulos e experiéncia) para contratagdes

temporarias;

Il — recomendar ao CONSORCIO DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA — CONSAMU que possibilite a
inscricdo dos préoximos certames via internet em cumprimento ao principio

constitucional de amplo acesso aos cargos publicos;

IV — determinar, apdés o transito em julgado, a remessa dos
autos a Coordenadoria de Monitoramento e Execugcdes para providéncias,
nos termos do artigo 301, paragrafo unico, do Regimento Interno, tendo em

vista o artigo 175-L do mesmo diploma legal e art. 28 da Lei Orgéanica.

Votaram, nos termos acima, oOs Conselheiros JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL e MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA e o(a)
Auditor(a) JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO.

] Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI.

Plenario Virtual, 14 de dezembro de 2023 — Sessio Ordinaria Virtual n°® 21.

JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO
Relator

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL

Conselheiro no exercicio da Presidéncia
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