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ACÓRDÃO Nº 3077/24 - Primeira Câmara 

Admissão de Pessoal. Pelo Registro.  

 

I – RELATÓRIO 

Trata-se da análise de Atos de Admissão de Pessoal, advindos 

do Processo Seletivo - Edital n.º 81/2023, realizado pelo FUNDO MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE UMUARAMA, para provimento dos cargos de  Médico 

Plantonista – Clínico Geral, Médico Plantonista – Pediatra, Copeiro 

Plantonista, Enfermeiro Plantonista, Farmacêutico Plantonista, Técnico de 

Enfermagem - Plantonista, Atendente de Saúde – Plantonista, Auxiliar de 

Serviços Gerais – Plantonista, Assistente Social, Farmacêutico, Nutricionista 

e Técnico de Enfermagem, tendo como ato de Designação da Comissão 

Organizadora a Portaria n.º 2.947/2022, publicada em 07/10/2022 (peças n.º 

6 e 7). 

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestão 

analisou as fases 1, 2, 3 e 41 do processo de admissão de pessoal, 

oportunidade em que apontou impropriedades, as quais foram sanadas no 

decorrer do processo, após oportunizada a manifestação da entidade.   

A CAGE, por meio da Instrução n.º 3.280/24 (peça 63) sugeriu 

recomendar ao Município a adequação da Lei municipal n.º 4599/22 para 

retirar o §1º do artigo 1º, por incompatibilidade com os demais dispositivos.  

A Coordenadoria de Gestão Municipal, pela Instrução n.º 

3.738/24, opinou: 

a) pela inclusão do Município de Umuarama na autuação do 

expediente uma vez que o Fundo Municipal de Saúde de Umuarama é 

subordinado à Secretaria Municipal de Saúde, órgão da Prefeitura Municipal 

de Umuarama, nos termos do art. 2º da Lei n.º 1.541/91, e, ainda, que seja o 

                                                 
1
 Instrução n.º 26.867/22 – fase 1; Instrução n.º 10.277/23 – fase 2; Instrução n.º 10.279/23 - fase 3; e Instruções n.ºs 

16.915/23 e 3.280/24 – fase 4. 
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Município notificado para que nos próximos processos seletivos realize os 

cadastros dos processos no SIAP-Admissão; 

b) pela expedição de recomendação para que o Município 

adeque a Lei municipal n.º 4.599/22 e retire o §1º, incompatível com os 

outros dispositivos do art. 1º, reservando, nos próximos processos de 

admissão, a 5ª vaga para os afrodescendentes e a 6ª vaga para os PCDs.  

O Ministério Público junto ao Tribunal de Contas , por 

intermédio do Parecer n. 370/24 (peça 87) manifestou-se no mesmo sentido 

da CGM.  

É o relatório. 

 

II – VOTO 

Após a análise dos autos, acompanho o opinativo da 

Coordenadoria de Gestão Municipal e do Ministério Público junto ao 

Tribunal de Contas pela legalidade e registro das admissões em apreço, 

uma vez que todas as fases do processo seletivo n.º 81/23, realizado pelo 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE UMUARAMA,  foram acompanhadas pela 

Unidade Técnica e as impropriedades apontadas foram sanadas, ante os 

documentos e manifestações apresentadas pela entidade. 

Ademais, entendo que a recomendação sugerida pela CAGE, 

CGM e MPjTC seria pertinente, quanto à incompatibilidade do § 1º do artigo 

1º da Lei Municipal n.º 4599/22. No entanto, em consulta ao sítio eletrônico 

das Leis Municipais, é possível verificar que o Município revogou o referido 

parágrafo2, por meio da edição da Lei n.º 4767/20243, o que, portanto, afasta 

a sugestão de recomendação. 

                                                 
2
 Lei municipal n.º 4599/2022. Acesso em 15 ago 2024. Disponível em https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-

ordinaria/2022/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-2022-institui-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-
afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-
umuarama-pr  
3
 Lei municipal n.º 4767/2024. Acesso em 15 ago 2024. Disponível em https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-

ordinaria/2024/476/4767/lei-ordinaria-n-4767-2024-altera-a-lei-municipal-n-4599-de-24-de-outubro-de-2022-que-institui-a-
politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-
cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr  

https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2022/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-2022-institui-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2022/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-2022-institui-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2022/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-2022-institui-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2022/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-2022-institui-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2024/476/4767/lei-ordinaria-n-4767-2024-altera-a-lei-municipal-n-4599-de-24-de-outubro-de-2022-que-institui-a-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2024/476/4767/lei-ordinaria-n-4767-2024-altera-a-lei-municipal-n-4599-de-24-de-outubro-de-2022-que-institui-a-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2024/476/4767/lei-ordinaria-n-4767-2024-altera-a-lei-municipal-n-4599-de-24-de-outubro-de-2022-que-institui-a-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/u/umuarama/lei-ordinaria/2024/476/4767/lei-ordinaria-n-4767-2024-altera-a-lei-municipal-n-4599-de-24-de-outubro-de-2022-que-institui-a-politica-de-cotas-raciais-por-meio-da-reserva-de-vagas-a-afrodescendentes-em-concursos-publicos-para-provimento-de-cargos-efetivos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-de-umuarama-pr
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 E com relação sugestão de inclusão do Município na autuação 

do processo, isso já foi materializado por oportunidade do despacho GAJMAN 

n.º 33/24 (peça n.º 67), tendo, inclusive o Município apresentado resposta no 

processo (peça n.º 76). 

 

III – CONCLUSÃO 

Diante do exposto, proponho o VOTO pelo REGISTRO das 

admissões referentes ao Processo Seletivo - Edital n.º 81/23, realizado pelo 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE UMUARAMA, para provimento dos 

cargos de  Médico Plantonista – Clínico Geral, Médico Plantonista – Pediatra, 

Copeiro Plantonista, Enfermeiro Plantonista, Farmacêutico Plantonista, 

Técnico de Enfermagem - Plantonista, Atendente de Saúde – Plantonista, 

Auxiliar de Serviços Gerais – Plantonista, Assistente Social, Farmacêutico, 

Nutricionista e Técnico de Enfermagem. 

Oportunamente, encaminhe-se à Coordenadoria de 

Acompanhamento de Atos de Gestão, para registro, nos termos do artigo 

175-H, inciso V, do RITCE-PR. 

 

 

VISTOS, relatados e discutidos,  

ACORDAM 

 

Os membros da Primeira Câmara do TRIBUNAL DE CONTAS DO 
ESTADO DO PARANÁ, nos termos do voto do relator, Conselheiro Substituto JOSE 
MAURICIO DE ANDRADE NETO, por unanimidade, em: 

 

I – Determinar o REGISTRO das admissões referentes ao 

Processo Seletivo - Edital nº 81/23, realizado pelo FUNDO MUNICIPAL DE 
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SAÚDE DE UMUARAMA, para provimento dos cargos de  Médico Plantonista 

– Clínico Geral, Médico Plantonista – Pediatra, Copeiro Plantonista, 

Enfermeiro Plantonista, Farmacêutico Plantonista, Técnico de Enfermagem - 

Plantonista, Atendente de Saúde – Plantonista, Auxiliar de Serviços Gerais – 

Plantonista, Assistente Social, Farmacêutico, Nutricionista e Técnico de 

Enfermagem; 

II - encaminhar à Coordenadoria de Acompanhamento de Atos 

de Gestão, para registro, nos termos do artigo 175-H, inciso V, do RITCE-PR. 

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JOSE DURVAL 
MATTOS DO AMARAL, IVENS ZSCHOERPER LINHARES e MAURÍCIO REQUIÃO 
DE MELLO E SILVA. 

 
Presente a Procuradora do Ministério Público junto ao Tribunal de 

Contas KATIA REGINA PUCHASKI. 
 

Plenário Virtual, 19 de setembro de 2024 – Sessão Ordinária Virtual nº 16. 

 

JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO 
Relator 

 

IVENS ZSCHOERPER LINHARES 
Presidente 


