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PROCESSO N°:  204133/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO

INTERESSADO: ANA CLAUDIA APARECIDA DOS SANTOS, BARBARA
STEPHANIE DE LIMA MENDES, CRISTIANE FERREIRA DE
MELO, DIEGO JORGE CAMARGO KISHI, EDIMAR APARECIDO
PEREIRA DOS SANTOS, GREICY DOS SANTOS LEITE,
HERYCK MURYLLO BATISTA, JOSE ANTONIO DOS SANTOS,
JULIANA HARUMI SHIRAISHI, MARILZA DE CAMPQOS,
MATHEUS JURGEN RIEPENHOFF, MUNICIPIO DE SANTA
CECILIA DO PAVAO, NAYARA FERREIRA SOUZA

RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO JOSE MAURICIO DE ANDRADE
NETO

ACORDAO N° 3735/24 - Primeira Camara

Admisséo de Pessoal. Registro.
Recomendacéo e Determinacgéo.

| - RELATORIO

Trata-se de Ato de Admissao, tendo como objeto de analise o
Processo Seletivo - Edital n.° 01/2023, realizado pelo Municipio de Santa
Cecilia do Pavao, visando ao provimento de vagas de Coletor de Lixo,
Mecanico, Operador de Maquinas, Pintor, Tratorista Agricola, Agente
Patrimonial, Motorista Agente Comunitario de Saude, Recepcionista
Atendente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Analista de
Sistemas, Assistente Administrativo, Bercarista, Cirurgido Dentista I,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral |IlI,
Nutricionista, Professor e Pedagogo, tendo como ato de Designacao da
Comissado Organizadora a Portaria n.° 061/22, publicada em 28/10/2022
(pecas n.°6 e 7).

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao

(CAGE) analisou as fases 1, 2, 3 e 4" do processo de admissdo de pessoal,

" Instrugbes n.° 7.399/23 e 9.608/23 — fase 1; Instrugéo n.° 7.417/23 — fase 2; Instrugdes n.°s 9.600/23 e 12.368/23 — fase 3;
Instrugdes n.°s 2.577/24 e 6.687/24— fase 4.
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oportunidade em que apontou impropriedades, que foram sanadas no

decorrer do processo, apos oportunizada a manifestagdo da entidade.

A Coordenadoria de Gestao Municipal, por meio da Instrucéo
n.° 4.882/24 (pega n.° 139), manifestou-se pelo registro dos atos de

admissao, com a expedigao das seguintes recomendacgdes e determinagdes:

“RECOMENDACAO para que se atente aos prazos de
encaminhamento dos dados dispostos nos atos normativos veiculados por

este Tribunal, (peca 68).

RECOMENDACAO para que se atente ao correto

preenchimento dos dados no SIAP-Admissao.

DETERMINACAO para que observe os prazos fixados na IN n°
142/2018, para envio da documentacédo referente as fases da admisséo,

(peca 75).

DETERMINACAO para que observe os critérios de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia impostos pela Lei Estadual n°® 18.419/15,
art. 54, §2°, (pega 75)”.

O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, por
intermédio do Parecer n.° 931/24 (peca n.° 140), opina pela legalidade e
registro das admissdes encartadas neste protocolado, com a expedi¢cao das

recomendacgdes e determinagdes sugeridas na instrugao.
E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

Apo6s a analise dos autos, acompanho o opinativo da
Coordenadoria de Gestdo Municipal e do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas pela legalidade e registro das admissdes em apreco,
uma vez que todas as fases do processo seletivo n.° 01/23, realizado pelo
Municipio de Santa Cecilia do Pavao, foram acompanhadas pela Unidade
Técnica e as impropriedades apontadas foram sanadas e/ou relevadas, a

vista dos documentos e manifestagcdes apresentadas pela entidade.
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Ademais, entendo pertinentes as sugestdes de expedigado de
recomendacio/determinacao pela CGM, na Instrucdo n.° 4.882/24 — peca
139, no que se refere: aos atrasos no encaminhamento dos dados; a correta
alimentacao dos dados no SIAP-Admissdo; e as reservas de vagas para
pessoas com deficiéncia.

Neste ponto, passo a detalhar meu entendimento sobre cada

uma das questdes a serem recomendadas ou determinadas.

Atrasos no encaminhamento dos dados ao Tribunal

O Municipio incorreu em atrasos no envio dos dados nas fases
1e?2.

Na fase 1, houve um atraso de aproximadamente 05 meses,
conforme peca n.° 68, os dados deveriam ter sido protocolados em
28/10/2022 e foram enviados em 27/03/2023.

Na fase 2, o atraso foi de pouco mais de 30 dias, pois a
publicacdo do edital de abertura do processo seletivo ocorreu em 29/03/2023
e os dados referentes a esta fase foram protocolados em 03/05/2023,
ultrapassando os 05 dias uteis previstos na IN n.° 142/2018.

Dessa forma, nas duas fases n&do houve observéncia dos
prazos estabelecidos na IN n.° 142/2018 deste tribunal, o que enseja a
emissdo de Determinagao ao Municipio para que se atente a correta
observancia dos prazos previstos na referida instrugdo normativa, sob pena

de incidir em multa prevista no LOTCE/PR.

Correta alimentacao dos Dados no SIAP-Admissao

A Coordenadoria de Acompanhamentos de Atos de Gestao
indicou que nao houve apresentacdo dos termos de desisténcia de alguns
candidatos aprovados.

Ap6s a manifestacao do Municipio, verificou-se que eles foram
convocados e nao se apresentaram, conforme concluiu a CGM na Instrucao

n.° 4.882/24. Desta forma entendeu a unidade técnica que a comunicacao
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junto ao SIAP deve ser preenchida como “ndo atendeu a convocacgado”, uma
vez que nao houve juntada de termos de desisténcia pelos candidatos.
Assim, acato a sugestdo de recomendacdo da CGM, para que

a entidade atente ao correto preenchimento dos dados no SIAP-Admissao.

Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia

O Municipio previu no edital — item 6.1 — o percentual de 5%
de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, estabelecendo que, quando
0 numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultasse em
fracao, arredondar-se-ia para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragao igual ou maior a 5/10 (cinco décimos).

A Municipalidade alegou que nenhum cargo ofertado possuia
cinco vagas em aberto e que ndo houve inscritos PCD no certame (peca
n.°74).

No caso em apreco, verificou-se que o edital nao atendeu ao
contido no artigo 54, §2°? da Lei Estadual n.° 18.419/15, uma vez que a
legislagcdo estabelece que a quinta vaga deve ser reservada as pessoas com
deficiéncia, independentemente do numero previsto de vagas, inclusive em
consonancia com entendimento do STF3.

Desta forma, corroboro o entendimento da CGM e do MPjTC
pela expedicdo de Determinagdao ao Municipio para que, nos futuros
certames, sejam observados os critérios de reserva de vagas para pessoas

com deficiéncia impostos pela Lei Estadual n°® 18.419/15, art. 54, §2°.

I -voTo

Diante do exposto, VOTO pelo REGISTRO das admissdes

referentes ao Processo Seletivo - Edital n.° 01/2023, realizado pelo

2 Art. 54. Assegura a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, processos seletivos ou quaisquer
outros procedimentos de recrutamento de mao de obra para provimento em igualdade de condigbes com os demais candidatos
de cargo ou emprego publico.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° deste artigo resultar em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

3 STF - RMS 27710 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 28/05/2015, Acord&o Eletronico DJe-128
Divulg 30-06-2015 Public 01-07- 2015).
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Municipio de Santa Cecilia do Pavao, visando ao provimento de vagas de
Coletor de Lixo, Mecanico, Operador de Maquinas, Pintor, Tratorista Agricola,
Agente Patrimonial, Motorista Agente Comunitario de Saude, Recepcionista
Atendente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Analista de
Sistemas, Assistente Administrativo, Bercarista, Cirurgidao Dentista II,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral |IlI,

Nutricionista, Professor e Pedagogo.
Ainda, pela expedicao de:

a) RECOMENDAGCAO ao Municipio de Santa Cecilia do

Pavao que atente ao correto preenchimento dos dados no SIAP-Admissao.

b) DETERMINAGAO ao Municipio de Santa Cecilia do
Pavao que atente a correta observancia dos prazos previstos na Instrucao

Normativa n. 142/2018, sob pena de incidir em multa prevista no LOTCE/PR.

c) DETERMINACAO ao Municipio de Santa Cecilia do
Pavao para que, nos futuros certames, sejam observados os critérios de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia impostos pela Lei Estadual n°
18.419/15, art. 54, §2°.

Oportunamente, encaminhem-se a Coordenadoria de
Monitoramento e Execug¢des para providéncias, nos termos do artigo 301,
paragrafo unico, do Regimento Interno, tendo em vista o artigo 175-L do

mesmo diploma legal e art. 28 da Lei Organica.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM
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Os QObros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro Substituto JOSE
MAURICIO DE ANDRADE NETO, por unanimidade, em:

| — Determinar o REGISTRO das admissdes referentes ao
Processo Seletivo - Edital n® 01/2023, realizado pelo Municipio de Santa
Cecilia do Pavao, visando ao provimento de vagas de Coletor de Lixo,
Mecanico, Operador de Maquinas, Pintor, Tratorista Agricola, Agente
Patrimonial, Motorista Agente Comunitario de Saude, Recepcionista
Atendente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Analista de
Sistemas, Assistente Administrativo, Bercarista, Cirurgido Dentista I,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral Il

Nutricionista, Professor e Pedagogo;

Il — recomendar ao Municipio de Santa Cecilia do Pavao que

atente ao correto preenchimento dos dados no SIAP-Admisséao;
Il - determinar ao Municipio de Santa Cecilia do Pavéo:

(i)que atente a correta observancia dos prazos previstos na
Instrugdo Normativa n. 142/2018, sob pena de incidir em multa
prevista no LOTCE/PR;

(ii)que nos futuros certames sejam observados os critérios de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia impostos pela
Lei Estadual n°® 18.419/15, art. 54, §2°;

IV — encaminhar a Coordenadoria de Monitoramento e
Execugdes para providéncias, nos termos do artigo 301, paragrafo unico, do
Regimento Interno, tendo em vista o artigo 175-L do mesmo diploma legal e
art. 28 da Lei Orgéanica.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JQSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, IVENS ZSCHOERPER LINHARES e MAURICIO REQUIAO
DE MELLO E SILVA.
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Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas MICHAEL RICHARD REINER.

Plenario Virtual, 31 de outubro de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n° 19.

JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO
Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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