TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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PROCESSO N°:  566493/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA

INTERESSADO: FERNANDO FAQUINETTI AMORIM, JOSIENE COSTA DE
ARAUJO, JULIO EDSON FRONZA, LEONARDO CAMILOTTI
MORENO, MATHEUS DE OLIVEIRA SANTOS, MOACIR
OLIVATTI, MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, SUELLEN
CAROLINE NOGUEIRA BASSO

RELATOR: CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

ACORDAO N° 3956/24 - Segunda Camara

Admissdo de Pessoal, Municipio
de Nova Esperanca. Processo
Seletivo Publico n.° 001/2023.
Analise de contratacdo. Pelo
registro das admissbes, com
expedicao de Determinagdes.

I. RELATORIO

Trata-se de Admissao de Pessoal, efetuada pelo Municipio de
Nova Esperancga, por meio do Edital de Abertura n.° 01.001/2023 (peca 25), que
trata do Processo Seletivo Publico n.° 001/2023, sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho, para o provimento de vagas de Agente Comunitario de Saude e

Agente de Combate as Endemias.

Quando da analise das fases do processo de admissao relativa ao
processo seletivo em tela, em derradeira manifestacdo disposta na Instrugdo n.°
8240/24-CAGE (peca 61), a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestdao apontou que restaram irregularidades no certame em analise, assim
sintetizadas Instrugao n.° 5181/24-CAGE (peca 42):
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“a) O encaminhamento dos dados referentes a fase 1 do
processo de selegdo de pessoal ndo respeitou o prazo de 5
dias uteis a contar da data de publicagao do ato de dispensa ou
de reconhecimento de inexigibilidade de licitagdo, 14/07/2023,
conforme contido na Instrugdo Normativa n® 142/2018, pois o
processo foi autuado em 25/08/2023 (Arts. 24, § 2° e 87, inciso
I, alinea a da Lei Complementar Estadual 113/2005).

RESPOSTA DA ENTIDADE: Em resposta, o interessado
esclareceu que:

1-  No tocante a primeira fase do processo_de sele¢cao pode
ser constatado que, a Portaria de Nomeagdao da Comissao
Organizadora foi publicada em 18/08/2023, enquanto o envio,
conforme se comprova pela documentagao em anexo, somente
foi autuado no dia 25/08/2023, diante disso seria impossivel o
envio dos dados da dispensa sem a publicacdo da portaria,
uma vez que estamos tratando de documentagao indispensavel
para instruir o Processo Seletivo, logo sdo obrigatorios para
envio da fase, com prazo de 05 dias uteis estabelecidos pela
Instrucdo Normativa n.° 142/2018.

ANALISE DA CAGE: A justificativa para o atraso do envio ndo
pode ser acatada, uma vez que a comissdo organizadora
deveria ser nomeada antes da publicagdo da dispensa de
licitagcdo, pois tal comissao se destina a atuar na organizagéo,
como o préoprio nome diz, ndo podendo ser resultado de mera
formalidade para atendimento das exigéncias deste Tribunal,

COMo parece ser o caso.

A atual sistematica de “prestacdo de contas” de
admissao/contratacdo de pessoal tem vigéncia desde 2016. A
municipalidade deveria ter controles internos ativos e operantes
no sentido de dar cumprimento aos prazos e demais exigéncia
constantes na vigente IN TCE-PR n° 142, de 26/07/2018.
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Cabe aos gestores darem condicbes de trabalho, de forma
cumprir e fazer cumprir as obrigagbes inerentes aos
respectivos cargos. Assim, considerando que ja houve anterior
recomendagdo ao ente para que se atentasse para os prazos

de envio dos dados, sugere-se a aplicacao da multa prevista

no art. 87, Il, “a@”, da Lei Organica deste Tribunal, ao senhor(a)
MOACIR OLIVATTIL.

b) Nao ha projeto basico/termo de referéncia ou nele nao
consta um ou mais requisitos: a) rol dos cargos /empregos que
serdo ofertados no concurso/teste seletivo; b) critérios que
permitem aferir a qualificacédo técnica da instituicdo/empresa; c)
exigéncia de alocacao de profissionais habilitados nas areas de
conhecimento dos cargos/empregos ofertados, para fins de
elaboracdo e avaliagdo das provas. Ademais, 0 projeto
basico/termo de referéncia nao foi elaborado antes da cotacéo,
de modo que nao serviu para conduzir esta etapa. Dessa
forma, houve violagao ao Art. 37, inciso Il da CF/88; ao art. 6°,
inciso IX e ao art. 14 da Lei n°® 8.666/93. Peca 12. a) item 6.3.1.

Os itens "b" e "c" nao estao presentes no Termo de Referéncia.

RESPOSTA DA ENTIDADE: Em resposta, o interessado

esclareceu que:

b) Ainda que no termo de referéncia ndo conste a previsdo da
qualificacdo técnica, a empresa nao deixou de atender
qualquer critério exigido na legislagdo vigente, bem como
apresentou Atestado de Capacidade Técnica, conforme se

verifica na documentacdo em anexo.

¢) Quanto a alocagao de profissionais habilitados nas areas de
conhecimento, a empresa apresentou a declaragdo da equipe

técnica, onde constam suas formagdes, bem como a banca
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examinadora do certame. Ainda que o termo de referéncia
tenha sido elaborado antes da cotacdo. Este fato nao trouxe
prejuizo algum na afericdo do valor cotado para contratagdo do
certame, que ja se encontra em fase de aplicagdo prova

escrita.

ANALISE DA CAGE: O termo de referéncia ndo contém
exigéncias que permitam aferir a qualificagdo técnica da
instituicdo a ser contratada, como, por exemplo, atestados de
capacidade técnica emitidos por o6rgaos que ja utilizaram os
servicos; exigéncia de comprovacdo de qualificacao
profissional dos membros da comissdo examinadora,
quantidade de concursos ja realizados, etc, sendo esse ponto
imprescindivel para fins de atendimento ao principio da
eficiéncia e para contratacdo de instituicdio que tenha
capacidade técnica de se responsabilizar pela realizacido de
concurso publico que culminara na contratacdo de servidores

qualificados.

Ressalte-se que a deficiéncia de aspectos detalhados do objeto
do contrato no termo de referéncia, como a necessidade de
que as empresas disponibilizem profissionais devidamente
qualificados nas areas de conhecimento atinentes aos cargos
ofertados e a imprescindibilidade de a empresa demonstrar sua
qualificacdo por meio de documentos, impede a apresentacao
de orgcamentos/propostas mais condizentes com o objeto e
pode conduzir a uma contratacdo ineficiente e de ma

qualidade.

Assim, opina-se pela expedicdo de determinacao ao Ente, ao

final do processo, no sentido de que, nas proximas
oportunidades, preveja no termo de referéncia exigéncias que
permitam aferir a qualificagdo técnica da instituicdo a ser
contratada (arts. 6°, IX e 30 da Lei n. 8.666/93), bem como a
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exigéncia de alocacao de profissionais habilitados nas areas de
conhecimento dos cargos/empregos ofertados, para fins de

elaboragao e avaliagao das provas.

c) Para a entidade, foram encontradas as seguintes
recomendagdes do relatério da Diretoria de Execucdes
atinentes a admissdo de pessoal: (15823) Recomendar ao
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste que se atente aos
prazos de envio das informacdes e documentos referentes aos
processos de selecdo de pessoal, contidos na Instrugao
Normativa vigente deste Tribunal de Contas. Nos termos do ato
Acordao 3885/2020 (S1C), expedida no processo 672779/18
de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em
13/01/2021.

RESPOSTA DA ENTIDADE: N&ao apresentou resposta

especifica.

ANALISE DA CAGE: Reiteram-se os termos da conclusdo do

item 1”7 (grifos do original)

Posto isto, mediante a Instru¢do conclusiva supracitada, a unidade
técnica sugeriu o registro das admissées em comento, assim como aplicagdo de
multa ao gestor municipal, com emissdo de determinagcdo a municipalidade. In

verbis:

“Diante do exposto, sugere-se o registro das nomeagdes do presente
expediente com a emissao das seguintes
recomendacdes/determinacdes para fins de registro pela CMEX e
posterior acompanhamento por esta unidade nas futuras admissoes:

Determinagoées:
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a) Para o Ente, ao final do processo, no sentido de que, nas
préximas oportunidades, preveja no termo de referéncia exigéncias
que permitam aferir a qualificagdo técnica da instituicdo a ser
contratada (arts. 6° IX e 30 da Lei n. 8.666/93), bem como a
exigéncia de alocacdo de profissionais habilitados nas areas de
conhecimento dos cargos/empregos ofertados, para fins de

elaboracéo e avaliagcado das provas.

Tendo em vista que a atual sistematica de “prestacédo de contas” de
admissao/contratacdo de pessoal tem vigéncia desde 2016, a
municipalidade deveria ter controles internos ativos e operantes no
sentido de dar cumprimento aos prazos e demais exigéncia
constantes na vigente IN TCE-PR n° 142, de 26/07/2018.

Cabe aos gestores darem condi¢des de trabalho, de forma cumprir e
fazer cumprir as obrigagdes inerentes aos respectivos cargos. Assim,
considerando que ja houve anterior recomendacgéo ao ente para que

se atentasse para os prazos de envio dos dados, sugere-se a

aplicacao da multa prevista no art. 87, ll, “a”, da Lei Orgénica
deste Tribunal, ao senhor(a) MOACIR OLIVATTL” (grifos do
original)

Outrossim, a Coordenadoria de Atos de Gestdo encaminhou os
autos a Diretoria de Protocolo para reautuagao do Requerimento de Analise Técnica

em processo de Admissdo de Pessoal’.

Na sequéncia, por intermédio do Parecer n.° 478/24-5PC (peca 64),
o Ministério Publico de Contas, igualmente a unidade técnica, opinou pelo registro
das admissbes, com aplicacdo de multa ao gestor e expedigdo da determinagao

sugerida na Instrugao.

' Regimento Interno. Art. 299-A. Os requerimentos estaduais e municipais de analise de admissao
de pessoal, inativacdo, penséo e revisbes de pensao e de proventos encaminhados por meio de
sistema de atos de pessoal serdo diretamente remetidos a Coordenadoria de Acompanhamento de
Atos de Gestéao, para analise eletronica. (...)

§ 5° Os atos considerados irregulares apds a realizagdo de diligéncias preliminares serado
encaminhados para distribuicdo e regular processamento, nos termos do art. 333, | a V, deste
Regimento Interno, quando passarao a receber instru¢ao pela Coordenadoria de Gestao Estadual ou
pela Coordenadoria de Gestdo Municipal, conforme o caso.
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Nao obstante, pelo Despacho n.° 811/24-GCFSC (pega 65),
considerando as manifestagées unissonas constantes nos autos quanto a expedigao
de determinacdo a municipalidade e possibilidade de aplicacdo de multa, promovi a
citacdo do Municipio de Nova Esperanca e de seu Prefeito, Sr. Moacir Olivatti, para
que apresentassem contraditério e demais documentos pertinentes acerca do

expediente.

Instada, a Entidade acostou defesa (peca 72), por meio da qual
alegou que havia tomado medidas no tocante a necessidade de manter controles
internos ativos para cumprimento de prazos e exigéncias previstos na Instrucao
Normativa n.° 142/182, motivo pelo qual estaria realizando concurso publico em 4 de

julho de 2024 para atender as demandas desta Casa.

A vista disso, arguiu que n&o ha justificativa para aplicacdo de multa
ao gestor, porquanto sua atuagado era revestida de transparéncia e compromisso,
ocasidao na qual requereu a conversao da multa em determinagao para fins de
verificacdo da qualificagcdo técnica da instituicio contratada e alocacdo de

profissionais habilitados.

Remetidos os autos para analise técnica, a Coordenadoria de
Gestao Municipal, pela Instrugcdo n.° 4931/24-CGM (pegca 73), sustentou que,
inobstante as alegac¢des apresentas, estas ndo elidem o Municipio do atraso ora
apontado, notadamente frente a recorréncia de irregularidade desta natureza,
conforme destacado pela Coordenadoria de Atos de Gestdo em sede de

Requerimento de Analise Técnica.

Por esse motivo, a unidade técnica corroborou com o opinativo
contido na Instrugdo n.° 8240/24-CAGE (peca 61) em seus exatos termos, a fim de
registrar as admissdes presente nos autos, com aplicagdo de multa ao gestor e
expedicido de determinagcdo ao Municipio.

Por sua vez, o Ministério Publico de Contas, pelo Parecer n.°

951/24-5PC (pecga 74), também acompanhou integralmente o entendimento exarado

2 Ementa: Dispbe sobre envio de atos de admissdo de pessoal pelo SIAP - Admissdo e demais
informacgdes e documentos relativos a atos de pessoal em geral.
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pelas unidades técnicas, opinando pelo registro da admissdo, sem prejuizo da

aplicagao da multa e da determinagao acima elencadas.

Decorridos novos tramites processuais (pegas 75 a 77), os autos

retornaram a este gabinete para deliberagao.

Il. FUNDAMENTAGAO

Compulsando os autos, percebo que o expediente versa sobre a
Admissao de Pessoal realizada pelo Municipio de Nova Esperancga para contratagao

de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Conforme destacado acima, o processo em tela € revestido de
algumas excecgdes constitucionais, cuja contratagdo de pessoal ocorre por meio de

processo seletivo, com vinculo celetista, de prazo indeterminado.

Por mais que apresente particularidades quando se comparado aos
demais processos de admissao de pessoal analisados por este Tribunal, repiso que

nao foram detectadas irregularidades capazes de macular o expediente em questao.

Consoante instrumento convocatério (pega 25), a contratagao
ocorreu por meio de processo seletivo publico, regido pela Consolidagdo das Leis

Trabalhistas.

A Constituicao Federal em seu artigo 198, paragrafos 4° e 5°, dispde
que os gestores locais do sistema unico de saude poderdo admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias pelo processo seletivo
publico, veja:

Art. 198. As agbes e servigos publicos de saude integram uma rede

regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico,

organizado de acordo com as seguintes diretrizes: (Vide ADPF 672)

(...)

§ 4° Os gestores locais do sistema unico de saude poderao admitir
agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias
por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para sua

atuacgdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 51, de 2006)
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§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira € a
regulamentacdo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos da
lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido
piso salarial. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 63,
de 2010).

A Lei n.° 11.350/2006, responsavel por regular o conteudo o
constitucional supra, aduz que os Agentes de Saude e de Combate as Endemias
que preenchem os requisitos estipulados pelo art. 198 da Carta Magna patria, serao
submetidos ao regime juridico celetista, salvo se lei local dispuser de forma diversa,

observe:

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e
pela Fundacao Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto
no § 4° do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, salvo
se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei

local dispuser de forma diversa.

Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
Dessa forma, entendo que a situacdo de Admissado de Pessoal, no
caso em concreto é regulada de maneira especifica e diferenciada. Isto porque, a
contratacao desses Agentes ocorre por meio de processo seletivo publico, conforme
previsdo constitucional, sob regime celetista, com prazo indeterminado junto a

administragao publica.
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Portanto, me filio ao posicionamento das unidades técnicas e do
orgao ministerial no tocante ao registro do processo de admissao de pessoal em

analise.

Feita uma breve introducido sobre o carater excepcional da
Admissao em tela, passo a analisar as irregularidades apontadas pela

Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo acerca do expediente.

Conforme consta no relatério, as unidades técnicas sugeriram o
“registro das admissées, com a aplicagdo de multa prevista no art. 87, I, “a” da LC
113/05 ao sr. Moacir Olivatti, pelo ndo atendimento reiterado dos prazos de envio

dos dados do processo de admisséo, e pela expedicdo da determinagdo a sequir’
(peca 61).

Ainda, opinaram pela expedicdo de Determinacdo ao Ente, no
escopo de “nas proximas oportunidades, preveja no termo de referéncia exigéncias
que permitam aferir a qualificagdo técnica da instituicdo a ser contratada (arts. 6°, IX
e 30 da Lei n. 8.666/93), bem como a exigéncia de alocagcdo de profissionais
habilitados nas areas de conhecimento dos cargos/empregos ofertados, para fins de

elaboracéo e avaliagcao das provas” (peca 61).

Acerca da aplicagdao de multa administrativa ao senhor Moacir
Olivatti, consubstanciada pelo ndo atendimento dos prazos de envio dos dados do

processo de admissao, entendo que esta merece ser afastada. Explico.

Resta cristalino que o Ente, em sede de contraditério (pega 72),
demonstrou estar disponivel para sanar as possiveis irregularidades encontradas no
certame. Inclusive, acerca dos reiterados atrasos de envio dos dados do processo
de admissdo, o Municipio realizou concurso publico® na data de 04 de julho de 2024,
a fim de viabilizar a contratacdo de servidores efetivos para suprir as demandas
deste Tribunal de Contas.

Em assim sendo, por mais que tenham sido configuradas as
irregularidades no expediente em aprego, compreendo que as multas administrativas

possuem, neste interim, um carater mais pedagogico, com efeito moral e educativo,

3 Disponivel em: https://www.fundacaofafipa.org.br/informacoes/3967
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do que financeiro ou punitivo, de forma que a expedicdo de Determinagado, nesta

seara, atende perfeitamente a este condao socioeducativo que vislumbro ser justo.

Outrossim, denoto que a recomendagao contida no Acordao n.°
3885/2020 — Primeira Camara®, versa sobre municipio diferente do apreciado nos

autos em comento.

Logo, os reiterados descumprimentos de prazos contidos na
Recomendacdo do aludido Acérddo, nao condizem com os fatos narrados no

presente expediente.

Desse modo, por mais que presentes os atrasos de envio dos dados
referentes ao processo de admissdo, estes ndao sao reiterados, como aventado pela
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo, de maneira que a
expedicdo de Determinacdo atendera, perfeitamente, um condao socioeducativo
para auxiliar o Ente ao cumprimento dos futuros prazos de envio das informagdes e
documentos referentes aos processos de sele¢ao de pessoal, contidos na Instrucéo
Normativa n.° 148/2018° deste Tribunal de Contas.

No tocante a determinagdo para que nas proéximas
oportunidades o Municipio preveja no termo de referéncia exigéncias que
permitam aferir a qualificagao técnica da instituicao a ser contratada, percebo
ser medida valida para auxiliar o Ente nos futuros processos de admissoes, contudo,

percebo a necessidade de adequa-la a legislagao vigente.

De acordo com a Lei n.° 14.133/2021, em seu artigo 6°, inciso XXV8,
consideram-se projeto basicos o conjunto de elementos necessarios e suficientes
para, com nivel de precisdo adequado, definir e dimensionar a obra ou o servigo

objeto da contratacio, que resguarde a viabilidade técnica adequada.

4 Processo n.°: 672779/18 — Admissao de Pessoal — Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste

5 Dispde sobre envio de atos de admissao de pessoal pelo SIAP — Admiss&o e demais informacgdes e
documentos relativos a atos de pessoal em geral.

SArt. 6° Para 0s fins desta Lei, consideram-se: (--r)
XXV - projeto basico: conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao
adequado para definir e dimensionar a obra ou o servigo, ou 0 complexo de obras ou de servigos
objeto da licitacdo, elaborado com base nas indicagbes dos estudos técnicos preliminares, que
assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e
que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugao,
devendo conter os seguintes elementos: (...)
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Para além disso, o artigo 67, do mesmo dispositivo legal, diz que a
documentacio relativa a qualificagao técnico-profissional e técnico-operacional sera

restrita a apresentagao dos seguintes documentos. In verbis:

Art. 67. A documentacao relativa a qualificagao técnico-profissional e

técnico-operacional sera restrita a:

| - apresentacao de profissional, devidamente registrado no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de

caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certidbes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho
profissional competente, quando for o caso, que demonstrem
capacidade operacional na execucado de servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem
como documentos comprobatoérios emitidos na forma do § 3° do art.
88 desta Lei;

Il - indicacdo do pessoal técnico, das instalacbes e do
aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe

técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial,

quando for o caso;

V - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando

for o caso;

VI - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das

obrigagdes objeto da licitagao.

Dessarte, havendo exigéncia legal para atribuir ao Municipio
condigbes que permitam a afericdo técnica da instituicdo a ser contratada nos
processos de admissdes de pessoal, vislumbro ser adequada a expedi¢cdo de

determinacao nesse sentido.
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lll. VOTO

Diante do exposto, VOTO pelo REGISTRO dos atos de admissao
em apreco, efetuadas pelo Municipio de Nova Esperanca, relativas ao Edital de
Abertura n.° 01.001/2023, que trata do Processo Seletivo Publico n.° 001/2023, com
a expedicdo de DETERMINACOES a municipalidade nos seguintes termos:

(i) Observe aos prazos de envio das informagdées e documentos
referentes aos processos de selecdo de pessoal, contidos na
Instrugdo Normativa n.° 148/20187 deste Tribunal de Contas.

(i) Preveja no termo de referéncia exigéncias que permitam aferir a
qualificacao técnica da instituicdo a ser contratada, nos termos dos
arts. 6°, XXV e 67 da Lei n.° 14.133/21, bem como a exigéncia de
alocacdo de profissionais habilitados nas areas de conhecimento
dos cargos/empregos ofertados, para fins de elaboragao e avaliagao

das provas.

Transitada em julgado a decisdo, encaminhe-se os autos a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes para os registros pertinentes?, e
apods, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao para ciéncia da

decisao.

Assim feito, com fulcro no art. 398, § 1°, do Regimento Interno®,
determino o encerramento do processo € o encaminhamento dos autos a Diretoria

de Protocolo para arquivamento do feito'°.

7 Ementa: Dispde sobre envio de atos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissdo e demais
informacgdes e documentos relativos a atos de pessoal em geral.

8 Regimento Interno. Art. 175-L. Compete a Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes:
| — manter o registro atualizado, o controle e o0 acompanhamento individualizado das san¢des, de que
trata o art. 85, da Lei Complementar n° 113/2005, bem como os apontamentos, as ressalvas,
determinagdes, recomendagdes e todas as comunicagdes relativas as decisbes exaradas,
executando as respectivas deliberacdes; (Incluido pela Resolugédo n° 64/2018).

9 Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerdo no sistema, segundo as regras
de gestao documental para a sua guarda e disponibilizagao.

§ 1° Proferida a decisdo monocratica ou do 6rgao colegiado, com o respectivo transito em julgado e
certificado seu integral cumprimento, o processo sera encerrado, mediante despacho do relator

10 Art. 168. Compete a Diretoria de Protocolo: (...)

VII - arquivar e fazer o controle da temporalidade dos documentos e processos, procedendo a
eliminagdo dos mesmos, na forma da lei e segundo ato normativo proprio;

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGCO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.PX4F



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro FABIO DE
SOUZA CAMARGO, por unanimidade, em:

|- Determinar o REGISTRO dos atos de admissao em apreco,
efetuadas pelo Municipio de Nova Esperanca, relativas ao Edital de Abertura n.°
01.001/2023, que trata do Processo Seletivo Publico n.° 001/2023, com a expedigao
de DETERMINAGOES a municipalidade nos seguintes termos:

a) Observe aos prazos de envio das informagdes e documentos

referentes aos processos de selecdo de pessoal, contidos na

Instrugdo Normativa n.° 148/2018"" deste Tribunal de Contas;

b) Preveja no termo de referéncia exigéncias que permitam aferir a

qualificacédo técnica da instituicdo a ser contratada, nos termos dos

arts. 6°, XXV e 67 da Lei n.° 14.133/21, bem como a exigéncia de

alocagcao de profissionais habilitados nas areas de conhecimento

dos cargos/empregos ofertados, para fins de elaboragao e avaliagao

das provas;

[I- encaminhar, apds transitada em julgado a decisdo, os autos a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes para os registros pertinentes’?, e
apos, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao para ciéncia da

decisdo; e

1 Ementa: DispOe sobre envio de atos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissdo e demais
informacdes e documentos relativos a atos de pessoal em geral.

2 Regimento Interno. Art. 175-L. Compete a Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes:
| — manter o registro atualizado, o controle e 0 acompanhamento individualizado das san¢des, de que
trata o art. 85, da Lei Complementar n°® 113/2005, bem como os apontamentos, as ressalvas,
determinagdes, recomendagdes e todas as comunicagdes relativas as decisbes exaradas,
executando as respectivas deliberagdes; (Incluido pela Resolugao n° 64/2018).
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lll- determinar, com fulcro no art. 398, § 1°, do Regimento Interno?3,
0 encerramento do processo e o encaminhamento dos autos a Diretoria de

Protocolo para arquivamento do feito'.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros [VAN LELIS BONILHA,
FABIO DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI
Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas MICHAEL RICHARD REINER.
Plenario Virtual, 28 de novembro de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n°® 20.

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

3 Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerédo no sistema, segundo as regras
de gestao documental para a sua guarda e disponibilizagao.

§ 1° Proferida a decisdo monocratica ou do 6rgao colegiado, com o respectivo transito em julgado e
certificado seu integral cumprimento, o processo sera encerrado, mediante despacho do relator

14 Art. 168. Compete a Diretoria de Protocolo: (...)

VII - arquivar e fazer o controle da temporalidade dos documentos e processos, procedendo a
eliminagado dos mesmos, na forma da lei e segundo ato normativo proprio;
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