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ACORDAO N° 4194/24 - Primeira Camara

Admissdo de Pessoal. Legalidade e Registro. Com
a expedigao de determinagdes.

RELATORIO

Trata-se de admissdo de pessoal realizada pelo Municipio de
Curiiva com amparo no Edital n°® 01/2023 de Concurso Publico, para o provimento

de diversos cargos (Peca 37).

Inicialmente, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestao (CAGE), por via da Instrugcéo n°® 12033/23 — CAGE (Pega 20), avaliou os atos

preparatérios do processo de selegao e detectou impropriedade quanto a fase 1.

Apos a apresentacdo dos documentos e os esclarecimentos
prestados pela entidade (Pegas 24-38), a CAGE, conforme a Instrugdo n°® 14389/23
— CAGE, considerou o apontamento como superado. Na mesma Instrugcdo, ao

analisar a fase 2, a CAGE néo constatou irregularidades (Pega 39).

Na Instrucdo n° 14782/23 — CAGE (Peca 40), a unidade técnica

analisou a fase 3 e identificou irregularidades.

Instado a se manifestar, o Municipio de Curiiva acostou documentos

e requereu a prorrogagao de prazo (Pecgas 42-45 e 48-49).

Posteriormente a manifestacdo do Municipio (Pecas 54-56), a
CAGE, de acordo com a Instrugcdo n° 2099/24 - CAGE (Peca 57), sugeriu a
expedicdo de medida cautelar para determinar que o municipio se abstenha de
homologar o certame no que se refere ao cargo de Agente Tributario, pois considera
que o requisito de ensino médio seria insuficiente ante as caracteristicas das

atribuicbes em ofensa ao disposto no artigo 37, inciso XXII da Constituicao Federal.

Com base no Despacho n° 9/24-GALFSC (Peca 60), foi
oportunizado o contraditério ao Municipio, que apresentou sua resposta (Pecas 63-
64). Por meio do Despacho n° 17/24-GALFSC (Pega 65) foi indeferido o pedido de
medida cautelar.

A entidade acostou documentos (Pegas 67-80).
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A Coordenadoria de Gestdao Municipal (CGM), na Instrugdo n°

2052/24 — CGM (Pega 81), consignou irregularidades pertinentes a fase 4.

1) O conteudo dos documentos juntados ndo atende ao previsto na
Instrucdo Normativa n°® 142/18 deste Tribunal: A Declaragdo anexada aos autos
(peca 75) nao esta de acordo com o determinado na Instrugdo Normativa n® 142/18,
pois os membros da Comissao julgadora/examinadora declaram apenas que nao
possuem parentesco com os candidatos inscritos no certame, ndo declarando que
participaram da sele¢cdao como candidatos. Contudo, considerando que o SIAP nao
apontou irregularidade neste sentido ao cruzar os dados dos candidatos inscritos e
aprovados com 0os membros da comissao julgadora, tem-se que se torna possivel
recomendar ao Municipio de Curiiva que nos préoximos processos seletivos de
pessoal confeccione a declaracdo da comissdo examinadora informando se

participaram do certame também como candidatos.

2) Os documentos orgamentarios e financeiros juntados na 32 fase,
Abertura do Processo de Selecdo, ndo sdo compativeis com os dados da primeira
chamada de candidatos, vez que as previsdes foram feitas com base em um numero
expressivamente inferior de vagas: Verificou-se que a estimativa do impacto
orgcamentario-financeiro juntado a peca 33 foi feita com base em 43 (quarenta e trés)
vagas, entretanto foram realizadas 72 (setenta e duas) admissbes, conforme
Relatério Circunstanciado (peca 68). Ademais, verifica-se que o documento nao foi
elaborado conforme item 'b' do Anexo Ill da Instru¢do Normativa (IN) n® 142/2018-
TCE/PR.

Assim, o demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro deve ser
refeito, para que a previsdo seja mais préxima do real, bem como deve conter as

informacdes prescritas no item 'b' do Anexo Il da referida IN.

A municipalidade solicitou a prorrogagao de prazo (Pecga 85) e, tendo
seu pedido deferido pelo Despacho n° 197/24 - GSCLFSC (Pega 88), encaminhou

esclarecimentos e documentos (Pecas 92-95).

Ao final, a CGM, por intermédio da Instru¢do n° 4916/24 - CGM
(Peca 97), opinou pelo registro das admissdes e por expedicdo de recomendacgoes,

nos termos dispostos a seguir:
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a. Recomendagao: que nos proximos processos seletivos de
pessoal confeccione a declaragdo da comissdo examinadora informando se

participaram do certame também como candidatos;

b. Recomendagao: para que, em futuros certames, o Municipio
elabore e apresente o demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro conforme
0s requisitos minimos estabelecidos na Instru¢cdo Normativa 142/18 - TCE/PR,

Anexo Ill, alinea b.

O Ministério Publico de Contas manifestou-se pelo registro dos atos
com as recomendacgdes sugeridas pela unidade técnica, exceto em relagao ao cargo
de “Agente Tributario”, conforme Parecer n° 957/24 — 6PC (Peca 98).

FUNDAMENTAGAO

Acompanho os opinativos da unidade técnica e do Parquet quanto
as admissdes avaliadas nestes autos, pois, com base nos documentos apresentados

pelo municipio, atenderam aos critérios exigidos.

Quanto ao tema da medida cautelar indeferida consistente na
abstencdo da homologacdo do certame para o cargo de Agente Tributario e
reconhecimento da inconstitucionalidade da lei municipal acerca das atribuicbes e
requisitos de ingresso do citado cargo, conquanto sejam relevantes os argumentos

trazidos pela unidade técnica, entende-se incabiveis tais medidas.

Este relator ja decidiu em mais de uma ocasiao pela ndo concessao
de medida liminar para suspender concurso publico em razdo de o requisito de
ingresso para o cargo de fiscal de tributos ser tdo somente a conclusdo do ensino
médio.

Aquelas decisbes consideraram a protecao da boa-fé dos candidatos
inscritos/aprovados, assim como a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a
qual é firme no sentido de as regras de ingresso dos editais de concursos publicos
demandarem previsdo legal, na forma determinada no artigo 37, inciso | da

Constituicao Federal:
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EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
838 DO PLENARIO VIRTUAL. TATUAGEM.
CONCURSO PUBLICO. EDITAL. REQUISITOS
PARA O DESEMPENHO DE UMA FUNCAO
PUBLICA. AUSENCIA DE PREVISAO EM LEI
FORMAL ESTADUAL. IMPOSSIBILIDADE.
OFENSA AO ART. 37, I, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. [...]. 1. O principio da legalidade
norteia os requisitos dos editais de concurso
publico. 2. O artigo 37, I, da Constituicdo da
Republica, ao impor, expressamente, que “os
cargos, empregos e fungbes publicas séao
acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei”, evidencia a frontal
inconstitucionalidade de toda e qualquer restricao
para o desempenho de uma fungao publica contida
em editais, regulamentos e portarias que né&o
tenham amparo legal. [...] 4. Os requisitos
legalmente previstos para o desempenho de uma
funcdo publica devem ser compativeis com a
natureza e atribuicdes do cargo. (No mesmo
sentido: ARE 678112 RG, Relator Min. Luiz Fux,
julgado em 25/04/2013, DJe 17-05-2013). [...] (RE
898450, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno,
julgado em 17/08/2016, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-114
DIVULG 30-05-2017 PUBLIC 31-05-2017).

Questdo de ordem. Agravo de Instrumento.
Conversédo em recurso extraordinario (CPC, art.
544, §§ 3° e 4°).2. Exame psicotécnico. Previsao
em lei em sentido material. Indispensabilidade.
Critérios objetivos. Obrigatoriedade. 3.
Jurisprudéncia pacificada na Corte. Repercussao
Geral. Aplicabilidade. 4. Questao de ordem acolhida
para reconhecer a repercussao geral, reafirmar a
jurisprudéncia do Tribunal, negar provimento ao
recurso e autorizar a adogdo dos procedimentos
relacionados a repercussao geral. (Al 758533 QO-
RG, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno,
julgado em 23/06/2010, REPERCUSSAO GERAL -
MERITO DJe-149 DIVULG 12-08-2010 PUBLIC 13-
08-2010 EMENT VOL-02410-04 PP-00779).

Segundo agravo regimental no  recurso
extraordinario. 2. Direito Administrativo. 3. Concurso
publico. Policial. Altura minima. Previsao no edital e
em legislagdo local. 4. E pacifica a jurisprudéncia
da Corte no sentido de ser legitima a clausula de
edital que prevé altura minima para habilitagdo em
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concurso publico para policial militar quando
mencionada exigéncia tiver lastro em lei.
Precedentes. 5. Auséncia de argumentos capazes
de infirmar a decisdo agravada. 6. Negado
provimento ao agravo regimental. (RE 1350447
AgR-segundo, Relator(a): GILMAR MENDES,
Segunda Turma, julgado em 11/03/2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-054 DIVULG 21-
03-2022 PUBLIC 22-03-2022). Agravo regimental
em recurso extraordinario com agravo. 2. Direito
Constitucional e Administrativo. 3. Ato
administrativo. Controle judicial. Auséncia de
violacdo a separacdo dos poderes. 4. Concurso
publico. Requisitos especificos de ingresso no
servigo publico. Necessidade de previsdo em lei. 5.
llegalidade do ato da Administracdo Publica, com
base em lei local e no edital do certame. Incidéncia
dos Enunciados 279, 280 e 454 da Sumula do STF.
7. Agravo regimental a que se nega provimento.
(ARE 806492 AgR, Relator(a): GILMAR MENDES,
Segunda Turma, julgado em  20/05/2014,
PROCESSO ELETRONICO DJe-108 DIVULG 04-
06-2014 PUBLIC 05-06-2014).

Considera-se também que o fato de o acesso ao cargo de Agente
Tributario ter como requisito de escolaridade o ensino médio ou nivel superior ndo
afronta necessariamente o disposto no artigo 37, inciso XXIl da Constituicdo Federal,
pois o Municipio tem, na forma da lei, respeitadas as disposi¢des constitucionais,
competéncia para dispor da carreira de seus servidores. Nesse sentido, a decisédo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento de Acgédo Direta de

Inconstitucionalidade:

Ementa: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL N. 2.144/2000.
MODIFICACAO DE COMPETENCIA DOS
SERVIDORES DO GRUPO TRIBUTACAO,
ARRECADACAO E FISCALIZACAO. AFRONTA A
NECESSIDADE DE CONCURSO PUBLICO. NAO
CONFIGURADA. INEXISTENCIA DE ALTERACAO
SUBSTANCIAL. ACAO DIRETA JULGADA
IMPROCEDENTE. 1. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal é firme sobre a possibilidade de
reestruturacdo administrativa quando esta nao
possibilita a transposi¢cao de servidores ou qualquer
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outro meio de provimento de cargos sem concurso
publico. 2. O legislador constitucional deixou a
cargo da legislagéo infraconstitucional a definigdo
das carreiras componentes da “administracao
tributaria” a que se refere o inciso XXIl, do art. 37,
da Constituicdo. 3. Acgdo direta julgada
improcedente. (ADI 4883, Relator(a): EDSON
FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 15-04-2020,
PROCESSO ELETRONICO DJe-131. DIVULG 27-
05- 2020. PUBLIC 28-05-2020.

A depender do porte do Municipio, os termos carreira e cargo
acabam por se fundir, pois € admissivel que toda a carreira do servidor ocorra por
meio do cargo inicial, com estruturas de progressao na remuneracgao fixadas nas leis

municipais.

Outro ponto a ser considerado € que os requisitos de formacéao
escolar/académica impactam no valor da remuneracgao a ser ofertada e tal deve ser
objeto de adequado planejamento pelo municipio, notadamente no que concerne ao
planejamento orgamentario, em cumprimento ao fixado nos artigos 165 e 169 da

Constituicao Federal.

O cargo de Agente Tributario esta respaldado pela Lei Municipal n°
1245/2014 e Lei Municipal n° 1501/2022. Conforme indicado na peca 12, folha 7 do
termo de referéncia, o requisito para ingresso € o certificado de concluséo do ensino
médio.

Dessa forma, considerando que os motivos que levaram ao
indeferimento da cautelar, permitindo a admissdao de servidores para cargo de
Agente Tributario cujo certame exigiu ensino médio, ndo constituem &bice para o
registro das admissdes ja realizadas, amparadas em lei local e nos principios da
razoabilidade, igualdade, eficiéncia e economicidade, mantenho os termos da
medida cautelar permitindo-se que novas contratagdes possam ser efetuadas dentro

do prazo de validade de concurso, conforme a necessidade de vagas.

Cumpre ao Municipio, considerando suas necessidades especificas,
definir, por meio de lei, as atribuicdbes necessarias para atender adequadamente a
sua realidade. Essa determinacgao legal permite ao Ente estabelecer claramente as

fungdes e competéncias exigidas para a gestéo eficaz de suas demandas e servigos,
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garantindo que suas agdes estejam alinhadas com as exigéncias e condi¢des locais.
Dessa forma, o Municipio pode assegurar que suas atribui¢des sejam adequadas e
suficientes para enfrentar os desafios e cumprir as responsabilidades que sao

essenciais para o bem-estar da comunidade local.

Este Tribunal, decidiu pela regularidade de exigéncia de ensino
médio para o cargo de fiscal na forma definida na legislagdo local e proferiu
recomendacgdes para estudos nos Acérdaos n° 3233/232 e n° 3237/233 - Tribunal

Pleno:

Representacdo do Ministério Publico de Contas. Edital de Concurso
Publico n° 09/2023. Municipio de Brasilandia do Sul. Cargo de Fiscal Tributario com
remuneragdo e exigéncia de escolaridade supostamente incompativeis com as
atribuicbes do cargo. Edital que observa a legislagdo municipal. Iniciativa privativa do
poder executivo dispor sobre o assunto. CGM pela improcedéncia. MPC pela
procedéncia com expedicdo de determinacdo e recomendacdo. Pela parcial

procedéncia, com expedi¢ado de recomendacaio.

Representagédo. Ministério Publico de Contas. Edital de Concurso
Publico n°® 01/2023. Municipio de Imbau. Cargos de Fiscal de Tributos e de
Contador. Remuneracao e exigéncia de escolaridade supostamente incompativeis
com as atribuigdes do cargo. Edital observa a legislagdo municipal. Iniciativa
privativa do poder executivo dispor sobre o assunto. Parcial procedéncia, com

expedicao de recomendacao.

Todavia, mostra-se adequado recomendar ao Municipio que realize
estudos em torno das atribuicdes necessarias e fluxos de trabalhos estabelecidos ou
a serem criados para garantir o satisfatério funcionamento da arrecadacéo de
receitas. A instituicido e arrecadacao de tributos demanda um fluxo de trabalho
envolvendo equipe multidisciplinar ao passo que envolve mais de uma area de
conhecimento técnico, podendo o Municipio se socorrer de servidores que ocupem
cargos técnicos nas areas juridica, contabil, engenharia, a depender das fungdes de

cada setor, de forma que cada um possa contribuir com sua capacidade técnica.

Quanto ao conteudo dos documentos juntados, a unidade técnica

constatou que eles ndo atendem ao previsto na Instrucdo Normativa n°® 142/18 deste
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Tribunal, visto que os membros da Comissao Julgadora/Examinadora e da
Comissédo Organizadora declaram apenas que nao possuem parentesco com 0s
candidatos inscritos no certame, sem apresentar declaracdo de que nao participarao

do processo de selecdo como candidatos (Peca 81).

Levando em conta que o SIAP n&o identificou irregularidades ao
comparar os dados dos candidatos inscritos e aprovados com os membros das
comissdes, a CGM sugeriu recomendar ao Municipio que, nos futuros processos
seletivos, adicione nas declaragdes a informagdo sobre a nao participacdo dos

membros das comissdes como candidatos no certame.

Para garantir a integridade e a legitimidade dos futuros processos
seletivos de pessoal, € essencial que o Municipio adote praticas transparentes e
completas na documentagdo das comissdes envolvidas. Uma das medidas
recomendadas é que, nos proximos processos seletivos, as declaragdes incluam
informacdes detalhadas sobre a nao participagdo dos membros das comissées como

candidatos no certame. Esse procedimento é fundamental por varias razdes.

Primeiramente, a transparéncia é promovida quando os membros
das comissbes declaram que n&o participardo no processo seletivo como
candidatos. Isso proporciona uma visao clara sobre possiveis conflitos de interesse,
assegurando que todos os envolvidos estejam plenamente informados sobre

quaisquer relagdes que possam influenciar a imparcialidade do processo.

A integridade do processo é reforcada com a inclusdo dessa
informacédo. A transparéncia acerca das condi¢des de participagdo dos membros das
comissdes ajuda a evitar questionamentos futuros sobre a validade do processo

seletivo, contribuindo para a confianca publica na lisura do certame.

Além disso, a observancia dos principios constitucionais é
essencial. A administracdo publica deve seguir rigorosamente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Munir-se de
declaracdo de que os membros das comissdes nao participarao como candidatos
reforca 0 compromisso com esses principios, especialmente no que diz respeito a

impessoalidade e a moralidade.
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Outrossim, a prevengao de conflitos de interesse € uma vantagem
significativa dessa pratica. Ao esclarecer a nao participacdo dos membros como
candidatos, evita-se a ocorréncia de possiveis conflitos que possam comprometer a
imparcialidade das decisbes tomadas pelas comissdes. Isso assegura que todos os

candidatos sejam avaliados de maneira justa e equitativa.

Na mesma senda, o Municipio tem o dever de obedecer estritamente
as normas, incluindo a observancia das diretrizes estabelecidas no disposto no

artigo 11, inciso 1V, alineas “g” e “h” da Instrugdo Normativa N° 142/2018:

g) declaracdo dos membros da banca/comissao organizadora de
que nao participaram do processo de selecdo como candidatos, nem seus conjuges,

companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

h) declaragéo dos membros das bancas/comissdes
examinadora/julgadora de que nao participaram do processo de selegdo como
candidatos, nem seus cbnjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou

afins até o terceiro grau;

Isto posto, a ndo apresentacdo de declaracdo dos membros da
banca ou comissao organizadora, afirmando que nao participardo do processo de
selecdo como candidatos, nem seus cOnjuges, companheiros(as) ou parentes até o
terceiro grau, € um ponto de extrema relevancia em testes seletivos e concursos
publicos. Essa exigéncia visa assegurar a transparéncia, ética e imparcialidade do

processo, evitando conflitos de interesse e favorecimentos indevidos.

Alias, quando os membros da banca ou comiss&o organizadora nao
apresentam essa declaragao dentro do prazo estabelecido, pode-se questionar a
lisura do certame. A declaracdo serve como uma garantia de que nao ha nenhum
tipo de vinculo pessoal que possa influenciar a escolha dos candidatos de forma

injusta.

Assim, considera-se razoavel a expedigdo de determinagao ao
Municipio, a fim de que nos proximos expedientes de admissdo de pessoal
apresente declaragdo dos membros das bancas/comissdes examinadoral/julgadora
de que nao participardo do processo de selecdo como candidatos, nem seus

cbnjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
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nos termos das alineas “g” e “h”, inciso VI, art. 11 da IN n° 142/2018 (item I,

subitem 1 desta Instrucao).

Ainda, é importante ressaltar que o Municipio promova a coleta de
tal declaragdo antes de integrar servidores nas comissdes relativas aos processos
de selecéo de pessoal, pois, dessa forma, evita-se acesso a informacgao privilegiada

e documenta-se compromisso do servidor nesse aspecto.

Em relagdo a auséncia de compatibilidade entre os documentos
orcamentarios e financeiros apresentados na 32 fase do processo de seleg¢do e os
dados da primeira chamada de candidatos, uma vez que as previsdes or¢camentarias
foram elaboradas com base em um numero de vagas significativamente inferior ao
efetivamente ofertado, é imperativo que o demonstrativo de impacto orcamentario e
financeiro reflita com precisdo a realidade atual. Essa discrepancia ndo assegura

que as projecgdes financeiras estejam alinhadas com o numero real de vagas.

Além disso, o 6rgao ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selegdo deve apresentar uma justificativa detalhada para a significativa
divergéncia entre o numero de vagas ofertadas no Edital (Peg¢a 29 e 33) e o numero
de candidatos convocados na primeira chamada (Peca 68). Esta explicacdo é
essencial para assegurar o cumprimento do principio da transparéncia, que exige
que a Administragcao Publica forneca informagdes claras e coerentes sobre suas

decisdes e processos, a fim de garantir a integridade do processo seletivo.

O Municipio de Curiuva apresentou manifestacdo informando que
anexou o novo relatorio (Pega 93-94). Este relatério foi elaborado com uma previsao
de numero de vagas inferior a quantidade de pessoas admitidas na primeira
chamada, persistindo a discrepancia entre o numero de admitidos e o numero

previsto no demonstrativo de estimativa orcamentaria.

No entanto, considerando que o indice de despesa com pessoal
apurado no periodo subsequente as contratagbes (1° semestre de 2024)
permaneceu abaixo do limite de alerta de 90%, conforme indicado na Analise de

Gestao Fiscal do Municipio, a unidade Técnica sugeriu a emissao de recomendacao.

A conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) é

crucial para garantir a transparéncia e a responsabilidade na gestdo fiscal,
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prevenindo o endividamento excessivo e promovendo a sustentabilidade. O
demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro € uma ferramenta essencial
para avaliar as consequéncias financeiras de contratagdes e aquisicoes,
contribuindo para uma gestdo eficiente dos recursos publicos e assegurando a

continuidade dos servigos essenciais a populagao.

Importante destacar que, no momento da admissao, a entidade
revelou um indice de 46,71%, o que esta abaixo do limite estabelecido pela
legislacdo para gastos com pessoal (Peca 97, fl. 5). De acordo com o artigo 19 da
Lei de Responsabilidade Fiscal’, o limite maximo para a despesa com pessoal é de
60% da receita corrente liquida para os Estados e Municipios, e 50% para a Uniao.
Assim, a entidade esta operando dentro dos limites estabelecidos, o que demonstra

conformidade com as normas constitucionais e o principio da responsabilidade fiscal.

Todavia, é essencial a elaboragao e apresentagcdo do demonstrativo
de impacto orgamentario e financeiro, pois sao etapas fundamentais na gestao fiscal
do Municipio, especialmente em conformidade com os requisitos minimos

estabelecidos na Instrugdo Normativa 142/18 - TCE/PR, Anexo lll, alinea b?:

b) Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da

despesa de pessoal, nos casos cabiveis:

* Indicagao da estimativa do numero de vagas a ser provido para

cada cargo previsto no Edital (a previsdo do numero de vagas deve ser realista);

A sua elaboragao deve ser feita com rigor, considerando os efeitos
diretos e indiretos das despesas planejadas sobre as finangas publicas. Isso inclui a
avaliacao de aspectos como a previsao de receitas, a identificacdo das despesas
necessarias e a analise da sustentabilidade fiscal ao longo do tempo. Além disso,

" Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracéo e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:
| - Unigo: 50% (cinqiienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[...]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm. Acesso em: 13 de set. de 2024.

2 Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/9/pdf/00388403.pdf. Acesso em 02 de out. de 2024.
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deve-se considerar o impacto dessas despesas no cumprimento dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que visa assegurar que o0s

gastos publicos ndo comprometam a saude financeira do Ente em comento.

Assim, é razoavel emitir uma recomendac¢ao ao Municipio de
Curiiva para que, em futuros certames, elabore o demonstrativo de impacto

orgcamentario e financeiro com maior precisdo em relagao a realidade.

vVOTO
Face ao exposto, proponho o voto:

a) pelo registro dos atos de admissao relacionados nos presentes

autos;

b) pela expedigdo de recomendagao para que a entidade promova
estudos acerca das atribuicdes efetivamente executadas no desempenho do cargo
de Fiscal, da necessidade ou ndo de conhecimentos técnicos especializados e
quanto ao nivel de formacdo reclamado para atendimento das atribuicdes,
ponderando, a possibilidade de estabelecimento de fluxos de trabalhos que
envolvam equipe multidisciplinar para fazer frente as tarefas afetas a instituicao,
alteracbes e arrecadacdes de tributos, consignando também as providéncias a
serem, eventualmente adotadas, a vista das conclusées do referenciado estudo,
devendo apresentar nestes autos, no prazo de 6 meses, relatério conclusivo acerca

dos estudos realizados e eventuais providéncias adotadas.

c) pela expedigao de recomendagao para que o Ente nos futuros
certames elabore o demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro conforme os
requisitos minimos estabelecidos na Instrucdo Normativa 142/18 - TCE/PR, Anexo

Il, alinea b.

d) pela expedicao de determinagao para que a entidade, em futuros
processos de admissdo de pessoal, apresente declaracdo dos membros das
bancas/comissdes examinadora/julgadora de que n&o participardao do processo de

selecdo como candidatos, nem seus cOnjuges, companheiros(as) ou parentes
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consanguineos ou afins até o terceiro grau, nos termos das alineas “g” e “h”, inciso
VI, art. 11 da IN n°® 142/2018 (item Ill, subitem 1 desta Instrucéo).

Com o transito em julgado, apds registro, os autos deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes - CMEX para as
devidas providéncias, cumprindo ressaltar que a recomendacgao afeta ao item c e a
determinacado acima serdo acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasiao da
analise de eventuais futuros processos de selecdo de pessoal, de acordo com as
regras automaticas vigentes que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses
casos, o monitoramento pela CMEX, o qual devera ocorrer em relacdao a

recomendacao do item b.

Em seguida, a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o
arquivamento, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno

desta Corte de Contas.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os QObros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro Substituto LIVIO
FABIANO SOTERO COSTA, por unanimidade, em:

| — Determinar o registro dos atos de admissao relacionados nos

presentes autos;

I — recomendar que a entidade promova estudos acerca das
atribuicbes efetivamente executadas no desempenho do cargo de Fiscal, da
necessidade ou ndo de conhecimentos técnicos especializados e quanto ao nivel de
formacéao reclamado para atendimento das atribui¢gdes, ponderando, a possibilidade
de estabelecimento de fluxos de trabalhos que envolvam equipe multidisciplinar para
fazer frente as tarefas afetas a instituicdo, alteracdes e arrecadagdes de tributos,

consignando também as providéncias a serem, eventualmente adotadas, a vista das
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conclusdes do referenciado estudo, devendo apresentar nestes autos, no prazo de
6 meses, relatdrio conclusivo acerca dos estudos realizados e eventuais

providéncias adotadas;

[l - recomendar que o Ente nos futuros certames elabore o
demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro conforme os requisitos minimos

estabelecidos na Instrugao Normativa 142/18 - TCE/PR, Anexo lll, alinea b;

IV- determinar que a entidade, em futuros processos de admissao
de pessoal, apresente declaracdo dos membros das bancas/comissoes
examinadora/julgadora de que nao participardao do processo de selegcdo como
candidatos, nem seus cbnjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, nos termos das alineas “g” e “h”, inciso VI, art. 11 da IN n°
142/2018 (item lll, subitem 1 desta Instrucdo);

V — determinar, apos o transito em julgado, apos registro, a remessa
dos autos a Coordenadoria de Monitoramento e Execugbes - CMEX para as devidas
providéncias, cumprindo ressaltar que a recomendacdo afeta ao item c e a
determinacdo acima serdo acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasido da
analise de eventuais futuros processos de selecdo de pessoal, de acordo com as
regras automaticas vigentes que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses
casos, o monitoramento pela CMEX, o qual devera ocorrer em relacdo a

recomendacao do item b;

VI - encaminhar a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o
arquivamento, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno

desta Corte de Contas.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JQSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, IVENS ZSCHOERPER LINHARES e MAURICIO REQUIAO
DE MELLO E SILVA.

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas MICHAEL RICHARD REINER.

Plenario Virtual, 28 de novembro de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n° 20.
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LIVIO FABIANO SOTERO COSTA
Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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