TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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PROCESSO N°:  232803/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO

INTERESSADO: ADRIANA ARISTIMUNHO SABARROS, ARIANE DE LARA
BUSACARO, CLAUDIO CESAR CASAGRANDE, ELCIO MORAES,
LOURDES GIOVANNA ROCHA SILVA HOLANDA LIRA,
MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, SANDRO SEABRA MORAES,
TAYNA CRISTINA MARSSAL DA SILVA, VALDIANA PAULINO

RELATOR: CONSELHEIRO AUGUSTINHO ZUCCHI

ACORDAO N° 556/24 - Segunda Camara

Admissao de Pessoal. Municipio
de Campo Magro. Teste Seletivo —
Edital 01/2023. Pela legalidade e
registro das admissdes. Emissao
de determinagdo/recomendacao.
Aplicagdo de multa.

1. RELATORIO

Trata-se de exame de legalidade de contratagdes temporarias
vinculadas ao Edital de PSS n°® 001/2023, deflagrado pelo Municipio de Campo
Magro para recrutamento do cargo de enfermeiro, visando suprir necessidade de
excepcional interesse publico na complementacdo do quadro de servidores nas
unidades da Secretaria Municipal de Saude, consoante hipoteses elencadas no art.
2° da Lei Municipal n°® 947/2017.

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao (CAGE),
em sua andlise, conforme Instrugdo n° 3023/24-(Peca n° 56) constatou
irregularidades em relacdo ao que dispde a Instrugdo Normativa n® 142/18, deste
Tribunal de Contas, conforme consta relacionado no item Il - “DAS
IRREGULARIDADES CONSTATADAS”:

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.51IU



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

1- Reiterados atrasos no envio dos dados formadores dos

processos de admissao a este Tribunal (pag. 4, desta Instrugao).

2- Em certames futuros, seja processo seletivo simplificado ou
concurso publico, se permita a realizacdo de inscricdes via internet e
envio de eventual documentagcdo, ndo restringindo a inscricdo e
entrega pessoal de documentos para efeitos de classificagcdo no

certame. (pecga 29, pag. 7);

3- Nos testes seletivos sejam adotados testes de selegéo
mediante aplicacao de provas escritas e/ou praticas, a depender do
caso, sem objecao de pontuagao por analise de curriculo/titulos que
deverao compor a nota final com peso proporcionalmente menor e

adequado em relagao aquelas (peca 29, pag. 5).

Em que pese tenham sido detectadas, nesta fase de apreciacédo do
processo de selec¢ao, as irregularidades apontadas acima, a CAGE sugere o registro
das contratagées. Contudo, o atraso no encaminhamento da prestagcdo de contas é
capaz de provocar prejuizos ao processo, pois impede que o Tribunal de Contas
analise e faga os apontamentos em tempo de o jurisdicionado corrigir os equivocos e

evitar a anulacao de certames.

Assim, é necessaria a emissdo de RECOMENDACAO a origem para
que, em futuros certames, se atente aos prazos de envio das informagbes e
documentos referentes aos processos de sele¢ao de pessoal, contidos na Instrucéo
Normativa n°® 142/2018.

Por fim, considerando o estabelecido no escopo da Instrugao
Normativa 142/18 deste Tribunal de Contas, nao foram detectadas irregularidades
capazes de macular o certame. Sendo assim, opina-se pelo registro das

admissdes com as recomendacdes elencada e aplicacdo da multa prevista no art.

87, Il, “@”, da Lei Organica deste Tribunal, ao senhor CLAUDIO CESAR
CASAGRANDE — CPF N° 865.369.749-72, responsavel pelo municipio de CAMPO
MAGRO.
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O Ministério Publico de Contas (MPC), por seu turno, consoante
Parecer n°® 75/24 — 4PC (Pega n° 59) opina, acompanhando o entendimento da
unidade técnica, pelo registro das admissdes de pessoal, sem prejuizo das
recomendagdes contida na Instrugcao n° 3023/24-CAGE (pega 56), e corrobora com

a aplicagdo da multa prevista no art. 87, inciso Il, “a” da Lei Complementar n°
113/2005, em face dos reiterados atrasos ao enviar os documentos relativos as

fases do processo de selegao.

E a breve sintese processual.

2. FUNDAMENTAGAO

Apos analise detida do feito, verifico que, nos termos da Instrucao
Normativa n® 142/2018’, foi efetivado o acompanhamento da legalidade dos atos
relacionados a selecdo de pessoal em apreco, incluindo os atos preparatérios
iniciais, tendo a unidade técnica concluido pela legalidade e registro dos atos
apreciados, sem prejuizo da expedi¢cdo das recomendagdes sugeridas, por entender
que os motivos apresentados pela municipalidade foram suficientes para justificar as
contratagdes temporarias, bem como acolho a sugestao de aplicagdo da multa do
art. 87, inciso Il, “a” da Lei Complementar n® 113/2005 em face dos reiterados
atrasos ao enviar os documentos relativos a todas as fases do processo de

selecao.

3.VOTO

Ante o exposto, VOTO pela LEGALIDADE e REGISTRO dos atos
de admissdo de pessoal realizado pelo Municipio de Campo Magro, o qual
encaminhou a este Tribunal documentacdo referente ao Teste Seletivo, para

contratagao de enfermeiro — Edital 01/2020.

DETERMINO a aplicacédo de 1 (uma) multa prevista no art. 87, Il, “a”,
da Lei Organica deste Tribunal, ao Sr. CLAUDIO CESAR CASAGRANDE - CPF N°
865.369.749-72, gestor do municipio de CAMPO MAGRO, em face do atraso no
envio dos documentos das diversas fases da selegao.
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Em face das irregularidades formais listadas pela CAGE, na
Instrugdo n° 3023/24, RECOMENDO:

1- Para que, em futuros certames, se atente o Municipio, aos prazos
de envio das informagdes e documentos referentes aos processos
de selecdo de pessoal, contidos na Instrugdo Normativa n°
142/2018.

2- Em certames futuros, seja processo seletivo simplificado ou
concurso publico, se permita a realizagao de inscri¢coes via internet e
envio de eventual documentacdo, néo restringindo a inscricdo e
entrega pessoal de documentos para efeitos de classificagdo no

certame. (peca 29, pag. 7);

3- Nos testes seletivos sejam adotados testes de selegdo mediante
aplicagao de provas escritas e/ou praticas, a depender do caso, sem
objecdo de pontuacgdo por analise de curriculo/titulos que deverao
compor a nota final com peso proporcionalmente menor e adequado

em relagao aquelas (pecga 29, pag. 5);

Com o transito em julgado da presente decisdo, remetam-se o0s
autos a Coordenadoria de Monitoramento e Execugbées (CMEX), para as anotagdes

devidas e, apds, a Diretoria de Protocolo (DP), para encerramento do feito.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro AUGUSTINHO
ZUCCHI, por unanimidade, em:

! Dispbe sobre envio de atos de admissao de pessoal pelo SIAP - Admissao e demais informacgdes e
documentos relativos a atos de pessoal em geral.
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I- Apreciar como LEGAL e determinar o REGISTRO dos atos de
admissao de pessoal realizado pelo Municipio de Campo Magro, o qual encaminhou
a este Tribunal documentacédo referente ao Teste Seletivo, para contratacédo de

enfermeiro — Edital 01/2020;

[I- aplicar 1 (uma) multa prevista no art. 87, Il, “a”, da Lei Organica
deste Tribunal, ao Sr. CLAUDIO CESAR CASAGRANDE — CPF N° 865.369.749-72,
gestor do municipio de CAMPO MAGRO, em face do atraso no envio dos

documentos das diversas fases da selecéo;

lll- recomendar, em face das irregularidades formais listadas pela
CAGE, na Instrucéo n° 3023/24:

a) Para que, em futuros certames, se atente o Municipio, aos prazos
de envio das informagdes e documentos referentes aos processos
de selecdo de pessoal, contidos na Instrugdo Normativa n°
142/2018.

b) Em certames futuros, seja processo seletivo simplificado ou
concurso publico, se permita a realizagao de inscrigdes via internet e
envio de eventual documentagdo, néo restringindo a inscricdo e
entrega pessoal de documentos para efeitos de classificagdo no

certame. (peca 29, pag. 7);

c) Nos testes seletivos sejam adotados testes de selegdo mediante
aplicagao de provas escritas e/ou praticas, a depender do caso, sem
objecdo de pontuacdo por analise de curriculo/titulos que deverao
compor a nota final com peso proporcionalmente menor e adequado

em relacao aquelas (peca 29, pag. 5); e

IV- encaminhar, apds o transito em julgado da presente decisdo, os
autos a Coordenadoria de Monitoramento e Execugbées (CMEX), para as anotagdes

devidas e, apds, a Diretoria de Protocolo (DP), para encerramento do feito.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA,
FABIO DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI
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Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas ELIZA ANA ZENEDIN KONDO LANGNER.
Plenario Virtual, 7 de margo de 2024 — Sesséao Ordinaria Virtual n° 3.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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