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PROCESSO N°:  97757/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

INTERESSADO: CAMILA VERGOPOLAN SCHNEIDER, EDSON RIBEIRO, EFRAIM
RIBEIRO DOBKOWSKI, LUCIMARA BOHRER, MARISA DE
FATIMA ILKIU DE SOUZA, MUNICIPIO DE PORTO VITORIA,
NILVIA ELIGIA PINHO, SCHAYANNE SILMARA VALORIO, SONIA
REGINA KOTWSKI, VERIDIANA DAIMARA DA SILVA

RELATOR: CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

ACORDAO N° 1417/24 - Segunda Camara

Admissao de pessoal. Processo
seletivo municipal.
Inconformidades que nao
interferem na concessao de
registro. Manifesta¢des uniformes.
Legalidade e registro, com
recomendagdes.

1. DO RELATORIO

Trata-se do exame de legalidade da admissao de pessoal promovida
pelo Municipio de Porto Vitoria, regida pelo Edital de Processo Seletivo n°® 09/2023,
para preenchimento de vagas temporarias em cargos de professores (magistério e
pedagogia).

Por intermédio da Instrugdo n° 3450/24-CAGE (pega 121), a
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo manifestou-se

conclusivamente pelo registro dos atos de admissdo, com emissao de

recomendacdes e aplicacdo de multa administrativa’ & gestora municipal.

" Multa prevista no artigo 87, Il, “a”, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005, a ser aplicada a
gestora municipal, “diante dos reiterados atrasos no envio dos dados formadores dos processos de
admissao a este Tribunal.”
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O Ministério Publico de Contas corroborou o opinativo técnico
(Parecer n® 208/24-7PC, pega 124).

E o relatério.

2. DA FUNDAMENTAGAO

Consoante manifestagdes uniformes, entendo que as admissoes

merecem ser registradas.

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao apontou
que o encaminhamento dos dados referentes a 12 fase do processo de selecdo de
pessoal nao respeitou o prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de publicagao
do ato de designacdo dos membros da comissao organizadora, 10/01/2023, haja
vista que o processo foi autuado em 16/02/2023; que ndo houve previsao correta de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pois no edital de abertura do teste
seletivo constou que a reserva seria para a fungdo de “Auxiliar Administrativo”,
cargo, porém, nao contemplado no edital; que houve retificagcdo do edital,
acrescentando os cargos de Enfermeiro e Professor de Educacdo Fisica, com 6
(seis) dias de prazo de inscricdo para as fungdes acrescidas; que o termo de
referéncia nao foi elaborado antes da cotagdo; que no termo de referéncia nao
constou: a) critérios que permitem aferir a qualificacdo técnica da instituicdo; b)
exigéncia de alocacao de profissionais habilitados nas areas de conhecimento dos

cargos ofertados, para fins de elaboragao e avaliagdo das provas.

A unidade técnica sugeriu, assim, a emissdo de recomendagdes ao
Municipio de Porto Vitéria para que, nos proximos certames para selegcdao de
pessoal: preveja adequadamente reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
preveja prazo de inscricao razoavel, de 10 (dez) dias, ao menos; elabore termo de
referéncia antes da cotacdo contendo os seguintes itens: i) comprovagdo da
qualificacdo técnica da instituicdo, a qual deve possuir profissionais capacitados
para elaboracao e avaliagdo das provas nas areas de conhecimento atinentes aos
cargos ofertados e indicagdo dos nomes e comprovagao da qualificagdo desses
profissionais; ii) demonstragdo de capacidade para atender ao sigilo na elaboragao,

impressao, armazenamento e transporte das provas; iii) indicagdo dos cargos a
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serem providos, descricdo de suas atividades, escolaridade exigida e perfil do
servidor que se pretende selecionar no certame, podendo, inclusive, estipular o
formato das provas desejado, como a quantidade de questbes, se havera pesos
diferentes para conhecimentos especificos e gerais, obrigacdo de que as questbes
avaliem, de fato, se o candidato tem conhecimento para tratar das atribui¢cdes
cotidianas do cargo em disputa, e exigéncia ndo so6 de questdes objetivas, mas
também dissertativas para cargos que demandem ensino superior; iv) obrigacdo de
fornecimento, pelo contratado, de dados do processo de selecdo em meio digital
para fins de alimentacao eletronica dos sistemas informativos da instituicdo ou do
TCE/PR; v) disposigado sobre a possibilidade ou ndo da subcontratagdo do objeto e
da impossibilidade de subcontratagcdo no caso de contratagcéo direta; vi) disposi¢cao
no sentido de que os valores das taxas de inscrigdo serao recolhidos ao Tesouro e

nao havera recebimento dos valores diretamente pela contratada.

Pois bem. Considerando que o atraso no encaminhamento dos
dados referentes a 12 fase do processo seletivo ndo prejudicou a analise das
admissdes temporarias, e que inexistem nos autos indicios de ma-fé, deixo de
acolher o opinativo pela aplicagdo de multa a gestora municipal em razdo da

extemporaneidade verificada.

Proponho apenas a emissdo de recomendagdo para que O
Municipio, nos proximos certames, tenha atencdo quanto aos prazos de envio das

informacgdes e documentos referentes aos processos de selecao de pessoal.

A respeito da falta de adequada indicacdo da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, a qual teria sido ocasionada por equivoco da empresa
contratada, destaco que a municipalidade noticiou que ndo houve qualquer prejuizo,

pois ndo ocorreu inscricao de pessoas com essa condi¢ao no certame.

Quanto aos apontamentos relatados nos autos pela CAGE, fato é
que, de modo geral, inconformidades que néo interferem na concessao de registro
devem ser monitoradas, visando a que nao voltem a ocorrer. Desse modo, afigura-

se pertinente que sejam objeto de recomendacgdes.
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Nessa toada, concluo pela legalidade e consequente registro das
admissbes temporarias em apre¢o, com a expedi¢cao das recomendacgdes propostas

pela unidade técnica.

3. DOVOTO

Ante o exposto, acompanhando as manifestagdes uniformes, VOTO

pela concesséo de registro as admissdes constantes dos presentes autos.

Recomendo ao Municipio de Porto Vitéria que, em relagdo aos

proximos certames:

i) atente-se quanto aos prazos de envio das informagdes e

documentos referentes aos processos de selegao de pessoal;

i) preveja adequadamente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia;
iii) preveja prazo de inscricdo razoavel de, pelo menos, 10 (dez)

dias;

iv) elabore termo de referéncia, antes da cotagcdo, contendo os
seguintes itens: a) comprovacao da qualificacdo técnica da instituicdo, a qual deve
dispor de profissionais capacitados para elaboragao e avaliacdo das provas e indicar
0s nomes e a comprovagao da qualificagdo desses profissionais; b) demonstragéo
de capacidade para atender ao sigilo na elaboragdo, impressao, armazenamento e
transporte das provas; c) indicagao dos cargos a serem providos, descricdo de suas
atividades, escolaridade exigida e perfil do servidor que se pretende selecionar,
podendo estipular o formato das provas, como a quantidade de questdes, se havera
pesos diferentes para conhecimentos especificos e gerais, obrigagdo de que as
questbes avaliem se o candidato tem conhecimento para tratar das atribui¢cdes
cotidianas do cargo, e exigéncia de questdes objetivas e dissertativas para cargos
que demandem ensino superior; d) obrigagdo de fornecimento, pelo contratado, de
dados do processo de selecdo em meio digital para fins de alimentacao eletronica
dos sistemas informativos da instituicdo ou do TCE/PR; e) disposi¢ao sobre a
possibilidade ou ndo da subcontratagdo do objeto e da impossibilidade de

subcontratagdo no caso de contratagédo direta; f) disposi¢do no sentido de que os
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valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao Tesouro e n&o havera

recebimento de valores diretamente pela contratada.

Apos o transito em julgado, encaminhe-se a Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes para as devidas anotagdes, ficando autorizado o

posterior encerramento do feito e seu arquivamento junto a Diretoria de Protocolo.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro IVAN LELIS
BONILHA, por unanimidade, em:

I- Conceder o registro as admissdes constantes dos presentes

autos;

lI- recomendar ao Municipio de Porto Vitéria que, em relacdo aos

proximos certames:

a) atente-se quanto aos prazos de envio das informagdes e

documentos referentes aos processos de selecao de pessoal;

b) preveja adequadamente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia;
c) preveja prazo de inscricdo razoavel de, pelo menos, 10 (dez)

dias;

d) elabore termo de referéncia, antes da cotagdo, contendo os
seguintes itens: a) comprovagao da qualificagéo técnica da instituicdo, a qual deve
dispor de profissionais capacitados para elaboracao e avaliagao das provas e indicar
0s nomes e a comprovagao da qualificagdo desses profissionais; b) demonstragao
de capacidade para atender ao sigilo na elaboragao, impressao, armazenamento e
transporte das provas; c) indicagao dos cargos a serem providos, descricdo de suas
atividades, escolaridade exigida e perfil do servidor que se pretende selecionar,
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podendo estipular o formato das provas, como a quantidade de questdes, se havera
pesos diferentes para conhecimentos especificos e gerais, obrigagdo de que as
questbes avaliem se o candidato tem conhecimento para tratar das atribui¢cdes
cotidianas do cargo, e exigéncia de questdes objetivas e dissertativas para cargos
que demandem ensino superior; d) obrigagdo de fornecimento, pelo contratado, de
dados do processo de selecdo em meio digital para fins de alimentagéo eletronica
dos sistemas informativos da instituicdo ou do TCE/PR; e) disposicao sobre a
possibilidade ou ndo da subcontratagdo do objeto e da impossibilidade de
subcontratagdo no caso de contratagdo direta; f) disposi¢do no sentido de que os
valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao Tesouro e n&o havera

recebimento de valores diretamente pela contratada; e

[ll- encaminhar, apds o transito em julgado, a Coordenadoria de
Monitoramento e Execu¢des para as devidas anotacgdes, ficando autorizado o

posterior encerramento do feito e seu arquivamento junto a Diretoria de Protocolo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA,
FABIO DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas JULIANA STERNADT REINER.

Plenario Virtual, 29 de maio de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n° 8.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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