TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-~

PROCESSO N°  120266/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE CASCAVEL

INTERESSADO: BRUNO MOREIRA, ELIZETE BARBETTO RIBEIRO, LEONALDO
PARANHOS DA SILVA, MUNICIPIO DE CASCAVEL, NEUZA
SOARES DE MIRANDA, TAINARA LUNARDI FONSECA

RELATOR: CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

ACORDAO N° 1545/24 - Segunda Camara

Admisséo de Pessoal
Complementar.  Municipio de
Cascavel. CAGE e MPC pelo
registro com determinagbes. Pelo
registro com determinagdes.

I. RELATORIO

Trata-se de admissdo de pessoal complementar, realizada pelo
Municipio de Cascavel, para o provimento dos cargos de Técnico em Seguranga do
Trabalho e Secretario de Escola, regulamentada pelo Edital de Concurso Publico n.°
189/2018, publicado em 07/07/2018.

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao -
CAGE, apds analise dos documentos apresentados pelo Ente, esclareceu que nao
foram detectadas, neste requerimento, irregularidades capazes de macular o
certame, desta forma, apresentou a Instrugéo n.° 13120/23-CAGE (peca 16) em que
opinou conclusivamente pelo registro das admissdes constantes deste expediente,

com a emissao das seguintes determinagdes ao Municipio de Cascavel:

“a. no sentido de que, para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia dos proximos certames, estabelega a forma de arredondamento, em caso

de numero fracionado, nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e
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das leis estadual e federal que disciplinam a matéria. Dessa forma os numeros
fracionados devem ser elevados ao primeiro numero inteiro subsequente, respeitado
o limite maximo de 20%, de modo que a primeira vaga reservada aos deficientes

deve ser a quinta.

b. a fim de que, em futuros certames, garanta meios de
comprovagdo do chamamento dos candidatos aléem da mera publicagdo do Edital de
Convocagéo, nos termos exigidos pela Instrugdo Normativa n° 142/2018, art. 11, 1V,
“d”1. ”

O Ministério Publico de Contas, por sua vez, emitiu o Parecer n.°
397/24-6PC (peca 19), corroborando o opinativo da unidade técnica, pelo registro
das admissbes, sem prejuizo das determinagcbes propostas na Instrugdo n.°
13120/23-CAGE (peca 16).

E o relatério.

Il. FUNDAMENTAGAO

Conforme relatado, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos
de Gestdo e Ministério Publico de Contas apresentaram manifestagdes

convergentes quanto ao registro das admissdes e expedi¢ao de determinagdes.

A unidade técnica, em sua Instrucdo, constatou as seguintes

irregularidades no requerimento de analise técnica.

a) Os seguintes cargos/empregos ofertados ndo atenderam ao
percentual maximo de 20.00 % de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
(Lei Federal n° 8.112/90, aplicada por analogia, uma vez que nao consta registro de

limite maximo da entidade).

b) Os dados declarados no SIAP que impactam na analise ndo sdo
compativeis com os documentos apresentados. Considerando o transcurso de
tempo entre a homologagéo do resultado do concurso e as convocagbées em analise,

a entidade deve esclarecer se, para além da publicacdo de edital, houve tentativa de

! d) para candidatos que n&o atenderam a convocacgao, copia do ato de convocagédo, acompanhado
da respectiva publicagao e informagdo acerca da pratica de meios alternativos de convocagao
(telefonema, e-mail, carta, telegrama, etc.);
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convocagdo dos candidatos por meio alternativo (e-mail, telefonema, correios etc.),

no que se refere aqueles que ndo atenderam ao chamamento.

Sobre o item “a” o Municipio informou ter Lei propria, n.° 5598/20102,
que regulamenta os concursos publicos, a qual dispde no artigo 11, §3°: “O primeiro
candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para

ocupar- a segunda vaga aberta pelo edital”

A unidade técnica, por sua vez, destacou a existéncia de legislacao

estadual e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal que regulamenta este tema.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana - Lei
Estadual n.° 18419/15°

Art. 54. Assegura a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, processos seletivos ou quaisquer outros
procedimentos de recrutamento de méo de obra para provimento em
igualdade de condicbes com os demais candidatos de cargo ou
emprego publico.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razao da necessaria igualdade
de condicées, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagcao obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° deste
artigo resultar em numero fracionado, este devera ser _elevado
até o primeiro _numero _inteiro subsequente, respeitando o
percentual _maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame. (grifei)

Constituicao da Republica— DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

2 Dispde sobre a regulamentacdo dos concursos publicos para provimento de cargos publicos,
empregos publicos e fungdes publicas temporarias no dmbito da administragéo direta do Municipio de
Cascavel/PR e da outras providéncias.

® Stimula: Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.
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emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para
cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao,

A CAGE ressaltou ainda que: “nas recentes decisées desta Corte de
Contas prevalece o entendimento de que o disposto na Lei Estadual n° 18.419/15,
quanto a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, se aplica aos processos de
selegdo de pessoal municipais”. Conforme apresentado nos Acérdaos: n.° 3098/21-
S2C do processo n.° 31091/19% n.° 959/21-S2C do processo n.° 155956/20° e n.°
444/21-S1C do processo n.° 464649/19°.

lll. VOTO

Ante o0 exposto, acompanho os opinativos uniformes da
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo e do Ministério Publico de

Contas quanto ao registro das admissdes avaliadas nos autos, com determinagdes.

Face ao exposto, VOTO pelo REGISTRO do ato de admissdo em

apreco, com a expedicao das seguintes determinacdes:

1. Para que o Municipio estabeleca, nos proximos certames, quanto
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a forma de arredondamento, em
caso de numero fracionado, nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal, bem como das leis estadual e federal que orientam a matéria. Dessa forma

* Admissdo de pessoal municipal. Reserva de vagas para portadores de deficiéncia. Competéncia
concorrente. Impossibilidade de lei municipal disciplinar tema ja disciplinado em lei estadual.
Legalidade e registro. Determinagcdo. Recomendacao.

° Admissao de pessoal. Concurso Publico para o provimento dos cargos de Motorista, Enfermeiro,
Psicélogo, Médico (E.S.F.), Professor Educacado Infantil e Professor. Legalidade e registro, com a
expedigcado de determinagdes e recomendagoes.

® Admissdo de pessoal. Municipio de Campo do Tenente. Concurso Publico. Edital n.° 01/2016.
Legalidade e registro. Determinagdo ao Municipio de Campo do Tenente para que, nas futuras
admissdes que promover, passe a: (a) observar os prazos fixados na Instrugdo Normativa n.° 142/18
para o envio da documentacgao referente as fases da admissao; (b) prever expressamente, no termo
de referéncia/projeto basico/edital de licitagdo, a obrigacdo de fornecimento, pelo contratado, de
dados do processo de selegdo em meio digital, para fins de alimentagdo eletrébnica dos sistemas
informativos da instituigdo ou deste tribunal, bem como a disposi¢cdo sobre a possibilidade ou ndo da
subcontratacdo do objeto, e da impossibilidade de subcontratacdo no caso de contratagdo direta.
Recomendagao ao Municipio de Campo do Tenente que, de forma a conferir maior efetividade as
politicas publicas, com substrato na legislagéo federal (Lei n.° 8.112/90) e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parana (Lei Estadual n.° 18.419/15), avalie a possibilidade de aumentar
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os numeros fracionados devem ser elevados ao primeiro numero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 20%, de modo que a primeira vaga

reservada a pessoa com deficiéncia deve ser a quinta.

2. Em futuros certames, garanta meios de comprovagdo do
chamamento dos candidatos além da mera publicacdo do Edital de Convocacgéao,

nos termos exigidos pela Instrucdo Normativa n.° 142/2018, art. 11, IV, “d".

Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Monitoramento e

Execucbdes — CMEX, para as providéncias cabiveis.

Apos, transitada em julgado a presente decisdo, encaminhem-se os
autos a Diretoria de Protocolo para encerramento e arquivamento dos autos, com

fundamento no art. 398, § 1°, do Regimento Interno’.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro FABIO DE
SOUZA CAMARGO, por unanimidade, em:

|- Conceder o REGISTRO do ato de admissdo em apreco, com a

expedigao das seguintes determinacoes:

a) para que o Municipio estabelega, nos préximos certames, quanto
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a forma de

arredondamento, em caso de numero fracionado, nos termos da

para 20% (vinte por cento) o limite maximo das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
fazendo com que a 5° vaga provida seja destinada a pessoa com deficiéncia.

" Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerédo no sistema, segundo as regras
de gestdo documental para a sua guarda e disponibilizacdo. (Redagdo dada pela Resolugédo n°
24/2010)

§ 1° Proferida a decisdo monocrética ou do 6rgao colegiado, com o respectivo transito em julgado e
certificado seu integral cumprimento, o processo sera encerrado, mediante despacho do relator

! Regimento Interno. Art. 168. Compete a Diretoria de Protocolo: (...)
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jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, bem como das leis
estadual e federal que orientam a matéria. Dessa forma os numeros
fracionados devem ser elevados ao primeiro numero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 20%, de modo que a

primeira vaga reservada a pessoa com deficiéncia deve ser a quinta.

b) Em futuros certames, garanta meios de comprovagdo do
chamamento dos candidatos além da mera publicagdo do Edital de
Convocagao, nos termos exigidos pela Instrugdo Normativa n.°
142/2018, art. 11, IV, “d”;

[I- encaminhar os autos a Coordenadoria de Monitoramento e

Execucdes — CMEX, para as providéncias cabiveis; e

[ll- encaminhar, apds, transitada em julgado a presente decisao, os
autos a Diretoria de Protocolo para encerramento e arquivamento dos autos, com

fundamento no art. 398, § 1°, do Regimento Interno®.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA,
FABIO DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas JULIANA STERNADT REINER.

Plenario Virtual, 13 de junho de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n® 9.

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

VII - arquivar e fazer o controle da temporalidade dos documentos e processos, procedendo a
eliminagdo dos mesmos, na forma da lei e segundo ato normativo proprio;

® Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerdo no sistema, segundo as regras
de gestdo documental para a sua guarda e disponibilizacdo. (Redagdo dada pela Resolugédo n°
24/2010)

§ 1° Proferida a decisdo monocratica ou do 6rgao colegiado, com o respectivo transito em julgado e
certificado seu integral cumprimento, o processo sera encerrado, mediante despacho do relator

8 Regimento Interno. Art. 168. Compete a Diretoria de Protocolo: (...)

VIl - arquivar e fazer o controle da temporalidade dos documentos e processos, procedendo a
eliminacdo dos mesmos, na forma da lei e segundo ato normativo proprio;
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