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PROCESSO N°:  502432/22
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE GUARANIACU

INTERESSADO: ADEMILSON FLORIANO CORDEIRO, ALESSANDRA CARLA
TEIXEIRA RIBEIRO, ALINE MACHADO DA CRUZ, CINTIA
OLIVEIRA TEIXEIRA, CLAUDETE GARDACHE DE OLIVEIRA,
CLEIDIOMAR FAGUNDES, EDIVANE MARCIA DE OLIVEIRA
BORSSOI, EDUARDA SANTOS DA SILVA, EDUARDO JUNIOR
DA SILVA, FABIELE TAVARES PILATTI, GABRIELLA
ALBUQUERQUE DIAS, GILVANE DE FATIMA MARTINS SECCHlI,
GUILHERME PINA DO CARMO, GUILHERME RIBEIRO DA
COSTA RIGO GUIMARAES, HELLEN LOURYNE MORAES
PEREIRA DE LIMA, HERIKA KARPINSKI, ISABELY FERNANDA
ALVES MAGALHAES, JEAN GERALDO MATTE, JOAO ANTONIO
HUFF, JOAO PAULO DE OLIVEIRA BORDIGNON, JOCELAINE
VOLINGER DOS SANTOS, KARIN CHAIANE AMORIN
MAGALHAES, LUANA CHAVES LEMOS, LUCILENE DE FATIMA
DE LIMA GERONUTTI, MAICON ANDRE ICISLOWSK, MARCELO
CHEFECHECHEN, MARIA EDUARDA BARONI SARDI,
MARIZETE DA ROSA, MATEUS ELIZEIRE BILH, MICHELE
CAROLINE FERNANDES, MUNICIPIO DE GUARANIAGU,
OSMARIO DE LIMA PORTELA, PATRICIA ROSSET, ROBERTO
VALIM DE ALMEIDA, RODINEIA MICHELON, TAISA CRISTINA
GOTARDO, TANIA MARISA HERMES, THAIS BARBIERO
DENEGA, VANCLEI PIOVESAN, VILSON FERREIRA MENDES,
WILLIAN NENEVE GREGORIO

RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO LIVIO FABIANO SOTERO COSTA

ACORDAO N° 1630/24 - Primeira Camara

Admissdo de Pessoal. Periodo de atraso para
cumprimento da obrigacdo superior a 12 meses.
Legalidade e registro. Multa pelos reiterados
atrasos no envio de documentos. Determinacéo.

RELATORIO

Trata-se admissdo de pessoal realizada pelo Municipio de
Guaraniagu com amparo no Edital n° 152/2021 de Concurso Publico, para

provimento de diversos cargos (Peca 44).
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Inicialmente, a unidade técnica avaliou os atos preparatérios do
processo de selecdo e detectou irregularidades quanto a fase 1, por meio da
Instrucdo n°® 11528/22 — CAGE (Peca 10):

a) O encaminhamento dos dados referentes a esta fase do processo
de selegao de pessoal nido respeitou o prazo de 5 dias uteis a contar da data de
publicacdo do edital de licitagdo, 30/06/2021, conforme contido na Instrugéo
Normativa n°® 142/2018, pois o processo foi autuado em 25/08/2022 (Arts. 24, § 2° e

87, inciso Il, alinea "a" da Lei Complementar Estadual 113/2005).

b) Nao consta no edital de licitagdo um ou mais requisitos: a) rol dos
cargos/empregos que serao ofertados no concurso/teste seletivo; b) critérios que
permitem aferir a qualificacdo técnica do licitante; c) exigéncia de alocacédo de
profissionais habilitados nas areas de conhecimento dos cargos/empregos
ofertados, para fins de elaboracéo e avaliacdo das provas (artigos 30, 40 e 46 da
Lei n® 8.666/93 e art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal). b) Conforme item
5.2.1.1, letra C da Secéao 2. c) Conforme item 5.2.1.1 da Sec¢ao 2.

Apesar de os pontos "b" e "c" ndo apresentarem irregularidades,
verificou-se que o mesmo nao ocorre com o ponto "a". No edital anexo para analise,
nao se demonstrou o rol de cargos objeto do concurso, havendo apenas previsao
genérica no inicio documento, ao mencionar que a tomada de pregos destinava-se
ao " preenchimento de vagas e cadastro de reserva, para cargos de provimento
efetivo, e emprego publico com diversas especialidades, para suprir as de mandas

em toda a administragdo municipal”.

Tendo isso em vista, entende-se pela necessidade de manifestacao

da origem visando a corre¢ao do apontamento.

c) Nao ha qualquer previsdo quanto ao favorecido pelo recolhimento
das taxas de inscrigdo ou ha previsao de pagamento pelo candidato diretamente em
favor do licitante vencedor. A situagdo caracteriza-se como irregular diante do
disposto na instrugdo normativa vigente, vez que a favorecida pelo recolhimento dos

valores das inscrigdes deve ser a Administragcao Publica. Assim, entende-se pela
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necessidade de manifestagdo da Origem a fim de verificar as condigbes

estabelecidas em relagao as taxas de inscrigao.

d) Para a entidade, foram encontradas as seguintes recomendacdes

do relatério da Diretoria de Execuc¢des atinentes a admisséo de pessoal: -

(15688) Recomendar ao Municipio de Guaraniagu que, nos futuros
processos seletivos, oriente os servidores que desejarem participar do certame a
nao integrar as comissdes de fases internas. Nos termos do ato Acdrdao 3684/2020
(S2C), expedida no processo 786499/18 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL
publicada em 16/12/2020.;

(15842) Recomendacgao ao Municipio de Guaraniagu para que passe
a observar os prazos fixados na IN n° 142/2018, para envio da documentacio
referente as fases da admissdo. Nos termos do ato Acordao 3393/2020 (S2C),
expedida no processo 716148/18 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada
em 01/12/2020.;

(16626) Recomendar ao Municipio de Guaraniagu que avalie a
possibilidade de regular, na esfera municipal, a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em seus processos seletivos a exemplo do que ja existe no ambito do
Estado do Parana - conforme previsto na Lei Estadual n.° 18.419, de 7 de janeiro de
2015. Nos termos do ato Acordao 847/2021 (S1C), expedida no processo 74840/17
de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 04/05/2021.;

(16627) Recomendar ao Municipio de Guaraniagu que, nos futuros
processos seletivos observe, no encaminhamento de dados a este Tribunal, os
prazos fixados na Instrucdo Normativa n.° 142/2018. Nos termos do ato Acordao
847/2021 (S1C), expedida no processo 74840/17 de assunto ADMISSAO DE
PESSOAL publicada em 04/05/2021;

(16628) Recomendar ao Municipio de Guaraniagu que, nos futuros
processos seletivos observe a ordem cronolégica e as "fases de provimento" dos
interessados em seus cargos (nomeagao, publicagdo, posse e exercicio) quando da

alimentagao de dados no sistema de atos de pessoal deste Tribunal. Nos termos do
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ato Acordao 847/2021 (S1C), expedida no processo 74840/17 de assunto
ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 04/05/2021.;

(16629) Recomendar ao Municipio de Guaraniagu que, nos futuros
processos seletivos preveja, de forma expressa e detalhada, no edital de abertura do
processo seletivo, as atribui¢des dos cargos ofertados e os conhecimentos avaliados
nas provas. Nos termos do ato Acordao 847/2021 (S1C), expedida no processo
74840/17 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 04/05/2021.;

(16857) Recomendar ao Municipio de Guaraniagu que observe o0s
prazos fixados na IN n.° 142/2018, para envio da documentacao referente as fases
da admissdo. Nos termos do ato Acdérdao 988/2021 (S1C), expedida no processo
787010/18 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 25/05/2021.

e) Os dados declarados no SIAP que impactam na analise néo sao
compativeis com os documentos apresentados. Os membros da comissao
organizadora cadastrados no SIAP ndo sdo os mesmos que constam da peca 06

(ato de designacéo)
A entidade apresentou documentos (Pecas 13-19 e 21-26).

A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo, na
Instrucdo n° 22441/22 - CAGE (Peca 28), reiterou os apontamentos da analise da

fase 1, com excecao ao item b, que teve a irregularidade superada pelo ente.

Em resposta, o Municipio apresentou esclarecimentos (Pegas 32-
34).

Mediante as Instrugées n° 530/23, n° 4183/24, n° 4184/24 e n°
7005/24 — CAGE (Pegas 35, 67, 68 e 76), a unidade técnica consignou uma série de
irregularidades. Apds manifestacbes do Municipio (Pegas 37-66 e 72-75), a
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo — CAGE opinou pelo
registro das admissoes e por expedi¢cao de determinagao, bem como pela aplicagéao

de multa, nos termos dispostos a seguir:
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a) Para que a Entidade se atente aos prazos de envio das
informacdes e documentos referentes aos processos de selegdo de pessoal,

contidos na Instrugdo Normativa vigente deste Tribunal de Contas.

b) Sugere-se, ainda, a aplicagdo da multa prevista no art. 87, Il, “a”,
da Lei Orgéanica deste Tribunal, ao senhor(a) OSMARIO DE LIMA PORTELA,
responsavel pelo municipio de GUARANIACU.

O Ministério Publico de Contas manifestou-se no mesmo sentido,
conforme Parecer n® 46/24 — 1PC (Pecga 79).

FUNDAMENTAGAO

Acompanho os opinativos da unidade técnica e do parquet quanto as
admissOes avaliadas nestes autos, pois, com base nos documentos apresentados

pelo municipio, atenderam aos critérios exigidos.

Por outro lado, a expedicdo de determinagdo comporta alguns

esclarecimentos.

No que diz respeito aos atrasos constatados no encaminhamento da
documentagdo referente as fases da admissdo, a expedicdo de determinacéo

sugerida pela unidade técnica merece acolhimento.

A Instrucdo Normativa n°® 142/2018 fixa claramente a obrigagédo de

envio das informacdes e documentos nos prazos nela estipulados.

Referido ato normativo encontra amparo legal nos arts. 24, § 2° e 87,
inciso I, alinea a da Lei Complementar Estadual n°® 113/2005, determinando a
obrigatoriedade de prestacdo de informacdes nos sistemas eletronicos deste

Tribunal.

Durante a analise deste processo, verificou-se a inobservancia do
prazo previsto na Instrugdo Normativa n° 142/2018, concernente aos atrasos de
envio dos atos preparatérios iniciais e das demais fases do processo de admisséo,

inclusive, a irregularidade foi reiterada em todas as fases do processo, e houve
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anteriores recomendacdes ao Ente para que observasse os prazos fixados na

normativa precitada para envio dos documentos referente as fases da admisséao.

Em que pese a existéncia de recomendacgdes do relatério da
Coordenadoria de Monitoramento e de Execug¢des concernentes aos reiterados
atrasos constatados nos encaminhamentos das documentacdes referentes as fases
das admissbes de outros processos do Ente (Peca 76, fl. 4), a municipalidade
apenas alegou alteragéo no quadro de funcionarios o que levou ao desconhecimento
do prazo concernente a fase 1, bem como em derradeira instrugdo reconheceu o

atraso no encaminhamento dos dados relativos as fases 3 e 4.

Cumpre asseverar, que o historico expressivo dos atrasos no envio
dos dados concernentes as fases 1, 3 e 4 do processo de selecao de pessoal pelo

Municipio, além de reiterados, sao superiores a 12 meses.

Na fase 1, a data de publicagdo do edital de licitacdo para
contratagdo de instituicdo para execugdo do concurso publico ocorreu em
30/06/2021 (Peca 21), ja a autuagdo deste processo de admissédo somente

aconteceu em 25/08/2022, com atraso de 14 meses.

Em relagcao a fase 3, o edital de abertura do processo de selecao de
pessoal (ou de sua retificacdo), foi publicado em 26/10/2021, e somente foi enviado
em 08/08/2023, correspondendo ao atraso de 21 meses. Igualmente, houve atraso
no envio da fase 04, o prazo de envio iniciou em 11/06/2022, e a fase foi enviada em

22/08/2023, representando atraso de 14 meses.

Nota-se que do histérico dos processos de admissao de pessoal do
Ente constam diversas recomendacdes e determinagées com o intuito de orientar o
Municipio, para que observasse o prazo previsto na Instrucdo Normativa n°
142/2018, consoante demonstram os Acdrddos n° 3393/20" — S2C publicado
02/12/2020, n° 3684/20° — S1C publicado 17/12/2020, 847/21° — S1C publicado
05/05/2021 e n° 988/21* — S1C publicado 26/05/2021.

Tribunal de Contas do Estado do Parana. Acoérddo 3393/20 - Segunda Cémara. Disponivel em:
<https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2020/12/pdf/00353293.pdf>. Acesso em 22 mai. 2024.
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Acérddo 3684/20 — Primeira Camara. Disponivel em:

<https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/3/pdf/00355453.pdf>. Acesso em 24 mai. 2024.
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Acrescenta-se que o gestor, inclusive, ja fora alertado varias vezes
por meio das aludidas decisdes desta Casa, no entanto, em sua derradeira defesa
(Peca 74, fl. 2) apenas limitou-se a desculpar-se de que houve atraso no
encaminhamento dos dados da fase 4, sem apresentar qualquer justificativa ou

motivo plausivel para os reiterados atrasos.

Insta destacar, que o atual gestor do Municipio de Guaraniagu era o
representante legal do Ente e figurou como parte nos processos numeros
716148/18, 786499/18, 74840/17 e 787010/18, relativos aos acordaos antes

mencionados:
PROCESSO: 7484017 PROCESSO: 787010/18 B . ~
assunTo: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA - ADMISSAO DE PESSOAL assunto: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA - ADMISSAO DE PESSOAL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

SUJEITOS DO PROCESSO
SUJEITOS DO PROCESSO Entidade: MUNICIPIO DE GUARANIAGU
Entidade: MUNICIPIO DE GUARANIAGU Gestor atual OSMARIO DE LIMA PORTELA
Gestor atual: OSMARIO DE LIMA PORTELA
DOCUMENTOS ANEXOS
DOCUMENTOS ANEXOS - Formulario de Encaminhamento

- Petigao (Relatorio Circunstanciado)
- Justificativa e Autorizag8o (Autorizacdo para Realizagdo do Processo )
- Justificativa (Justificativa para Abertura do Processo )

- Peticdo ( Relatdrio Circunstanciado )

- Justificativa e Autorizacdo ( Autorizagao para Realizacdo do Processo de Selec3o de Pessoal )
- Justificativa ( Comprovante Ato de Designacdo da Comissao Organizadora ) - Alo de Designagao da Comissao Organizadora
- Justificativa ( Justificativa para Abertura do Processo de Selecdo de Pessoal ) - Ato de Designacéo da Comiss&o Organizadora (Comprovante Ato de Designacio da Comissa)
- Ato de Designacao da Comissao Organizadora ( Ato de Designacao da Comissao Organizadora ) - Edital de Licitagao

- Edital de Licitagio (Comprovante Edital de Licitagao)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE GUARANIACU, CNPJ 76.208.318/0001-66, através do(a) Representante Legal

P - § 208 4 3
OSMARIO DE LIMA PORTELA, CPF 200.182.589-72 ETICIONARIO: MUNICIPIO DE GUARANIACU, CNPJ 76.208.818/0001-66, através do(a) Representante Lega

OSMARIO DE LIMA PORTELA, CPF 200.182.589-72

Curitiba. 01 de fevereiro de 2017 15:36:36 Curitiba, 13 de novembro de 2018 09:39:20

PROCESSO: 786499/18

PROCESSO: 716148118 AssUNTO: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA - ADMISSAO DE PESSOAL

assunto: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA - ADMISSAO DE PESSOAL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

SUJEITOS DO PROCESSO

SUJEITOS DO PROCESSO Entidade: MUNICIPIO DE GUARANIAGU
Entidade: MUNICIPIO DE GUARANIAGU Gestor alual: OSMARIO DE LIMA PORTELA
Gestor atual OSMARIO DE LIMA PORTELA

DOCUMENTOS ANEXOS
DOCUMENTOS ANEXOS - Formuldrio de Encaminhamento

- Petigéo (Relatério Circunstanciade)

- Justificativa & Autorizagdo (Autorizagdo para Realizagéo do Processo )

- Justificativa (Justificativa para Abertura do Processo )

- Ato de DesignagZo da Comissao Organizadora

- Ato de D %0 da Comissao O (Comp Ato de Designago da Comissa)
- Edital de Licitagéo

- Edital de Licitagao (Comprovante Edital de Licitag&o)

- Formulario de Encaminhamenio

- Patigdio (Relatdrio Circunstanciada)

- Justificativa e Autorizagdo (Autorizacdo para Realizagio do Processo )

- Justificativa {Justificativa para Abertura do Processo )

- Ato de Designacao da Comissdo Organizadora

- Ato de Designagio da Comissio Organizadora (Comprovante Alo de Designaio da Comissd)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE GUARANIAGU, CNPJ 76.208.818/0001-66, através dofa) Representante Legal PETICIONARIO: MUNICIPIO DE GUARANIAGU, CNPJ 76.208.818/0001-66, através do(a) Representante Legal
OSMARIO DE LIMA PORTELA, CPF 200.182.589-72 OSMARIO DE LIMA PORTELA, CPF 200.182.589-72
Curitiba, 15 de cutubro de 2018 10:43:43 Curitiba, 12 de novembro de 2018 17:19:36

Tribunal de Contas do Estado do Parana. Acorddo 847/21 - Primeira Camara. Disponivel em:
<https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/5/pdf/00356286.pdf>. Acesso em 24 mai. 2024.
* Tribunal de Contas do FEstado do Parana. Acérddo 988/21 — Primeira Camara. Disponivel em:

<https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/5/pdf/00356909.pdf>. Acesso em 24 mai. 2024.
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Além disso, o gestor foi cientificado naqueles autos, para que
observasse os prazos fixados na Instrugdo Normativa n° 142/2018. Porém, o vicio se
repete, ficando caracterizado a persisténcia da conduta no atraso dos prazos,
embora o gestor tenha sido devidamente inteirado sobre a obrigagao inserta no ato

normativo acima mencionado.

Neste sentido, ja se manifestou este Tribunal de Contas, por meio
dos Acérddos n° 835/24° e n° 1125/24° — ambos da Primeira Camara:
Admissao de pessoal. Concurso Publico para o
provimento do cargo de Agente Comunitario de
Saude. Pela legalidade e registro, com a expedicao
de determinagdes e aplicagcdo de multa. (Prot.

26370/23, Rel. Cons. lvens Zschoerper Linhares, |j.
em 04/04/24).

Admissdo de Pessoal. Legalidade e Registro.
Expedicdo de determinacdo e recomendagoes.
Periodo de atraso para cumprimento da obrigagao
superior a 12 meses. Multa pelos reiterados atrasos
no envio de documentos. (Prot. 658363/23, Rel.
Cons. Subs. Livio Fabiano Sotero Costa, j. em
02/05/24).

Embora esta Casa ja tenha emitido varias recomendagdes para que
sejam observados os prazos fixados na IN n°® 142/2018, o Ente demonstrou descaso
em atender esta Corte de Contas, reclamando a aplicagdo da multa prevista no
artigo 87, Il, “a@”, da Lei Orgénica deste Tribunal, ao senhor Osmario De Lima

Portela, gestor do Municipio de Guaraniagu.

Ademais, acolho a proposta pela expedigdo de determinagao para
que o Municipio, nos proximos processos de selecao de pessoal, atenda aos prazos
de envio das informagdes e documentos referentes aos processos de selecao de
pessoal, conforme a Instrucdo Normativa 142/2018 e atos normativos que a
sucedam, a fim de que eventuais irregularidades sejam corrigidas e seus

consequentes prejuizos reduzidos ainda durante a andamento do certame.

Tribunal de Contas do Estado do Parana. Acérddao 835/24 - Primeira Camara. Disponivel em: <
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/4/pdf/00383524.pdf>. Acesso em 22 mai. 2024.
® Tribunal de Contas do Estado do Parana. Acdrddo 1125/24 — Primeira Camara. Disponivel em: <

https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/5/pdf/00384240.pdf>. Acesso em 22 mai. 2024.
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O panorama de reiterados atrasos no envio das informagdes de
admissdes de pessoal, aliado ao argumento da entidade de alteragdo do quadro de
servidores do setor responsavel denotam a importancia de formalizagao do processo
de trabalho correlato de modo que diante da esperada alternancia de servidores no
setor haja documentos formais mediante normativas e/ou manuais a serem

observados por aqueles que assumam as fungoes.

Assim, mostra-se oportuno acrescer recomendacdo ao Municipio
para que o gestor atual cientifique os servidores responsaveis pela organizagao e
execugcdo dos processos de admissao de pessoal acerca da necessidade de
observarem o0s prazos para o envio de processos de admissao de pessoal a este
Tribunal de Contas e demais exigéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa n°
142/2018 e atos normativos que a sucederem, assim como para que formalize
mediante ato normativo e/ou manuais o fluxo de trabalho envolvendo etapas de

envio de informacdes a esta Corte de Contas.

vVOTO
Face ao exposto, proponho o voto:

a) pelo registro dos atos de admissao relacionados nos presentes

autos;

b) pela expedicdo de determinagao para que a entidade, em futuros
processos de admissao de pessoal, atenda aos prazos de envio das informacdes e
documentos referentes aos processos de selecao de pessoal, conforme a Instrugcao

Normativa vigente deste Tribunal de Contas;

c) pela aplicagdo de uma multa prevista no artigo 87, Il, “a”, da Lei
Organica deste Tribunal, ao senhor Osmario De Lima Portela, gestor do Municipio
de Guaraniagu;

d) pela expedigdo de recomendagao ao Municipio a fim de que o
gestor atual cientifique os servidores responsaveis pela organizagao e execucao dos

processos de admisséo de pessoal acerca da necessidade de observarem os prazos
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para o envio de processos de admissdo de pessoal a este Tribunal de Contas e
demais exigéncias estabelecidas na Instrugcdo Normativa n° 142/2018 e atos

normativos que a sucederem,;

e) pela expedicdo de recomendagao ao Municipio para que o gestor
atual formalize, mediante ato normativo e/ou manuais, o fluxo de trabalho
envolvendo as etapas de envio de informagdes de admisséo de pessoal a esta Corte

de Contas.

Com o transito em julgado, apds registro, os autos deverao ser
encaminhados a Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes - CMEX para as
devidas providéncias, cumprindo ressaltar que a determinacdo e recomendacdes
acima serao acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasido da analise de
eventuais futuros processos de selecdo de pessoal, de acordo com as regras
automaticas vigentes que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses casos,

0 monitoramento pela CMEX.

Em seguida, a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o
arquivamento, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno

desta Corte de Contas.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os mgmbros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro Substituto LIVIO
FABIANO SOTERO COSTA, por unanimidade, em:

| — Determinar o registro dos atos de admissao relacionados nos

presentes autos;
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Il — determinar a entidade, em futuros processos de admissao de
pessoal, atenda aos prazos de envio das informagdes e documentos referentes aos
processos de selecdo de pessoal, conforme a Instrugdo Normativa vigente deste

Tribunal de Contas;
lIl - recomendar ao Municipio:

(i) que o gestor atual cientifique os servidores responsaveis pela
organizagao e execugao dos processos de admissao de pessoal
acerca da necessidade de observarem os prazos para o envio de
processos de admissao de pessoal a este Tribunal de Contas e
demais exigéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa n°

142/2018 e atos normativos que a sucederem;

(inque o gestor atual formalize, mediante ato normativo e/ou
manuais, o fluxo de trabalho envolvendo as etapas de envio de

informacgdes de admissao de pessoal a esta Corte de Contas;

IV - aplicar uma multa prevista no artigo 87, Il, “a”, da Lei Orgénica
deste Tribunal, ao senhor Osmario De Lima Portela, gestor do Municipio de

Guaraniagu;

V — determinar, apds o transito em julgado, a remessa dos autos a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugbes - CMEX para as devidas
providéncias, cumprindo ressaltar que a determinacdo e recomendacbdes acima
serdo acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasido da analise de eventuais
futuros processos de selegcao de pessoal, de acordo com as regras automaticas
vigentes que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses casos, 0

monitoramento pela CMEX;

VI - encaminhar a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o
arquivamento, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno

desta Corte de Contas.
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Votaram, nos termos acima, o Conselheiro JOSE DURVAL MATTOS
DO AMARAL e os Conselheiros Substitutos LIVIO FABIANO SOTERO COSTA e
SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas JULIANA STERNADT REINER.

Plenario Virtual, 13 de junho de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n® 9.

LIVIO FABIANO SOTERO COSTA
Relator

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Conselheiro no exercicio da Presidéncia

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.S9JH



