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Trata-se admissdo de pessoal realizada pelo Municipio de Ampére
com amparo no Edital n® 01/2022 de Concurso Publico, para provimento de diversos

cargos (Peca 36).

Inicialmente, a unidade técnica avaliou os atos preparatérios do
processo de selecdo e detectou irregularidades quanto a fase 1, por meio da
Instrucdo n°® 112/23 — CAGE (Pecga 21):

O encaminhamento dos dados referentes a esta
fase do processo de selegcdao de pessoal nédo
respeitou o prazo de 5 dias Uteis a contar da data
de publicagdo do ato de dispensa ou de
reconhecimento de inexigibilidade de licitacéo,
26/09/2022, conforme contido na Instrucao
Normativa n° 142/2018, pois o processo foi autuado
em 19/12/2022 (Arts. 24, § 2° e 87, inciso I, alinea
"a" da Lei Complementar Estadual 113/2005).
(Caso se trate de execucgdo direta com comissao
organizadora permanente, o prazo deve ser
analisado manualmente a partir do fim da producao
de todos os documentos exigidos na fase 1 - Atos
Preparatérios Iniciais). A entidade deve se
manifestar sobre o atraso consideravel no
encaminhamento.

A qualificagdo técnica e/ou profissional dos
membros da comissdo organizadora nao é
compativel com o certame de selecdo de pessoal
que se deseja realizar. A Constituicao Federal em
seu artigo 37, inciso Il dispde que "a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei". Os membros dessa comissao nao
sdo responsaveis pela elaboragao/correcdo das
provas, mas se exige um minimo de qualificagao
para gerenciar o processo de selegdo, pois envolve,
por exemplo, definicbes quanto aos tipos de provas,
conteudo programatico, numero de questdes. Em
que pese constar no SIAP a qualificagao técnica
dos membros da comissao organizadora
compativel com o certame, n3ao consta a
qualificacdo dos membros da comissao no ato
de designacao a peca 6. Para melhor
atendimento ao principio da publicidade,
sugere-se que conste a qualificagdo no ato de
designacao dos membros.
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N&o ha projeto basico/termo de referéncia ou nele
nao consta um ou mais requisitos: a) rol dos cargos
/lempregos que serdo ofertados no concurso/teste
seletivo; b) critérios que permitem aferir a
qualificacdo técnica da instituicdo/empresa; c)
exigéncia de alocacao de profissionais habilitados
nas areas de conhecimento dos cargos/empregos
ofertados, para fins de elaboragao e avaliagao das
provas. Ademais, o projeto basico/termo de
referéncia nao foi elaborado antes da cotacao, de
modo que nao serviu para conduzir esta etapa.
Dessa forma, houve violagao ao Art. 37, inciso Il da
CF/88; ao art. 6°, inciso IX e ao art. 14 da Lei n°
8.666/93. Em que pese constar o rol dos cargos
na pecga 12, item 03, as demais exigéncias deste
item ndo encontram previsdo no termo de
referéncia.

O termo de referéncia apresenta uma das seguintes
condigbes: a) Contém previsdo de subcontratagéo
de todo o objeto (violagédo ao art. 72 e 78, VI da Lei
n® 8.666/93); b) Nao ha previsdo de exigéncia de
comprovagao, pela subcontratada, de capacidade
técnica (Violagao ao artigo 37, inciso |l da CF/88 e
artigos 14 e 27, Il da Lei n® 8.666/93); c) Nao ha
vedacgao expressa de subcontratacdo no caso de
dispensa com fundamento no inciso Xlll, do artigo
24, da Lei n° 8.666/93, porque sendo a licitacao
dispensada em raz&o das caracteristicas da
instituicdo contratada, ndo ¢é admissivel que
terceirize o objeto para outra instituicdo. Nao ha
vedacgao expressa a subcontratagiao no termo de
referéncia juntado a peca 12.

Para a entidade, foram encontradas as seguintes
recomendacbes do relatério da Diretoria de
Execugdes atinentes a admissdo de pessoal: -
(15458) Observar no termo de referéncia a
necessidade de fornecimento de dados do processo
de selecdo em meio digital, para fins de registro nos
sistemas informatizados da instituicdo e/ou do
TCE/PR Nos termos do ato Acérdao 1217/2020
(S1C), expedida no processo 745850/16 de assunto
ADMISSAO DE PESSOAL publicada em
08/07/2020. Nao foi comprovado o atendimento a
recomendacgao.

A entidade acostou documentos (Pegas 30-49).

Mediante as Instrugcdes n° 6945/23, n° 8533/23 e n° 8536/23 - CAGE
(Pecas 50, 51 e 52), a unidade técnica consignou uma série de irregularidades. Apos
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manifestagcdo do Municipio (Pegas 56-59), a Coordenadoria de Acompanhamento de
Atos de Gestdo — CAGE, por meio da Instrucédo n°® 10457/23 - CAGE (Peca 60),
sugeriu a expedicdo de medida cautelar para determinar a imediata suspensao de

convocagao de outros aprovados para o cargo de fiscal de tributos.

Com base no Despacho n°® 88/23-GALFSC (Pecga 63), foi indeferido

o pedido de medida cautelar.
O Municipio apresentou manifestagcao (Pecas 65-82)

A Coordenadoria de Gestao Municipal - CGM, no Parecer n° 34/23 —
CGM (Peca 83), apontou a necessidade de que o Municipio se manifestasse sobre

os apontamentos pertinentes a fase 4.

O pedido foi deferido através do Despacho n° 150/23-GALFSC
(Peca 84). Devidamente intimado, o Municipio de Ampére prestou esclarecimentos
(Pecas 87-90).

Ao final, a CGM, por intermédio da Instrucdo n° 2244/24 - CGM
(Peca 105), opinou pelo registro das admissdes e por expedigdo de determinagdes e

recomendagao, nos termos dispostos a seguir:

a. Determinagao: para que observe os prazos fixados na IN n°

142/2018, para envio da documentacgéao referente as fases da admissao;

b. Determinagao: para que, nos préximos editais, seja assegurado o
direito de reserva de vagas para deficientes fisicos, seguindo as orientagdes do
Supremo Tribunal Federal, fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a
reserva de vagas, e, assim, a primeira vaga a ser reservada aos deficientes deve ser

a 5% vaga, nos termos do Decreto 3.298/99;

c. Recomendagao: para elaboragdo do termo de referéncia
previamente a realizacdo de orcamentos, sendo que o termo de referéncia deve
conter, a0 menos, a comprovacdo da qualificacdo técnica da instituicao;
demonstracdo de capacidade para atender ao sigilo na elaboragao; indicagado dos
cargos a serem providos, descricdo de suas atividades, escolaridade exigida e perfil

do servidor que se pretende selecionar no certame; obrigacéo de fornecimento, pelo
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contratado, de dados do processo de selecdo em meio digital para fins de
alimentacdo eletronica dos sistemas informativos da instituicdo ou do TCE/PR
impressao, armazenamento e transporte das provas do certame; disposi¢ao sobre a
possibilidade ou ndo da subcontratagdo do objeto e da impossibilidade de
subcontratagcdo no caso de contratacdo direta; e disposi¢cao no sentido de que os
valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao Tesouro e n&o havera

recebimento dos valores diretamente pela contratada.

O Ministério Publico de Contas manifestou-se no mesmo sentido
conforme Parecer n® 95/24 — 1PC (Pecga 106).

FUNDAMENTAGAO

Acompanho os opinativos da unidade técnica e do parquet quanto as
admissbes avaliadas nestes autos, pois, com base nos documentos apresentados

pelo municipio, atenderam aos critérios exigidos.

Por outro lado, a expedicdo de determinagdes e recomendacao

comportam alguns esclarecimentos.

No que diz respeito aos atrasos constatados no encaminhamento da
documentagdo referente as fases da admissdo, a expedicdo de determinacao

sugerida pela unidade técnica merece acolhimento.

A Instru¢do Normativa n°® 142/2018 fixa claramente a obrigagcéo de

envio das informagdes e documentos nos prazos nela estipulados.

Referido ato normativo encontra amparo legal nos artigos 24, § 2° e
87, inciso I, alinea a da Lei Complementar Estadual n°® 113/2005, determinando a
obrigatoriedade de prestacdo de informacdes nos sistemas eletrbnicos deste

Tribunal.

Durante a analise deste processo, verificou-se a inobservancia do
prazo previsto na Instrucdo Normativa n°® 142/2018, concernente aos atrasos de

envio dos atos preparatorios iniciais e das demais fases do processo de admisséo,
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inclusive, a irregularidade foi reiterada na fase 1, 2 e 3 do processo, sendo essencial
que o Ente observe os prazos fixados na normativa precitada para envio dos

documentos referente as fases da admissao.

Cumpre asseverar, que o historico expressivo dos atrasos no envio
dos dados concernentes as fases 1, 2 e 3 do processo de selecdo de pessoal pelo

Municipio, além de reiterados, s&o superiores a 2 meses.

Na fase 1, a data de publicagdo do edital de licitagdo para
contratagao de instituicdo para execugao do concurso publico ocorreu em 26/9/2022
(Peca 8), mas a autuacdo deste processo de admissdo somente aconteceu em

19/12/2022, com atraso superior a 2 meses.

Em relagdo a fase 2, a contar da data de publicacdo do extrato do
contrato com a instituicado responsavel pela execucao do processo de selegao de
pessoal ocorrida em 05/10/2022 e somente foi enviado em 20/12/2022,
correspondendo a um atraso superior a 2 meses. lgualmente, houve atraso no envio
da fase 3: o prazo de envio iniciou em 22/12/2022 e o protocolo somente em

31/3/2023, representando atraso superior a 3 meses.

Acrescenta-se que o gestor ja fora cientificado, no entanto, em sua
defesa, alegou que o atraso n&o ocorreu de forma proposital, teve dificuldades em
razao da grande demanda de trabalho, aliada ao numero reduzido de servidores e a
formalidade do procedimento, resultando o atraso no encaminhamento dos dados
das fases 1, 2 e 3. Ainda, justificou que os reiterados atrasos nao acarretaram

prejuizo na analise do certame (Pecas 31 e 57).

Na realidade os atrasos nos envios das fases sao bastante
relevantes, ao passo que interferem e até mesmo impedem a possibilidade de
analise concomitante dos atos a cargo desta Corte de Contas, de maneira a permitir
que os apontamentos de eventuais irregularidades ocorram no momento mais

oportuno, viabilizando oportunidade de saneamento.

O panorama de reiterados atrasos no envio das informacbes de
admissbes de pessoal, aliado ao argumento da entidade de redugao do quadro de

servidores do setor responsavel, denotam a importancia de formalizagcdo do
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processo de trabalho correlato de modo que diante do reduzido numero de
servidores no setor, € necessario que haja documentos formais mediante normativas
e/ou manuais a serem observados, a fim de facilitar a realizagado dos procedimentos

pelos servidores incumbidos de cumprir as fungoes.

Ademais, mostra-se oportuno acrescer recomendag¢ao ao Municipio
para que o gestor atual cientifique os servidores responsaveis pela organizagao e
execucdo dos processos de admissao de pessoal acerca da necessidade de
observarem o0s prazos para o envio de processos de admissdo de pessoal a este
Tribunal de Contas e demais exigéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa n°
142/2018 e atos normativos que a sucederem, assim como para que formalize
mediante ato normativo e/ou manuais o fluxo de trabalho envolvendo etapas de

envio de informacgdes a esta Corte de Contas.

Assim, acolho a proposta pela expedi¢cao de determinagao para que
o Municipio, nos proximos processos de selecdo de pessoal, atenda aos prazos de
envio das informagdes e documentos referentes aos processos de selecdo de
pessoal, conforme a Instrucdo Normativa 142/2018 e atos normativos que a
sucedam, a fim de que eventuais irregularidades sejam corrigidas e seus

consequentes prejuizos reduzidos ainda durante a andamento do certame.

Em relagdo a auséncia de previsdo de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, a entidade alegou que: “ndo é possivel realizar novas
alteragbes para serem publicadas. Todavia, iremos adequar o chamamento dentro
das vagas oferecidas durante a validade do concurso, haja vista que esta tem

amparo na decisdo do STF” (Peca 57, fls. 3 e 4).

A reserva minima esta amparada no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, na Convencao subscrita pelo Brasil, referendada pelo Decreto
n°® 6.949/2009, com status de norma constitucional, e na Lei de Politica Nacional n°
7.853/1989, art. 2°, inciso lll, alinea d .

! [..] a adogao de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de
deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizagdo de oficinas e
congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagao, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia.
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As decisdes do Supremo Tribunal Federal tém sido na linha de
arredondamento para o numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo, de
forma a garantir a efetividade da reserva. Na maioria das situagdes, tem-se o limite
maximo de 20% inserto na Lei n° 8.112/90, de aplicacdo a esfera federal, mas
bastante utilizado em editais, levando a obrigacdo de admiss&o na reserva na 5?2,

212, 412 vaga e assim por diante:

Recurso ordinario em mandado de seguranca.
Concurso publico. Portadores de necessidades
especiais. Isonomia. Proporcionalidade e
alternéncia na distribuicdo das vagas. [...] 3. O
Supremo Tribunal Federal, buscando garantir
razoabilidade a aplicacdo do disposto no Decreto
3.298/99, entendeu que o referido diploma legal
deve ser interpretado em conjunto com a Lei
8.112/90. Assim, as fragcbes, mencionadas no art.
37, § 2° do Decreto 3.298/99, deverdao ser
arredondadas para o primeiro numero subsequente,
desde que respeitado o limite maximo de 20% das
vagas oferecidas no certame. Precedentes: MS n°
30.861/DF, Relator o Ministro Gilmar Mendes,
Segunda Turma, DJe de 8/6/12; MS n° 31.715/DF,
Relatora a Ministra Rosa Weber, decisédo
monocratica, DJe de 4/9/14. 4. Agravo regimental
ndo provido. (RMS 27710 AgR, Relator(a): Min.
DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em
28/05/2015, ACORDAO ELETRONICO DJe-128
DIVULG 30-06-2015 PUBLIC 01-07-2015).

Concurso publico. Pessoa portadora de deficiéncia.
Reserva percentual de cargos e empregos publicos
(CF, art. 37, VIII). Ocorréncia, na espécie, dos
requisitos necessarios ao reconhecimento do direito
vindicado pela recorrente. Atendimento, no caso, da
exigéncia de compatibilidade entre o estado de
deficiéncia e o conteudo ocupacional ou funcional
do cargo publico disputado, independentemente de
a deficiéncia produzir dificuldade para o exercicio
da atividade funcional. Inadmissibilidade da
exigéncia adicional de a situagdo de deficiéncia
também produzir "dificuldades para o desempenho
das funcgdes do cargo". A vigente CR, ao proclamar
e assegurar a reserva de vagas em concursos
publicos para os portadores de deficiéncia,
consagrou clausula de protegdo viabilizadora de
acOes afirmativas em favor de tais pessoas, o que
veio a ser concretizado com a edicdo de atos
legislativos, como as Leis 7.853/1989 e 8.112/1990
(art. 5° § 2°), e com a celebragdo da Convencao
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Internacional das Nagdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiencia (2007), ja
formalmente incorporada, com forca, hierarquia e
eficacia constitucionais (CF, art. 5°, § 3°), ao plano
do ordenamento positivo interno do Estado
brasileiro. Essa Conveng¢ao das Nacdes Unidas,
que atribui maior densidade normativa a clausula
fundada no inciso VIII do art. 37 da CR, legitima a
instituicdo e a implementacao, pelo poder publico,
de mecanismos compensatérios destinados a
corrigir as profundas desvantagens sociais que
afetam as pessoas vulneraveis, em ordem a
propiciar-lhes maior grau de inclusido e a viabilizar a
sua efetiva participacdo, em condicdes equanimes
e mais justas, na vida econémica, social e cultural
do Pais. [RMS 32.732 AgR, rel. min. Celso de
Mello, j. 3-6-2014, 22 T, DJE de 1°-8-2014.]

A exigéncia constitucional de reserva de vagas para
portadores de deficiéncia em concurso publico se
impbe ainda que o percentual legalmente previsto
seja inferior a um, hipétese em que a fragdo deve
ser arredondada. Entendimento que garante a
eficacia do art. 37, VIII, da CF, que, caso contrario,
restaria violado. [RE 227.299, rel. min. llmar
Galvéao, j. 14-6-2000, P, DJ de 6-10-2000.] = RE
606.728 AgR, rel. min. Carmen Lucia, j. 2-12-2010,
12T, DJE de 1°-2-2011.

Mandado de segurancga. 2. Direito administrativo. 3.
Concurso publico. MPU. Candidata portadora de
deficiéncia. Cargo de Técnico de Saude/Consultério
Dentario. 4. Reserva de vagas. Limites
estabelecidos no Decreto 3.298/99 e na Lei
8.112/90. Percentual minimo de 5% das vagas.
Nuamero fracionado. Arredondamento para primeiro
numero inteiro subsequente. Observancia do limite
maximo de 20% das vagas oferecidas. 5.
Seguranga concedida. (MS 30861, Relator(a): Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em
22/05/2012, PROCESSO ELETRONICO DJe-111
DIVULG 06-06-2012 PUBLIC 08-06-2012 RIP v. 14,
n. 73, 2012, p. 239-241).

Nas diretrizes das decisbes do Supremo tém-se dois limites a serem
considerados para garantir a efetivacdo da protecdo as pessoas portadoras de
deficiéncia. Um € o limite de reserva minima, cujo arredondamento para o numero
inteiro subsequente garante a efetivagdo da norma constitucional, pois ao contrario,

comumente a aplicagdo dos 5% sobre as vagas resultaria em auséncia de reserva.
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Por outro lado, o arredondamento também demanda limitacdo, porque senao, a
obrigacdo de nomeagao aos candidatos que concorrem na reserva seria a partir de
uma unica vaga e, desse modo, teria uma reserva de 100%, fixando, na pratica, uma

exclusividade de acesso.

Nessa linha de raciocinio, acolho a proposta pela expedigcdo de
determinagao para que, nos proximos editais, seja assegurado o direito de reserva
de vagas para deficientes fisicos, seguindo as orientagbes do Supremo Tribunal
Federal, fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de vagas, e,
assim, a primeira vaga a ser reservada aos deficientes deve ser a 52 vaga e as

préoximas na forma delineada nas decisées do Supremo.

No que se refere a auséncia de elaboragao de termo de referéncia
previamente a realizacdo de orgamentos e a inobservancia de requisitos primordiais
que também deveriam ter sido considerados antes da cotacdo, ferem, de maneira
inquestionavel o disposto nos artigos 6°, inciso XXIII, 18, inciso | e 72, inciso |, da Lei

n°® 14.133/21, e artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Ainda, a auséncia de elaboracdo de termo de referéncia viola
nitidamente principios constitucionais como os da publicidade e isonomia, além de
implicar diretamente na avaliagdo do custo pela Administragdo, podendo trazer
prejuizo ao erario, uma vez que nao tera como base os pregos praticados no

mercado.

Nota-se que no histérico dos processos de admissao de pessoal do
Ente ha recomendacido do relatério da Coordenadoria de Monitoramento e de
Execugdes com o intuito de orientar o Municipio, para que observasse no termo de
referéncia a necessidade de fornecimento de dados do processo de selecao em
meio digital, para fins de registro nos sistemas informatizados da instituicdo e/ou do
TCE/PR, consoante demonstra o Acérd&do n® 1217/20% — S1C, expedido no processo
n°® 745850/16, publicado em 05/05/2021 (Pega 50, fl. 6).

Em que pese as impropriedades constatadas no decorrer da analise

nos autos ndo pudessem ensejar a negativa de registro das admissdes, certamente
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nao contribuiram para uma analise técnica precisa e eficiente, consoante preconiza

a Sumula 1772 do Tribunal de Contas da Unigo:
SUMULA TCU 177: A definicdo precisa e suficiente
do objeto licitado constitui regra indispensavel da
competicdo, até mesmo como pressuposto do
postulado de igualdade entre os licitantes, do qual é
subsidiario o principio da publicidade, que envolve o
conhecimento, pelos concorrentes potenciais das
condicbes basicas da licitacdo, constituindo, na
hipétese particular da licitacdo para compra, a
quantidade demandada uma das especificagcdes

minimas e essenciais a definicdo do objeto do
pregao.

Assim, entendo que a sugestdo da Unidade Técnica, corroborada
pelo Parquet, merece acolhimento uma vez que a irregularidade importa em clara
afronta a norma especifica aplicavel a espécie, sendo a expedi¢cao de determinagao

razoavel.

Por fim, considerando que os motivos que levaram ao indeferimento
da cautelar, permitindo a admissao de servidores para cargo de Fiscal de Tributos
cujo certame exigiu ensino médio, ndo constituem Obice para o registro das
admissdes ja realizadas, amparada em lei local e nos principios da razoabilidade,
igualdade, eficiéncia e economicidade, mantenho os termos da medida cautelar
permitindo-se que novas contratagdes possam ser efetuadas dentro do prazo de

validade de concurso.

VOTO
Face ao exposto, proponho o voto:
a) pelo registro dos atos de admissao relacionados nos presentes
autos;
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Acérddo 1217/20 — Primeira Camara. Disponivel em:
<https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2020/7/pdf/00347389.pdf>. Acesso em 05 jun. 2024.
*Disponivel em:

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/sumula/%252a/NUMERO%253A177/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos %3
Dfalse>. Acesso em 05 jun. 2024.
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b) pela expedicdo de determinagao para que em futuros processos

de selegao de pessoal, o Municipio de Ampére:

i) se atente aos prazos de envio das informagbdes e documentos
referentes aos processos de selegcdo de pessoal, contidos na Instrucdo Normativa

vigente deste Tribunal de Contas;

ii) observe e faga constar do edital as orientagbes do Supremo
Tribunal Federal a respeito da reserva de vagas para deficientes, notadamente no
arredondando dos numeros fracionados para cima, fixando o minimo de 5% e o
maximo de 20% para a reserva de vagas, e, assim, a primeira vaga a ser reservada

aos deficientes deve ser a 52 vaga;

iii) elabore o termo de referéncia previamente a realizagdo de
orgamentos, sendo que o termo de referéncia deve conter, ao menos, (i) a
comprovagao da qualificagéo técnica da instituigado; (ii) demonstragdo de capacidade
para atender ao sigilo na elaboragéao; (iii) indicagdo dos cargos a serem providos,
descricdo de suas atividades, escolaridade exigida e perfil do servidor que se
pretende selecionar no certame; (iv) obrigacao de fornecimento, pelo contratado, de
dados do processo de selecdo em meio digital para fins de alimentagao eletronica
dos sistemas informativos da instituicdo ou do TCE/PR impresséo, armazenamento
e transporte das provas do certame; (v) disposicao sobre a possibilidade ou ndo da
subcontratacdo do objeto e da impossibilidade de subcontratacdo no caso de
contratagao direta; (vi) e disposicdo no sentido de que os valores das taxas de
inscricdo serdao recolhidos ao Tesouro e nao havera recebimento dos valores

diretamente pela contratada.

d) pela expedicao de recomendagao ao Municipio a fim de que o
gestor atual cientifique os servidores responsaveis pela organizagao e execugao dos
processos de admisséo de pessoal acerca da necessidade de observarem os prazos
para o envio de processos de admissdao de pessoal a este Tribunal de Contas e
demais exigéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 142/2018 e atos

normativos que a sucederem,;

e) pela expedicao de recomendagao ao Municipio para que o gestor

atual formalize, mediante ato normativo e/ou manuais, o fluxo de trabalho
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-~

envolvendo as etapas de envio de informacdes de admissdo de pessoal a esta
Corte de Contas.

Com o transito em julgado, apds registro, os autos deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes - CMEX para as
devidas providéncias, cumprindo ressaltar que a recomendagao e a determinagao
acima serao acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasido da analise de
eventuais futuros processos de selecdo de pessoal, de acordo com as regras
automaticas vigentes que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses casos,

0 monitoramento pela CMEX.

Em seguida, a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o
arquivamento, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno

desta Corte de Contas.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os me'mbros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro Substituto LIVIO
FABIANO SOTERO COSTA, por unanimidade, em:

| — Determinar o registro dos atos de admissao relacionados nos

presentes autos;
Il - determinar que em futuros processos de selecdo de pessoal, o
Municipio de Ampére:

(i) atente-se aos prazos de envio das informacbes e documentos
referentes aos processos de selecdo de pessoal, contidos na

Instrugdo Normativa vigente deste Tribunal de Contas;
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(i) observe e faga constar do edital as orientagcbes do Supremo
Tribunal Federal a respeito da reserva de vagas para deficientes,
notadamente no arredondando dos numeros fracionados para cima,
fixando o minimo de 5% e o maximo de 20% para a reserva de
vagas, e, assim, a primeira vaga a ser reservada aos deficientes

deve ser a 52 vaga;

(iii) elabore o termo de referéncia previamente a realizagcdo de
orcamentos, sendo que o termo de referéncia deve conter, ao
menos, a) a comprovagao da qualificagdo técnica da instituicdo; b)
demonstracdo de capacidade para atender ao sigilo na elaboragéo;
c) indicacdo dos cargos a serem providos, descricdo de suas
atividades, escolaridade exigida e perfil do servidor que se pretende
selecionar no certame; d) obrigacdo de fornecimento, pelo
contratado, de dados do processo de selegdo em meio digital para
fins de alimentagdo eletrénica dos sistemas informativos da
instituicdo ou do TCE/PR impressao, armazenamento e transporte
das provas do certame; e) disposi¢cao sobre a possibilidade ou ndo
da subcontratagcdo do objeto e da impossibilidade de subcontratagéao
no caso de contratacao direta; f) e disposicao no sentido de que os
valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao Tesouro e nao

havera recebimento dos valores diretamente pela contratada;

[l — recomendar ao Municipio que:

() o gestor atual cientifique os servidores responsaveis pela
organizagdo e execugao dos processos de admissdo de pessoal
acerca da necessidade de observarem os prazos para o envio de
processos de admissdao de pessoal a este Tribunal de Contas e
demais exigéncias estabelecidas na Instrugdo Normativa n°

142/2018 e atos normativos que a sucederem;

(i) o gestor atual formalize, mediante ato normativo e/ou manuais, o
fluxo de trabalho envolvendo as etapas de envio de informacdes de

admissao de pessoal a esta Corte de Contas;
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IV — determinar, apds o transito em julgado, a remessa dos autos a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugbes - CMEX para as devidas
providéncias, cumprindo ressaltar que a recomendagao e a determinagdo acima
serao acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasido da analise de eventuais
futuros processos de selegcdo de pessoal, de acordo com as regras automaticas
vigentes que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses casos, 0

monitoramento pela CMEX;

V - encaminhar a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o
arquivamento, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno

desta Corte de Contas.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JQSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, IVENS ZSCHOERPER LINHARES e MAURICIO REQUIAO
DE MELLO E SILVA.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas ELIZA ANA ZENEDIN KONDO LANGNER.

Plenario Virtual, 11 de julho de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n° 11.

LIVIO FABIANO SOTERO COSTA
Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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