TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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PROCESSO N°:  210206/23
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE GUAPOREMA

INTERESSADO: ADRIANA CASSIANO CANAVER, ALCINDO VOLPATO, AMANDA
CAROLINA SILVA DE BRITO, ANDRESSA COIMBRA DA SILVA,
CAMILA ESTEVES DOS SANTOS, CASSIA SANTANA DE
CARVALHO RUGERI, DIANE VALERIA PEREIRA DA COSTA,
DIEGO APARECIDO MARTINS SANTOS, EDINEI AMORIM
RAFAEL, EDNEIA LUCIANO LEAL, EGISLAINE FEITOSA
MARTINEZ, ELIDIA BATISTA PEREIRA, ELIZABETE ROMAO
GONCALVES RODRIGUES, GILBERTO CASTIGLIONI, JOSEANE
APARECIDA BALTAZAR, JOSINEIA MARQUES DE ARRUDA,
KARINA COIMBRA BARBOSA, LAIS RIBEIRO DA SILVA,
LUCIANA ALDROVANDI ANTEA, LUCIANO SALES MARTINS,
LUIZ CARLOS NOGUEIRA, LUIZ HENRIQUE MACHADO,
MAICON FERREIRA DA SILVA, MARIA EDUARDA APARECIDA
DOS SANTOS BORGES, MARIA FABIANA DE ABREU, MARIA
GISELE DE OLIVEIRA CLAUDO, MARIANA DA SILVA DOS
SANTOS, MARIANA MARCELINO SOUZA, MUNICIPIO DE
GUAPOREMA, NELCI LIMA DE OLIVEIRA, PAULA VITORIA
PUERTAS CASTIGLIONI, SOLANJE DA SILVA, TALITA DE LIMA
SIMOES, TATIANE DE PAULA ALMEIDA VIANA, VALDICLEI
OLIVEIRA LOBATO, VALERIA LUBAWSKI

RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO LIVIO FABIANO SOTERO COSTA

ACORDAO N° 2486/24 - Primeira Camara

Admisséo de Pessoal. Legalidade e Registro. Pela
expedigao de determinagdes e recomendacgdes.

RELATORIO

Trata-se de admissdo de pessoal realizada pelo Municipio de
Guaporema com amparo no Edital n® 001/2023 de Concurso Publico, para

provimento de diversos cargos (Pega 26).

Inicialmente, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestdao — CAGE, por meio da Instrugdo n°® 6874/23 — CAGE (Pega 10), avaliou os
atos preparatérios do processo de selecao e detectou impropriedade quanto a fase

1. Apés esclarecimentos prestados pela entidade (Pegas 11-14), a CAGE, por meio
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da Instrugdo n° 7084/23 — CAGE, considerou o apontamento como superado (Peca
15).

Em analise a fase 2, via Instrucdo n° 11902/23 — CAGE, n&o foram

constatadas irregularidades (Pega 23).
A entidade acostou documentos (Pegas 24-35).

A unidade técnica, em sua Instrugdo n° 15310/23 — CAGE (Pega 36),

assinalou as seguintes impropriedades quanto a fase 3:

1) Para ingresso como Fiscal de Tributos, cargo
que compde carreira de Estado, equiparavel ao de
Auditor Fiscal da Receita e Auditor Fiscal de
Tributos da Receita Estadual, exige-se apenas
ensino médio, segundo Edital (pecga 26, pagina 02).

A complexidade das fungbes a serem
desempenhadas, descritas na pagina 41/42 do
Edital (peca 26), conforme exemplificadas a seguir,
demonstram a necessidade de conhecimento
especifico, que vao além dos transmitidos e
assimilados no ensino médio:

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES
Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessoes publicas, fazendo notificagdes, autuagoes, registrando e comunicando
irregularidades;
Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;
Efetuar sindicincias para verificacio das alegacbes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes,
isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo;
Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagao municipal, orientando os contribuintes
quanto a legislagdo tributdria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia;

Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragio;

Proceder diligéncias;

Prestar informacgdes e emitir pareceres;

Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacdes em processos relacionados com sua drea de
competéncia;

Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua drea e da Administra¢gao Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢ao e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

A atividade de fiscalizagcdo ftributaria requer
profundo conhecimento de direito tributario,
constitucional e administrativo, além de nog¢des
razoaveis de ciéncias contabeis, economia,
administracdo publica e, atualmente, de tecnologia
da informagao.
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Considerando-se o alto grau de complexidade do
sistema tributario, por si s6, além da tendéncia
natural de os contribuintes buscarem ao maximo
evitar a tributagdo, ndo é crivel que um servidor
sem formacgao adequada possa desempenhar suas
fungcdes perante a administracdo fazendaria,
especialmente no tocante a constituicdo e gestédo
do crédito tributario. E de notério conhecimento que
na matriz curricular do ensino basico brasileiro nao
ha qualquer abordagem sobre o tema.

A exigéncia de formacdo minimamente adequada,
que possibilite ao menos o discernimento quanto a
organizacao e funcionamento do Estado, em
especial do direito tributario, constitucional e
administrativo, parece fazer todo o sentido na busca
pela minima eficiéncia do servico publico, no caso
da administragao tributaria.

Vale ressaltar que a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101/2000), em seu art. 11, estabelece que
constitui requisito essencial da responsabilidade na
gestdo fiscal a “efetiva arrecadacédo de todos os
tributos da competéncia constitucional do ente da
Federacdo”. Além disso, o paragrafo unico veda a
realizacao de transferéncias voluntarias para o ente
que nao exercer de forma plena a sua competéncia
tributaria, ou seja, € uma obrigacdo sujeita a
sangdes, inclusive de ordem institucional, caso nao
cumprida.

Ainda, dada a importancia das atividades que
compdem o cargo, que merece recursos prioritarios
(art. 37, XXIl da CF) sendo que seus integrantes
tém precedéncia sobre o0s demais setores
administrativos (art. 37, XVIIl da CF) e cuja carreira
é considerada de Estado, ndo encontra justificativa
a remuneragdo do cargo em patamares tao
inferiores a outras carreiras administrativas como
procuradores, contadores, engenheiros.

Sabe-se que a definicho da remuneragdo dos
servidores publicos do Poder Executivo integra o rol
constitucional de prerrogativas da autonomia
federativa, cuja proposta de Lei € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo. Todavia,
ndo se pode ignorar os comandos constitucionais
balizadores da prépria autonomia e norteadores da
arquitetura administrativa (estrutura) da
administracdo publica, dentre eles o principio da
eficiéncia, bem como os comandos do art. 39, §1°
e, mais especificamente no caso dos componentes
das carreiras da administracao tributaria, também
os incisos XVIII e XXII do art. 37, todos da
Constituicio Federal.
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Nesse contexto, admitir que a remuneracdo dos
integrantes da carreira tributaria possa ser tao
inferior ao das demais carreiras, certamente nao
encontra respaldo na Constituicao Federal.

Diante _do exposto, esta Coordenadoria entende
que ha necessidade de escolaridade superior
para o cargo de Fiscal de Tributos e remuneracao
equivalente aos demais cargos de nivel superior
da area administrativa/juridica.

2) Conforme registros deste Tribunal, o seguinte
licitante/contratado esta impedido de licitar: (CNPJ:
11.761.650/0001-76) K L C - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

Em primeiro lugar, pontua-se que ha decisao
administrativa do Municipio de Maripa, com data de
26/07/2023, em detrimento da empresa K L C -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,
pela suspensao temporaria de participacdo em
lictacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica do Municipio de Maripa pelo
prazo de 02 anos devido ao descumprimento das
obrigagdes assumidas no Contrato com a
Municipalidade, fato que, em tese, por si s6, nao
impede a contratacdo da empresa por outros
orgaos/entidades devido aos efeitos dessa
condenagdo no entendimento deste Tribunal de
Contas (Acérdao n° 3962/20- TP).

No entanto, em matéria judicial, foi proferida
decisdo do E. Tribunal de Justica do Estado do
Parana em 13/12/2021, em meio ao Processo
0001621- 72.2019.8.16.0122 — Acédo Civil de
Improbidade Administrativa, pela proibicdo da
empresa K L C - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. de contratar com o Poder
Publico ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, pelo
prazo de 03 (trés) anos.

Em que pese ndo haver o transito em julgado da
decisdo, o recurso de Apelacdo foi julgado
mantendo a condenagdo, € o Recurso Especial
interposto pela empresa ainda sera objeto de
analise do Poder Judiciario. Ocorre que o Recurso
Especial ndo foi acompanhado de pedido de
concessdao de efeito suspensivo, portanto a
decisao judicial proibindo a empresa em comento
de contratar com o Poder Publico tem _eficacia
plena e imediata.

Portanto, é imprescindivel o retorno dos autos a
origem para manifestacdo da Municipalidade

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.3PHH



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

quanto as providéncias que serdo tomadas nesse
sentido.

Devidamente cientificado, o Municipio de
Guaporema apresentou resposta (Pecas 40-44) e a
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestdo — CAGE sustentou a necessidade de
expedicdo de determinacdo e recomendagdes ao
Municipio (Instru¢cdo n°® 17443/23 — CAGE na Peca
45).

O Municipio apresentou documentos (Pecas 46-66).

Na forma descrita na Instrugdo n° 7058/24 — CAGE
(Peca 67), a unidade técnica apontou
impropriedades na fase 4. Em seguida a
manifestacdo do Municipio (Pecas 71-79), a CAGE
opinou pelo registro das admissdes e por expedigao
de determinagcbes e recomendacgdes, nos termos
dispostos a seguir:

- DETERMINAGAO ao Municipio para que
suspenda a homeagao de candidatos para além do
numero de vagas previstas no edital do Concurso
Publico n° 001/2023 exclusivamente para o cargo
de Fiscal de Tributos (item Ill, subitem 1 da
Instrugdo n°® 17443/2023, pega n° 45);

- RECOMENDAGAO para que o Municipio promova
a readequacédo do seu plano de cargos, instituindo
cargo de Auditor/Fiscal de Tributos/Rendas, com
exigéncia de nivel superior em areas afins, e
remuneracdo adequada, em patamares condizentes
com demais cargos de similar envergadura, tais
como contador, procuradores e outros, para futuro
provimento por meio de concurso publico, conforme
Acordaos n° 3233/23 - Tribunal Pleno e n° 3237/23 -
Tribunal Pleno (item lll, subitem 1 da Instrugéo n°
17443/2023, pega n° 45);

- RECOMENDAGAO ao Municipio para que
observe o0s cadastros restritivos do direito de
contratar com a Administracdo previamente as
contratagdes (item Ill, subitem 2 da Instrugédo n°
17443/2023, pega n° 45).

- DETERMINAGAO ao Municipio, a fim de que nos
préximos expedientes de admissdo de pessoal
apresente  declaragdo dos membros das
bancas/comissdes examinadora/julgadora de que
nao participaram do processo de sele¢cdo como
candidatos, nem seus cOnjuges, companheiros(as)
ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro

[[P]

grau, nos termos das alineas “g” e “h”, inciso VI, art.
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11 da IN n°® 142/2018 (item Ill, subitem 1 desta
Instrucao).

O Ministério Publico de Contas manifestou-se no mesmo sentido
conforme Parecer n® 667/24 — 2PC (Peca 83).

FUNDAMENTAGAO

Acompanho os opinativos da unidade técnica e do Parquet quanto
as admissodes avaliadas nestes autos, pois, com base nos documentos apresentados

pelo municipio, atenderam aos critérios exigidos.

Por outro lado, a expedicdo de determinagdes e recomendacgdes

comportam alguns esclarecimentos.

No que concerne a suspensao da nomeacgao de candidatos além do
numero de vagas previstas no edital do Concurso Publico n° 001/2023,
exclusivamente para o cargo de Fiscal de Tributos, conquanto sejam relevantes os

argumentos trazidos pela unidade técnica, entendo incabivel tal medida.

Este relator ja decidiu em mais de uma ocasiao pela nao concessao
de medida liminar para suspender concurso publico em razao de o requisito de
ingresso para o cargo de fiscal de tributos ser tdo somente a conclusdo do ensino
médio.

Aquelas decisbes consideraram a proteg¢ao da boa-fé dos candidatos
inscritos/aprovados, assim como a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a
qual é firme no sentido de as regras de ingresso dos editais de concursos publicos
demandarem previsdo legal, na forma determinada no artigo 37, inciso | da

Constituicao Federal:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
838 DO PLENARIO VIRTUAL. TATUAGEM.
CONCURSO PUBLICO. EDITAL. REQUISITOS
PARA O DESEMPENHO DE UMA FUNGAO
PUBLICA. AUSENCIA DE PREVISAO EM LEI
FORMAL ESTADUAL. IMPOSSIBILIDADE.
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OFENSA AO ART. 37, I, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. [..]. 1. O principio da legalidade
norteia os requisitos dos editais de concurso
publico. 2. O artigo 37, I, da Constituicdo da
Republica, ao impor, expressamente, que “os
cargos, empregos e fungdes publicas séao
acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei”, evidencia a frontal
inconstitucionalidade de toda e qualquer restrigdo
para o desempenho de uma funcgéo publica contida
em editais, regulamentos e portarias que n&o
tenham amparo legal. [...] 4. Os requisitos
legalmente previstos para o desempenho de uma
funcdo publica devem ser compativeis com a
natureza e atribuicdes do cargo. (No mesmo
sentido: ARE 678112 RG, Relator Min. Luiz Fux,
julgado em 25/04/2013, DJe 17-05-2013). [...] (RE
898450, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno,
julgado em 17/08/2016, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-114
DIVULG 30-05-2017 PUBLIC 31-05-2017).

Questédo de ordem. Agravo de Instrumento.
Conversao em recurso extraordinario (CPC, art.
544, §§ 3° e 4°).2. Exame psicotécnico. Previsao
em lei em sentido material. Indispensabilidade.
Critérios objetivos. Obrigatoriedade. 3.
Jurisprudéncia pacificada na Corte. Repercussao
Geral. Aplicabilidade. 4. Questéo de ordem acolhida
para reconhecer a repercussao geral, reafirmar a
jurisprudéncia do Tribunal, negar provimento ao
recurso e autorizar a adogcdo dos procedimentos
relacionados a repercussao geral. (Al 758533 QO-
RG, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno,
julgado em 23/06/2010, REPERCUSSAO GERAL -
MERITO DJe-149 DIVULG 12-08-2010 PUBLIC 13-
08-2010 EMENT VOL-02410-04 PP-00779).

Segundo  agravo regimental no  recurso
extraordinario. 2. Direito Administrativo. 3. Concurso
publico. Policial. Altura minima. Previsao no edital e
em legislagdo local. 4. E pacifica a jurisprudéncia
da Corte no sentido de ser legitima a clausula de
edital que prevé altura minima para habilitacdo em
concurso publico para policial militar quando
mencionada exigéncia tiver lastro em lei.
Precedentes. 5. Auséncia de argumentos capazes
de infirmar a decisdo agravada. 6. Negado
provimento ao agravo regimental. (RE 1350447
AgR-segundo, Relator(a): GILMAR MENDES,
Segunda Turma, julgado em 11/03/2022,
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PROCESSO ELETRONICO DJe-054 DIVULG 21-
03-2022 PUBLIC 22-03-2022).

Agravo regimental em recurso extraordinario com
agravo. 2. Direito Constitucional e Administrativo. 3.
Ato administrativo. Controle judicial. Auséncia de
violacdo a separacdo dos poderes. 4. Concurso
publico. Requisitos especificos de ingresso no
servico publico. Necessidade de previsdo em lei. 5.
llegalidade do ato da Administracdo Publica, com
base em lei local e no edital do certame. Incidéncia
dos Enunciados 279, 280 e 454 da Sumula do STF.
7. Agravo regimental a que se nega provimento.
(ARE 806492 AgR, Relator(a): GILMAR MENDES,
Segunda Turma, julgado em  20/05/2014,
PROCESSO ELETRONICO DJe-108 DIVULG 04-
06-2014 PUBLIC 05-06-2014).

Entendemos também que o fato de o acesso ao cargo de fiscal
municipal ter como requisito de escolaridade o ensino médio ou nivel superior nao
afronta necessariamente o disposto no artigo 37, inciso XXIl da Constituicado Federal,
pois o Municipio tem, na forma da lei, respeitadas as disposi¢des constitucionais,
competéncia para dispor da carreira de seus servidores. Nesse sentido, a deciséo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento de Acado Direta de

Inconstitucionalidade:

Ementa: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL N. 2.144/2000.
MODIFICACAO DE COMPETENCIA DOS
SERVIDORES DO GRUPO TRIBUTACAO,
ARRECADACAO E FISCALIZACAO. AFRONTA A
NECESSIDADE DE CONCURSO PUBLICO. NAO
CONFIGURADA. INEXISTENCIA DE ALTERACAO
SUBSTANCIAL. ACAO DIRETA JULGADA
IMPROCEDENTE. 1. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal é firme sobre a possibilidade de
reestruturacdo administrativa quando esta néo
possibilita a transposi¢cao de servidores ou qualquer
outro meio de provimento de cargos sem concurso
publico. 2. O legislador constitucional deixou a
cargo da legislagao infraconstitucional a definigao
das carreiras componentes da “administracao
tributaria” a que se refere o inciso XXII, do art. 37,
da Constituicdo. 3. Acdo direta julgada
improcedente. (ADI 4883, Relator(a): EDSON
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FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 15-04-2020,
PROCESSO ELETRONICO DJe-131. DIVULG 27-
05-2020. PUBLIC 28-05-2020.

A depender do porte do Municipio, os termos carreira e cargo
acabam por se fundir, pois € admissivel que toda a carreira do servidor ocorra por
meio do cargo inicial, com estruturas de progressao na remuneracgao fixadas nas leis

municipais.

Outro ponto a ser considerado € que os requisitos de formagao
escolar/académica impactam no valor da remuneracao a ser ofertada e tal deve ser
objeto de adequado planejamento pelo municipio, notadamente no que concerne ao
planejamento orgamentario, em cumprimento ao fixado nos artigos 165 e 169 da

Constituicao Federal.

O referido cargo possui respaldo na Lei Municipal n® 927/19", tendo
como requisito de ingresso o certificado de conclusdo do ensino médio e as
atribuicbes de fiscalizacdo, tendo também a referida lei definido os vencimentos

iniciais dos servidores municipais.

Dessa forma, posiciono-me pelo ndo acatamento da determinacéo
sugerida, podendo o Municipio, conforme a necessidade de vagas, nomear os

respectivos candidatos aprovados.

Em sede de contraditério, o Municipio de Guaporema teve
conhecimento dos argumentos tracados pela unidade técnica e afirmara que iria
proceder futuramente com a adequacao da lei, a fim de atender o instrutério da
CAGE. Porém, a alteracéo legislativa ndo alcangaria o presente certame, haja vista
que naquele momento havia 5 candidatos inscritos para o cargo de Fiscal de

Tributos.

Como acima delineado, cumpre ao Municipio, considerando suas
necessidades, determinar mediante lei as atribuicdes que necessita para atender a

sua realidade. Todavia, no caso em analise, o proprio Municipio reconheceu a

! Disponivel em: http://186.250.239.170:7476/SysPortal/public/paginaConteudo.xhtml?categoriald=234. Acesso em 17 de jul
2024.
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importancia de adequar sua legislagdo a vista do explanado pela unidade técnica,

conforme se infere da fl. 1 da Pecga 43.

Assim, mostra-se adequado recomendar ao Municipio que realize
estudos em torno das atribuicdes necessarias e fluxos de trabalhos estabelecidos ou
a serem criados para garantir o satisfatorio funcionamento da arrecadagédo de
receitas. A instituicdo e arrecadacido de tributos demanda um fluxo de trabalho
envolvendo equipe multidisciplinar ao passo que envolve mais de uma area de
conhecimento técnico, podendo o Municipio se socorrer de servidores que ocupem
cargos técnicos nas areas juridica, contabil, engenharia, a depender das fungdes de

cada setor, de forma que cada um possa contribuir com sua capacidade técnica.

Este Tribunal, decidiu pela regularidade de exigéncia de ensino
médio para o cargo de fiscal na forma definida na legislagdo local e proferiu
recomendacdes para estudos nos Acorddos n° 3233/23% e n° 3237/23° - Tribunal

Pleno:

Representacao do Ministério Publico de Contas.
Edital de Concurso Publico n° 09/2023. Municipio
de Brasilandia do Sul. Cargo de Fiscal Tributario
com remuneracdo e exigéncia de escolaridade
supostamente incompativeis com as atribuicbes do
cargo. Edital que observa a legislagdo municipal.
Iniciativa privativa do poder executivo dispor sobre
o assunto. CGM pela improcedéncia. MPC pela
procedéncia com expedicdo de determinagdo e
recomendacdo. Pela parcial procedéncia, com
expedicado de recomendacéo.

Representacao. Ministério Publico de Contas. Edital
de Concurso Publico n°® 01/2023. Municipio de
Imbau. Cargos de Fiscal de Tributos e de Contador.
Remuneragcdo e exigéncia de escolaridade
supostamente incompativeis com as atribuicbes do
cargo. Edital observa a legislagdo municipal.
Iniciativa privativa do poder executivo dispor sobre
o assunto. Parcial procedéncia, com expedi¢ao de
recomendacao.

2 Disponivel em: <https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00379981.pdf>. Acesso em 17 de jul 2024.
® Disponivel em: <https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00380119.pdf>. Acesso em 17 de jul 2024.
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Quanto aos cadastros restritivos ao direito de contratar com a
Administracio previamente as contratacdes, eles desempenham um papel crucial na
preservacao da integridade e transparéncia do processo licitatorio. Esses cadastros
sao instrumentos de controle que tém por objetivo assegurar que apenas empresas
que cumpram estritamente com os requisitos de idoneidade e capacidade técnica

possam firmar contratos com a Administragéo Publica.

Consoante denota-se dos autos, embora ndo tenha transito em
julgado, a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA foi
condenada nos autos de Improbidade Administrativa sob n° 0001621-
72.2019.8.16.0122:

APELACAO CIVEL. ACAO CIVIL DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. PRELIMINAR
DE NULIDADE PROCESSUAL. NULIDADE DA
DECRETACAO DE REVELIA, POR SE TRATAR
DE DIREITO INDISPONIVEL. DIREITO POLITICO
NAO SE CONFIGURA COMO INDISPONIVEL.
RETROATIVIDADE DA LEI 14.230 /21. DISPENSA
IRREGULAR DO PROCEDIMENTO LICITATORIO.

DOLO ESPECIFICO DO AGENTE
COMPROVADO. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA CONFIGURADA.

ENTENDIMENTO FIXADO PELO STF NO
JULGAMENTO DO TEMA 1199. RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO.

Irresignada, a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA interpés Recurso Especial, o qual foi inadmitido, tendo interposto,

posteriormente, Agravo em Recurso Especial ao Superior Tribunal de Justica:
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FROJU

JDA - Reru
07H052024; REMETH

P ncdonca Lealbert

my. 19.1 - A
A SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.

(ST3 FL.656)

TRIBUNAL TJPR

Servigo de Envio de Processos Recursais

udi do TIPR/OE

Dadosda Classe
Classe a ser autuada no 3TJ  Classe no tribunal de origem Classe na primeira instancia
AREsp MGRAVOEM RECURSOESPECIL 154 - Apeiagao Cive 44 - Agan Civil de Imprabidade Adminisiras
Dados do Processo
Nomero do Processo no ISTJ: oo

Nimero dnice: H001521 72201
UF: Nome da Localidade:
= Orbgueia

Volumes: 1 Apensos Uttima foiha: 55

Naturera: Eierinico: processo siabarads no formato eletranios no ssiema do TP e mpanadono GPE

Detalhes doProcesso
Custas: Sm ldos0: Nao  Liminar: Nao Criminal: Mo Segredo de Justiga: Kao RRCo: Mac
Pagina: ¢ Pagina: ne Pagina: W Classe na origem: ko Pégina: e
Qtd. Sobrestados: W
Assunto CNJ
Principal CDOigD Assunto

@m 10014 Viokigho dos Prncipos Mminisratvas
Qutros Nameros

OO0 5985 2024 8. 160122

Partes

Polo ative

Tipe: Parte

Nome: HLE - Consistona em pestso pebbca Lida

Embora o Tribunal de Justica possa afastar a penalidade de
proibicdo de contratar com o Poder Publico, persiste a necessidade de observancia
dos cadastros restritivos. Mesmo diante da situacdo em tela, a Administragao
Publica deve observar e cumprir com os principios constitucionais e administrativos

que orienta o certame licitatério.

Deveras, embora a decisdo nao surta efeito na pratica, em razédo da
auséncia de transito em julgado, com base no artigo 12, § 9° da Lei n° 8.429/92* E
necessario observar os cadastros restritivos, a fim de atender os principios basilares
que norteiam as contratagdes com a Administragao Publica, tais como: legalidade,

moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

Insta destacar que, a consulta e o respeito aos cadastros restritivos

estdo previstos na Lei n° 14.133/2021°, objetivando garantir que os contratados

* Art. 12. Independentemente do ressarcimento integral do dano patrimonial, se efetivo, e das sangdes penais comuns e de
responsabilidade, civis e administrativas previstas na legislagdo especifica, estd o responsavel pelo ato de improbidade sujeito
as seguintes cominagdes, que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:

§ 9° As sangdes previstas neste artigo somente poderdo ser executadas apds o transito em julgado da sentenga
condenatéria.  (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.
Acesso em 17 de jul. 2024.

® Art. 91. Os contratos e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao processo que tiver dado origem a
contratagdo, divulgados e mantidos a disposigéo do publico em sitio eletrdnico oficial.

§ 4° Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administragao devera verificar a regularidade fiscal do
contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.3PHH


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14230.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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tenham capacidade técnica e idoneidade moral, a fim de promover uma
administracdo mais eficiente. Por outro lado, a contratacdo de fornecedores que
tenham um historico de irregularidades comprometeria a moralidade administrativa e

traca assungao de riscos desnecessarios pela Administragao.

Diante disso, entendo razoavel o opinativo pela expedicao de
determinacdo para que, nos proximos certames, observe os cadastros restritivos ao

direito de contratar com a Administragcao previamente as contratacoes.

No que concerne a participacdo simultdnea da Senhora Priscila
David de Lima como membro da banca/comissdo examinadora e candidata (pecas 6
e 59), verifica-se que tal ocorréncia compromete a imparcialidade, a isonomia e a
moralidade administrativa, pilares essenciais da administragao publica, previstos no

artigo 37°, caput, e artigo 5°” da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parand
Rua Para, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210
CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844/0001-70
GUAPOREMA e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO n.° 3050/2023

Ementa: Dispde sobre a nomeacgido de integrantes para a
Comisséo Especial de Concurso Publico e, da outras
providéncias.

Predmbulo: Eu, Gilberto Castiglioni, prefeito do Municipio de
Guaporema — Estado do Parand, no uso de minhas atribuiges
legais,

DETERMINO:

Art. 1° - Pelo presente instrumento ficam nomeados as pessoas abaixo relacionadas,
para fazer parte da Comissao Especial de Concurso Publico a saber:

Tatiane Graciele Caetano Campos, Priscila Giseli David e Sandra Maria
Barranco Polzin.

Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>. Acesso em 17
de jul. 2024.

® Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 17 de jul. 2024.

7 Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurangca e a propriedade, nos termos
seguintes. Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 17 de jul. 2024.
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No caso em apreco, a presenca de membro da Comissao no
processo seletivo para o concurso publico pode ser interpretada como uma violagao
a impessoalidade, pois esse membro estava envolvido tanto na escolha da
instituicdo responsavel pelo certame quanto na condugdo do proprio processo
seletivo. A participagédo de pessoas que integram bancas/comissdes relacionadas ao
concurso publico pode comprometer a moralidade administrativa, especialmente se
houver indicios de conflito de interesses ou favorecimentos indevidos. Além disso, a
inscricdo de membros da Comissdo no préprio certame pode suscitar duvidas
quanto a imparcialidade do processo, o que pode comprometer a isonomia entre os

concorrentes.

Por outro lado, a disputa como candidato no concurso de membro de
comissao atrelada a sua organizacdo constitui evidente acesso a informacgdes de
forma, no minimo, antecipada em relagdo aos demais candidatos, tragcando evidente

favorecimento em ofensa clara ao principio constitucional da isonomia.

Em que pese o Municipio informar que a candidata Priscila David de
Lima® n&o foi aprovada no concurso publico, nota-se que ela aparece apds a 212

posicéo no cargo de Professor no referido processo seletivo:

3LICO N° 001/2023 - L

SANTANA | i ' |
681569 | MARIA EDUARDA OSTI 301 60 |30 ]330 45,0 6,5 2,0 53,5 18.

KETILLEN CARLA CASSIANO
681111 BARRANCO 90| 0,0 | 30 ]330 45,0 6,0 2,0 53,0 19.
MARIA APARECIDA PEREIRA
682507 DOS SAMTOS 120 0,0 | 60 |27,0 45,0 6,5 51,5 20.
ANDREIA BARBOSA DE
682796 SOUZA DOS SANTOS 150 0,0 | 3,0 |27,0 45,0 6,5 51,5 21.
682933 | PRISCILA DAVID DE LIMA 6,0 | 00 |90 |270 42,0 42,0 Nao aprovado
682576 | YASMIN SIQUEIRA ZOLIN 60 | 30 | 60270 42,0 42,0 Nao aprovado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parand
— Rua Pard, 86 — Telefax: (Oxx44) 3684 1206 / 3684 1210
CEP 87810-000 — CNPJ/MF 75.378.844/0001-70
GUAPO REMA e-mail: pmguaporema@uol.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal também assegura, no artigo 5°, o direito a

igualdade e a nao discriminagao, principios que sao refor¢cados no contexto de
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concursos publicos, onde se espera uma selegao baseada exclusivamente no mérito
e na capacidade dos candidatos. Assim, a atuagdo simultdnea de um membro da
banca como candidato representa ndao apenas uma contradicdo a lei e aos
ensinamentos doutrinarios, mas também um desrespeito aos direitos dos demais

concorrentes, que tém o direito constitucional a igualdade de tratamento.

No caso em comento, observa-se claramente afronta aos principios
constitucionais, uma vez que ha potencial conflito de interesses e comprometimento

da imparcialidade do certame.

Nesse contexto, Marcgal Justen Filho, ao abordar sobre o assunto,

conceitua concurso publico e identifica os principios basilares que o orientam:

O concurso publico € um procedimento conduzido
por autoridade especifica, especializada e
imparcial, subordinado a um ato administrativo
prévio, norteado pelos principios da objetividade, da
isonomia, da impessoalidade, da legalidade, da
publicidade e do controle publico, destinado a
selecionar os individuos mais capacitados para
serem providos em cargos publicos de provimento
efetivo ou em emprego publico.’

Sobre esse tema, transcrevo alguns julgados dos
Tribunais Regionais Federais:

(AG 0031996-41.2006.4.01.0000 / AP, Rel.
DESEMBARGADORA FEDERAL SELENE MARIA
DE ALMEIDA, TRF1, QUINTA TURMA, DJ p.118
de 07/12/2006)

DIREITO  ADMINISTRATIVO. ACAO  CIVIL
PUBLICA. CONCURSO PUBLICO. ViCIO DE
IMPEDIMENTO DO EXAMINADOR. INVALIDADE.
PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, DA
MORALIDADE E DA IGUALDADE  DE
COMPETICAO ENTRE OS CANDIDATOS. 1.
Trata-se, na origem, de agédo civil publica ajuizada
pelo MPF em face, unicamente, da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), por meio da qual
o Parquet objetiva a anulagdo do concurso publico
com a realizacdo de outro para o provimento do
cargo publico de professor de 3° Grau do Quadro

8 Disponivel em: <https:/www.klcconcursos.com.br/editais/6fcce0255a05415f030e01da96f787d6.pdf> Acesso em 17 de jul.
2024.

® JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 102 ed. ver., atual. e amp. — S30 Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014.
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Permanente, area de Educacdo Fisica, sub-area
Movimento Corporal Humano e Saude Coletiva, ao
argumento central de que o candidato
classificado e aprovado em 1° lugar teria
escrito, em co-autoria com um dos
examinadores, um artigo académico
mencionado no conteiudo programatico do
certame, comprometendo-se, assim, os
principios administrativos da impessoalidade,
da moralidade e da igualdade de competi¢do. A
sentenca julgou procedente o pedido. Contra tal
sentenca, houve a interposicdo de 4(quatro)
apelacdes, sendo uma da UFES e as outras 3(trés)
dos candidatos classificados e aprovados nas
3(trés) primeiras vagas, estando todos estes na
qualidade de terceiros prejudicados. Destarte, a
controvérsia cinge-se em saber: (i) se, no pdlo
passivo, configura-se a hipétese de litisconsoércio
passivo unitario e necessario entre a UFES e os
candidatos classificados e aprovados no concurso
publico, aferindo-se, por conseguinte, se o0 caso
reclama a nulidade de todo o feito a partir da
citacdo conforme art. 47 do CPC; e (i) se a
existéncia de vinculagdo entre um candidato e
um membro da Banca Examinadora de
concurso publico, decorrente da co-autoria de
artigo académico mencionado na referéncia
bibliogréfica, acarretaria o vicio de impedimento
daquele. 2. A hipotese é de litisconsorcio passivo
unitario e necessario entre a UFES e os demais
candidatos aprovados e classificados. A relagcao
juridica ora em andlise é unica e indivisivel entre
todos os que sdo impactados pelo concurso publico
em analise, ou seja, tanto a UFES, como também
todos os demais candidatos. Por consequencia, em
razdo da unitariedade e da incindibilidade da
presente relagéo juridica, a tutela jurisdicional a ser
prestada pelo Estado ha de ser uniforme e idéntica
a todos os seus participantes. Nao ha como o
concurso publico ser valido s6 para a UFES e
nao para o ser para os candidatos, sendo que,
ao contrario, a decisdo ha de ser unica,
uniforme e idéntica, tanto para a UFES, como
também para todos os que participaram da
selegcdo publica: ou ha o vicio de impedimento
de um dos examinadores para todos ou nao ha
o vicio de impedimento, igualmente, para
todos. Aplicacdo do art. 47 do CPC. (..) 5. A
presenca de uma das indicagées bibliograficas
do conteudo programatico ter sido de autoria do
candidato aprovado em 1° lugar, inclusive com a
vinculagdo deste candidato com um dos
examinadores, compromete a igualdade de
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competicdo entre tal candidato e todos os
demais candidatos do concurso publico. E certo
que o candidato autor do artigo académico, em
parceria com um dos examinadores, esta em
posicao de vantagem e de privilégio sobre todos
os demais candidatos, eis que saberd, ao
responder eventuais perguntas sobre tal ponto,
quais sdo os topicos relevantes daquele tema,
quais sdo os itens a serem destacados, quais
sdo as palavras-chave, qual é o posicionamento
do examinador a respeito daquele assunto e,
fora, que o candidato também sera muito mais
veloz na elaboracdao da resposta por estar,
previamente, inteirado sobre aquele assunto
que é de sua propria autoria. 6. N3o poderia,
Jjamais, compor a Banca Examinadora o
professor voltado a preparagdo académica de
candidatos a concursos publicos, justamente,
porque tal docente acabaria por estar maculado
com um vicio de impedimento diante da
eventual possibilidade de privilégios a seus
respectivos alunos quando da elaboracdao das
provas. Ora, pensar em sentido contrario seria,
em verdade, admitir o risco de
comprometimento da caracteristica de maior
relevo nos concursos publicos: o sistema
meritdrio de aprovacgao. Aplica-se, por analogia, o
art. 20 da Resolugao n.° 75 do CNJ, bem como o
artigo 4° da Resolucdo n.° 40 do CNMP, os quais,
ao regulamentarem o0s concursos publicos para
ingresso nas respectivas carreiras de Magistrado e
de Promotor de Justica, assentaram, por vicio de
impedimento, a vedacdo de participagdo de
quaisquer professores que, de alguma maneira
(forma ou informal), lecionem em cursos que
preparem o0s seus alunos para a competicdo nos
certames publico. 7. Por fim, diante da
constatacdo de que o vicio de impedimento
macula tdo-somente a participagcao do candidato
aprovado em 1° Jugar e nao os demais
candidatos, bem como diante da ampliacao do
objeto litigioso do feito com a inser¢cdao dos
novos pedidos exarados nos recursos dos
terceiros prejudicados, acolhe-se a pretensdo
recursal destes dudltimos para decretar a
nulidade, apenas, do ato de nomeagao do
candidato aprovado em 1° lugar, mantendo-se a
validade do concurso publico para todos os
demais candidatos.

(APELREEX 2010.50.01.006737-2 / AP, Rel.
DESEMBARGADOR  FEDERAL  GUILHERME
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CALMON NOGUEIRA DA GAMA, TRF2, SEXTA
TURMA, DJ p.270/271 de 31/07/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. ViCIO
DE IMPEDIMENTO DO EXAMINADOR.
ANULACAO DO CERTAME. PRINCIPIOS DA
IMPESSOALIDADE, DA MORALIDADE E DA
IGUALDADE DE COMPETICAO ENTRE OS
CANDIDATOS. VALIDADE DO CONCURSO COM
RELACAO AOS DEMAIS CANDIDATOS. |.
Compulsando os autos, verifica-se que 0 concurso
publico realizado pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro- UNIRIO buscava, dentre
outras, o provimento de uma vaga para o cargo de
Professor Assistente do Departamento de Turismo
e Patriménio do Centro de Ciéncias Humanas, nivel
1, disciplina Turismo (operacionaliza¢ao),
consoante Edital n° 123/2010. Il. Ao longo da
realizagao do concurso, ocorreram
irregularidades, ja que constatada estreita
relacao entre a segunda colocada no certame e
um membro da banca examinadora, o que pode
ser detectado a partir de varias elementos
probatorios, dentre eles, o fato de terem
elaborado em parceria o artigo
académico. lll. Verificada a ilegalidade do ato
que constituiu  a banca examinadora, foi
decretada pelo Reitor na UNIRIO a anulagao
do concurso, com fundamento no exercicio da
autotutela administrativa e no principio da
legalidade. (AG 2012.02.01.008936-4 / Rel.
DESEMBARGADOR FEDERAL REIS FRIEDE,
TRF2, SETIMA TURMA, DJ p.199/200 de
01/10/2012).

Por conseguinte, a questdo nao se limita apenas a participacao da
candidata no concurso, mas sim a integridade e a legitimidade de todo o processo
seletivo, reforcando a importancia da observancia estrita dos principios

constitucionais que regem a administragédo publica.

Na mesma senda, o Municipio tem o dever de obedecer estritamente
as normas, incluindo a observancia das diretrizes estabelecidas no disposto no

artigo 11, inciso 1V, alineas “g” e “h” da Instrugdo Normativa N° 142/2018:

g) declaragdo dos membros da banca/comissao
organizadora de que nao participaram do processo
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de selecdo como candidatos, nem seus cénjuges,
companheiros(as) ou parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau;

h) declaracdo dos membros das bancas/comissdes
examinadora/julgadora de que nao participaram do
processo de selecdo como candidatos, nem seus
conjuges, companheiros(as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau;

Isto posto, a ndo apresentagcdo de declaracdo dos membros da
banca ou comissado organizadora, afirmando que nao participaram do processo de
selegdo como candidatos, nem seus cOnjuges, companheiros(as) ou parentes até o
terceiro grau, € um ponto de extrema relevancia em testes seletivos e concursos
publicos. Essa exigéncia visa assegurar a transparéncia, ética e imparcialidade do

processo, evitando conflitos de interesse e favorecimentos indevidos.

Alids, quando os membros da banca ou comissao organizadora n&o
apresentam essa declaracao dentro do prazo estabelecido, pode-se questionar a
lisura do certame. A declaragao serve como uma garantia de que ndo ha nenhum
tipo de vinculo pessoal que possa influenciar a escolha dos candidatos de forma

injusta.

Ademais, é fundamental que o Municipio responsavel pelo concurso
publico adote medidas transparentes para assegurar que 0S principios
constitucionais sejam respeitados integralmente em todos os procedimentos

administrativos.

Assim, acolho o opinativo pela expedicdo de determinagao ao
Municipio, a fim de que nos préoximos expedientes de admissdao de pessoal
apresente declaragdo dos membros das bancas/comissdes examinadora/julgadora
de que nao participardo do processo de selecdo como candidatos, nem seus
cbnjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,

nos termos das alineas “g” e “h”, inciso VI, art. 11 da IN n° 142/2018 (item IlI,

subitem 1 desta Instrucao).

Por fim, é importante ressaltar que o Municipio promova a coleta de

tal declaragao antes de integrar servidores nas comissdes relativas aos processos
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de selecéo de pessoal, pois, dessa forma, evita-se acesso a informagao privilegiada

e documenta-se compromisso do servidor nesse aspecto.

VOTO
Face ao exposto, proponho o voto:

a) pelo registro dos atos de admissao relacionados nos presentes

autos;

b) pela expedicdo de determinagdes para que o Municipio de

Guaporema, em futuros processos de admissao de pessoal:

b.1) observe os cadastros restritivos ao direito de
contratar com a Administracdo previamente as
contratagdes, consoante artigo 91, §4° da Lei
14.133/21;

b.2) apresente declaragdo dos membros das
bancas/comissées examinadora/julgadora de que
nao participarao do processo de selecdo como
candidatos, nem seus cbnjuges, companheiros(as)
ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro

[T ]

grau, nos termos das alineas “g” e “h”, inciso VI, art.
11 da IN n° 142/2018 (item Ill, subitem 1 desta

Instrucao).
c) pela expedicao de recomendagdo para que o Municipio de
Guaporema, em futuros processos de admissao de pessoal promova a apresentacao
nestes autos, no prazo de 6 meses, de estudos acerca das atribuicdes efetivamente
executadas no desempenho do cargo de Fiscal, da necessidade ou nido de
conhecimentos técnicos especializados e quanto ao nivel de formagao reclamado
para atendimento das atribuicdes, ponderando, a possibilidade de estabelecimento
de fluxos de trabalhos que envolvam equipe multidisciplinar para fazer frente as
tarefas afetas a instituicdo, alteragdes e arrecadagbes de tributos, consignando
também as providéncias a serem, eventualmente adotadas, a vista das conclusdes

do referenciado estudo.

Com o transito em julgado, apds registro, os autos deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Monitoramento e Execugcdes - CMEX para as

devidas providéncias, cumprindo ressaltar que as determinag¢des do item b acima
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serdo acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasido da analise de eventuais
futuros processos de selegcdo de pessoal, de acordo com as regras automaticas
vigentes que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses casos, O
monitoramento pela CMEX, a qual devera monitorar o cumprimento da

recomendacao afeta ao item c.

Em seguida, a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o
arquivamento, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno

desta Corte de Contas.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os membros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Conselheiro Substituto LIVIO
FABIANO SOTERO COSTA, por unanimidade, em:

| - Conceder o registro dos atos de admisséo relacionados nos

presentes autos;

I - determinar ao Municipio de Guaporema, que em futuros
processos de admissao de pessoal:
[} observe os cadastros restritivos ao direito de contratar com a

Administracao previamente as contratagdes, consoante artigo 91, §4° da
Lei 14.133/21;

ii) apresente declaragdo dos membros das bancas/comissées
examinadora/julgadora de que nao participarao do processo de selecao
como candidatos, nem seus cOnjuges, companheiros(as) ou parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau, nos termos das alineas “g” e
“h”, inciso VI, art. 11 da IN n°® 142/2018 (item Ill, subitem 1 desta Instrugéo);
lIl - recomendar ao Municipio de Guaporema, para que em futuros
processos de admissao de pessoal promova a apresentacao nestes autos, no prazo
de 6 meses, de estudos acerca das atribuicbes efetivamente executadas no

desempenho do cargo de Fiscal, da necessidade ou ndo de conhecimentos técnicos
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especializados e quanto ao nivel de formacado reclamado para atendimento das
atribuicbes, ponderando, a possibilidade de estabelecimento de fluxos de trabalhos
que envolvam equipe multidisciplinar para fazer frente as tarefas afetas a instituicao,
alteragbes e arrecadacgdes de tributos, consignando também as providéncias a

serem, eventualmente adotadas, a vista das conclusdes do referenciado estudo;

IV — determinar, apds o transito em julgado, o encaminhamento dos
autos a Coordenadoria de Monitoramento e Execugbes - CMEX para as devidas
providéncias, cumprindo ressaltar que as determinagdes do item b acima serao
acompanhadas pela unidade instrutiva, por ocasido da analise de eventuais futuros
processos de selegdo de pessoal, de acordo com as regras automaticas vigentes
que utilizam os referidos registros, dispensando, nesses casos, 0 monitoramento
pela CMEX, a qual devera monitorar o cumprimento da recomendacao afeta ao item
¢, e em seguida, a Diretoria de Protocolo para o encerramento e o arquivamento,
nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do Regimento Interno desta Corte de

Contas.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL e IVENS ZSCHOERPER LINHARES e o Conselheiro
Substituto LIVIO FABIANO SOTERO COSTA.

] Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI.

Plenario Virtual, 8 de agosto de 2024 — Sessao Ordinaria Virtual n® 13.

LIVIO FABIANO SOTERO COSTA
Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.3PHH



